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UST YONETICi SUNUSU

Yiksekogretimde uluslararasilasma, tlkeler ve kurumlar arasi rekabet ve ig birliginin dogal bir
sonucu olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig'nin uluslararasilagsma stratejisi
akademik yeteneklerin yani sira kiiltiirlerarasi ve sosyal yeteneklerin gelistiriimesine énem vererek,
yiksekdgretim sisteminin  kiiresel rekabet edebilme giiclini arttirmayr amaglamaktadir.
Uluslararasilagma, (iniversite icin bir amag¢ olmaktan ziyade akademik ve kurumsal kapasitenin
gelisimini destekleyecek bir arag olarak degerlendirilebilir.

Bu cercevede Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nin uluslararasilasma stratejisi,
Universitenin stratejik plani ile yakindan ilgili olup akademik ve idari birimlerin uluslararasilasma
surecine her seviyede katilimiyla gerceklesmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi, yliksekdgretim alaninda
Universitemizin bir cekim merkezi haline getirilmesi ve uluslararasilagsmada kurumsal kapasitesinin
artirnimasi gibi iki 6nemli gayeyi hayata gegirebilmektir. Bunun igin uluslararasi 6grenci sayisinin
artirilmasi basta olmak Uzere uluslararasi 6gretim elemanlar sayisini artirmak ve tersine beyin gégi
yoluyla Ogretim elemani temin etmek &nemli hedeflerdir. Bunlara ilave olarak, Universitenin
uluslararasi is birligi potansiyelini artirmak, uluslararasi gériintrligini artirmak, uluslararasi degigim
alaninda is birliginin ve degisim programlarina katilanlarin sayisint artirmak, uluslararasi dgrencilerin
ihtiyac duydugu barinma imkanlarim saglamak, yabanci dilde egitim veren program sayisini
artirabilmek ve 6gretim elemanlarinin yabanci dilde egitim verme kapasitelerini gelistirmek de diger
hedefler olarak ifade edilebilir.

Ulusal ve Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde Farabi, Mevlana, Erasmus, YOS,
YLSY, AKTS ve OYP Koordinatorliikleri faaliyet géstermektedir. Bu kapsamdaki her tiirlii uluslararasi
faaliyet Genel Koordinatorlik esgiidimiinde yiirttiimektedir. Mevcut sartlar altinda Mevlana ve
Farabi degisim programlan pasif durumda olsalar da, diger degisim araglar (Erasmus ve diger
kurumlararasi protokoller) vasitasiyla Universitemizin yurtici ve yurtdisi ortaklar ile olan baglarini
korumak ve gelistirmek 6ncelikli hedeflerimizdendir. Bunu yaparken, kurumsal kapasitemiz ve
dnceliklerimiz cercevesinde nicelik yaninda nitelikli is birliklerini gliclendirmek, yeni isbirligi alanlari
olusturmak ¢abasindayiz. Degisim programlari yaninda, yabanci 6grenci sayimizi ve niteligini artirarak
yerli 8grencilerimize de kendi kampisiimiizde uluslararasi bir ortam sunmak gayesindeyiz. Henliz geng
bir Universite olan ISUBU’niin uluslararasi alanda tanimirhginin  artinlmasi  da  6ncelikli
hedeflerimizdendir.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérii
Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK
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Erasmus Ofis Koordinatérliigli Ofis Personeli: Ogr. Gor. Hakan OZAN
Telefon: +90 246 214 60 48
E-posta: hakanozan@isparta.edu.tr

erasmus@isparta.edu.tr

Farabi Ofis Koordinatorii: Dog. Dr. Omer Umit YALCIN

Telefon: +90 246 214 65 22

E-posta: omeryalcin@isparta.edu.tr
farabi@isparta.edu.tr

YOS Ofis Koordinatérii: Ogr. Gor. Yakup SONMEZ
Telefon: +90 246 214 60 46
E-posta: yakupsonmez@isparta.edu.tr

YOS Ofis Koordinatorii Yrd.: Ogr. Gér. Eda GUVEN SARI
Telefon: +90 246 214 65 89
E-posta: edasari@isparta.edu.tr

Mevlana Ofis Koordinatérii : Dog. Dr. Omer Umit YALGIN

Telefon: +90 246 214 65 22

E-posta: omeryalcin@isparta.edu.tr
mevlana@isparta.edu.tr

YLSY Ofis Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Deniz SARICA
Telefon: +90 246 214 62 39
E-posta: denizsarica@isparta.edu.tr

AKTS Koordinatdrii : Dr. Ogr. Uyesi Ali Nadi KAPLAN
Telefon: +90 246 214 67 81
E-posta: nadikaplan@isparta.edu.tr

OYP Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hayati KAYHAN
Telefon: +90 246 214 64 31
E-posta: muhammetkayhan@isparta.edu.tr

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 3 20+5+20 5
Toplam 3 45 5
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idari Personel
No Adi soyadi Gorevi
1 Behiye Esra GULCU Genel Koordinatérliik Ofis Personeli

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatériiigiinde toplamda 10 akademik personel ve 1 idari
personel olmak lizere toplamda 11 personel gérev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Erasmus Ofis Koordinatdrligii
Erasmus Koordinatorligli Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsaminda &grenci ve personel
hareketliligi konusunda faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda, temel gorevi ulusal ajansinda destek ve
yonlendirmeleriyle, Avrupa’da ve diinyanin diger kesimlerinde yer alan ortaklarla kurumlar arasi ig
birligi anlasmalari yapmak, bu anlagmalar cergevesinde giden / gelen Ogrenci ve personeli
bilgilendirmek, se¢im ve hibelendirme siireglerini ylriitmektir.

Farabi Ofis Koordinatérliigii

Farabi Degisim Programi, yliksek teknoloji enstitlisii ve Uiniversiteler arasinda 6n lisans, lisans, ylksek
lisans ve doktora diizeyinde 6grenci ve dgretim {yesi degisimine imkan saglayan bir YOK programidir,
Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim {iyelerine de ek ders ddemesi
yapilmaktadir.

Yiksekogretim Yiriitme Kurulu Mevlana Degisim Programi ile birlikte Farabi Degisim Programi
kapsaminda da 2024-2025 egitim 6gretim yilinda gergeklestiriimesi planlanan hareketlilikleri iptal
etmistir.

Mevlana Ofis Koordinatérligi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkdiin kilan
bir programdir.

Yiitksekdgretim Yiriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda alinan karara gére Mevlana
Degisim Programi kapsaminda 2024-2025 egitim Ogretim yilinda gergeklestiriimesi planlanan
hareketlilikler iptal edilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci (YOS) Ofis Koordinatérligii

YOS koordinatérliigiin temel amaci, (niversitemize diploma programlarina kayit yaptiracak
uluslararasi 6grencileri ydnelik olarak tanitim, segim ve yerlestirme islemlerini takip etmektir. Bu
amacla, 6grenci isleri daire bagkanligi ile esglidiim igerisinde ¢alisarak ne yliksek sayida ve nitelikte
yabanci 6grencinin {iniversitemize yerlesmesine dénik faaliyetler yuritir. Kayit sonrasinda da, yabanci
dgrencilerin sosyal ve kiltiirel taleplerini ve ihtiyaglarini karsilamaya doniik destek hizmetleri sunar.

7 Aralk 2023 tarihli YOK karari geregince, 2024-2025 egitim-0gretim yili itibariyle devlet
tiniversiteleri sadece TR-YOS sinavina gére uluslararasi 6grenci kabul edeceklerdir.



6. Taginir Malzeme Listesi

Erasmus Ofis Koordinatorligli zimmetinde olup ortak kullanimda olan taginirlar asagida
verilmistir,

Taginir Grubu Tasinir Adi Olcii Adi Toplam Miktar
253.3.2.1.1-108 Buzdolaplan Adet 1
255.2.1.1.3-52 Laptop Bilgisayar Adet 1
255.2.4.1.6-8 IP Telefon Adet 1

2. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Erasmus Ofis Koordinatorligii
T.C. Ulusal Ajansinin sagladigi imkan ve firsatlarin en {ist diizeyde degerlendiriimesi ve bu kapsamda
mimkin oldugunca fazla personel ve Ggrencinin Erasmus+ programi aracilifiyla Avrupa’da farkh
kurumlarda tecriibe edinmelerinin saglanmasi Erasmus Ofis Koordinatorl{igii'niin dncelikli hedefi
olmakla birlikte Gniversitenin uluslararast taninirhiginin artirilmasini da hedeflemektedir.

Farabi Ofis Koordinatérliigi
Farabi Degisim Programi, dncelikli 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksek6gretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir.

Mevlana Ofis Koordinatorligi

Mevlana Degisim Programi, Tlrkiye'deki yliksekdgretim kurumlari ile bagka tlkelerdeki yliksekdgretim
kurumlar arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimi gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Mevlana Ofis Koordinatdrligii olarak amacimiz tiniversiteler ile
uluslararasi surdurebilir is birlikleri kurarak 6grencilerimizin ve akademik personelimizin uluslararasi
alanda egitim ve 6gretim faaliyetleri yani sira ortak projeler gelistirilmesini saglamaktir.

Mevlana Ofis Koordinatorliigi uluslararasilagmayi daha da arttirarak kurulan akademik is birliklerini
gliclendirerek siirdiirmeyi, yeni akademik is birlikleri kurmayr ve {niversitemizin uluslararas
taninirligini arttirmayi hedeflemektedir.

Yabanci Uyruklu Ggrenci (YOS) Ofis Koordinatérliigii
Koordinatériiglimiiz uluslararasi alanda Universitemizin daha taninir hale gelmesi ve aktif bir rol
Ustlenmesini amaglayarak diinyanin gesitli iilkelerinden daha g¢ok sayida &grencinin lniversitemizi
tercih etmesini hedeflemektedir.









Erasmus+ programi kapsaminda 2024 yilinda gergeklestirilen gelen yonli personel hareketlilikleri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Personel Hareketlilikleri- Gelen Yonli

Ulke Kurum Sayi
Arnavutluk Ismail Qemali University of Viore 3
Bosna-Hersek International University of Sarajevo 2
Ozbekistan Troshkent Davlat Agrar Universiteti 1
Ukrayna Zhytomyr Polytechnic State University 4
Moldova Komrat Devlet Universitesi 3
Toplam Gelen Personel Sayisi: 13

2024 yili icinde gergeklestirilen kurumsal Erasmus+ proje bagvurulari ve kabul durumlan asagidaki

tabloda verilmistir:

Proje Bagvurular

Proje Tipi Kabul Durumu

2024 KA131 Kabul (Hibe Tahsisli)
2024 Doga Kabul (Hibe Tahsisli)
2024 Teknostaj Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 Ekoturizm

Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 Uygulamali Bilim Konsorsiyumu

Ret

2024 KA131 BIP

Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 KA171 (1. Bélge)

Kabul {Hibe Tahsisli)

2024 KA171 (2. Bolge)

Kabul {Hibe Tahsisli)

2024 KA171 (3. Bélge)

Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 KA171 (5. Bolge)

Kabul (Hibe Tahsis Edilmeyen)

2024 KA171 (6. Bolge)

Kabul {Hibe Tahsis Edilmeyen)

2024 KA171 (12. Bélge)

Kabul (Hibe Tahsis Edilmeyen)

Farabi Ofis Koordinatorliigii

Programin aciimamast nedeniyle 2024 yilinda herhangi bir 6grenci ya da 6gretim Uyesi degisimi

gerceklesmemistir,

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Ofis Koordinatdrliigi Universitemiz adina uluslararasi boyutta 12 farkli iilkeden 24

Universite ile anlagmaya sahiptir.

Azerbaycan Endonezya Kirgizistan Somali
Bosna Kazakistan Malezya Ukrayna
Gircistan Kosova Pakistan Ozbekistan




Uluslararasi Akademik Anlasmalar
Koordinatérltigiin Universitemiz adina uluslararasi diizeyde 18 farkh iilke ile halihazirda

Yabanci Uyruklu Ogrenci (YOS) Ofis Koordinatérliigi

yapmis oldugu 51 adet mutabakat (International Memorandum of Understanding) zapti
bulunmaktadir. Ayrica, ulusal olarak bazi {niversitelerle de vyapllan mutabakatlar da
bulunmaktadir.

Mutabakat Yapilan Ulke ve Kurumlarin Listesi

2024-2025 yil itibari ile Gniversitemizde dnlisans diizeyinde 62 uluslararasi 6grenci ve lisans
dizeyinde 27 uluslararasi 6grenci 8grenim gormektedir.
Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiine kayitlh 59 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.

Ulke Universite internet Sitesi Baslangig Bitis
Ecole Nationale Superieure
Agronomique-ENSA (National Higher https://www.ensa.dz/
Algeria School of Agronomy) fr/ 2024 2029
Azerbaijan National Academy of https://science.gov.az
Azerbaijan Sciences /en 2019 2024
Azerbaijan State Agricultural http://adau.edu.az/en
Azerbaijan University / 2021 2026
Azerbaijan State Oil and Industry http://asoiu.edu.az/e
Azerbaijan University n 2020 2025
http://www.aztu.edu.
Azerbaijan Azerbaijan Technical University az 2020 2025
Azerbaijan Tourism and Management http://atmu.edu.az/e
Azerbaijan University n/ 2023 2028
Azerbaijan  State  University  of https://unec.edu.az/e
Azerbaijan Economics (UNEC)-Zaqatala Branch n/ 2024 2029
Bosnia-
Herzegovin https://www.ius.edu.
a International University of Sarajevo ba/tr 2019 2024
Bosnia-
Herzegovin
a University of Sarajevo https://www.unsa.ba/ 2019 2024
Brazil Federal University of Rio https://ufri.br/en/ 2022 2027
https://www.du.edu.e
Ethiopia Dilla University t/ 2022 2027
https://www.alrashee
Iraq Al-Rasheed College University dcol.edu.ig/ 2021 2026
Iraq University of Kirkuk https://www.uokirkuk 2021 2026
.edu.ig/english/ *
Kazakhistan Kazakh National Agrarian University https://www.kaznaru. 2021 2026

edu.kz/
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https://atu.edu.kz/en/
https://www.ubt-uni.net/
https://bsa.edu.lv/en/
https://www.ibu.edu
https://www.vizyon.e
https://uitm.edu.my/
https://kdu.md/ru/
https://upsc.md/en/rn
https://www.upv.edu
https://isufst.edu.ph/
https://www.msumai
https://msunaawan.e
http://spamast.edu.p
http://www.wpu.edu
https://zscmst.edu.ph
https://bu.edu.so/
https://jazeeraunivers
https://en.psu.ac.th/
https://tdau.uz/
http://andqxai.uz/en
https://bmti.uz/
https://tiiamekb.uz/e
https://s
https://samaguni,uz/e
https://samdchti.uz/
https://univa-



https://aptisisumut.id
http://www.ust.ac.id/
http://darmaagung.ac
https://www.usu.ac.id
https://new.umsu.ac.i
https://um-tapsel.ac.id/
https://kfmap.asia/un
https://www.ni.ac.rs/
https://aab-edu.net/en/




