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01) Erasmus Yonergesinde degisiklik yapilmasi.

Genel Sekreterlik’in 12.03.2024 tarih ve E-60299004-010.04-94445 say1li yazis1 ve ekleri goriisiildil.

Goériisme sonucunda; Universite Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslart Hazirlama Komisyonu tarafindan
degerlendirilen Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi Erasmus Yonergesinde Degisiklik Yapimasina Dair
Yonerge taslaginin asagidaki sekilde kabuliine oy birligiyle karar verildi.

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
_ ERASMUS YONERGESINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- 26/02/2019 tarih, 17/04 sayil Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senato Karari ile ytriirlige konulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Erasmus Yonergesinin 4’tincli maddesinin ikinci fikrasindaki “ogretim idiyeleri”
ifadesi, “ogretim elemanlar1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2— Yoénergenin 6’mct maddesinin tigiincii fikrasindaki “3 ild 12 ay” ifadesi “2 ild 12 ay” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- Yénergenin 6’inci maddesinin dérdiincii ve besinci fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Faaliyet, 6grenim siresi ierisinde her sinifta gerceklestirilebilir.”

“(5) Gidilen kurumda 30 AKTS ders almasi ve en az 24 AKTS 'den basarui olmast beklenir. Basaruli olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ise déniince gonderen kurumda tekrar edilir.”

MADDE 4 Yonergenin 8’inci maddesinin besinci ve altinci fikralari agagidaki sekilde deistirilmistir.

“(5) Universite, basvuran ogrencilerin yabanct dil diizeyini tespit etmek iizere Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
seviye tespit sinavi yapar veya denkligi kabul edilen sinav sonuglarini talep eder.”

“(6) Segimler, Ggrenim, staj, kisa donem doktora hareketliligi ve biitce ayrilmigsa Karma Yogun Programlar (BIPs) i¢in
ayri ayri yapur.”

MADDE 5 Yéonergenin 9’uncu maddesinin dordiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Hareketliligin ongériillenden daha kisa siirmesi, 6grencinin basarisiz olarak geri donmesi, misafir olunan kurumdan
uzun bir siire ayrimast ve hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz
sayilabilir, ogrencilerin hibelerinde kesinti yapilabilir veya baslangigta édenen hibe tahsil edilebilir.”

MADDE 6- Yonergenin 9’uncu maddesine asagidaki besinci ve altinc fikralar eklenmistir.

“(5) Imkdnlart kisitl olan ogrencilere, hak ettikleri hibeye ek olarak gerekli belgelerin ibraz edilmesi kosuluyla llave
Hibe Destegi saglanir. :

(6) Ogrencilerin seyahat masraflary, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi araciligi ile belirlenir.
Ayrica yegil seyahat yapacak olan ogrenciler igin ek iicret 6denir.”

MADDE 7- Yénergenin 10’uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi faaliyetleri asgari 2 ay siirer. Asgari sire miicbir sebepler disinda azaltilamaz.
Hareketlilik siiresinin asgari siirenin altinda olmasi durumunda séz konusu hareketlilik igin hibe 6demesi yapimaz.”

MADDE 8- Yénergenin 12’inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Ogrenim veya staj faaliyeti baslamadan once, tim taraflarca OFrenim Hareketliligi Igin Ogrenim Anlagmasi (Online
Learning Agreement for Studies) veya Staj Hareketliligi Igin Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement for Traineeship) ¢evrim
ici veya yazili olarak imzalanir.”

MADDE 9— Yé6nergenin 13’{incii maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Ogrenci hareketlilikleri i¢in, Avrupa Komisyonunun “EU Academy” adli Kurumsal 6grenim yénetim platformu
iizerinden 29 resmi dilin tamaminda dil 6grenme hizmeti saglanir.

(2) Ogrenci ve yeni mezunlar igin; hareketlilikleri baglamadan once seviyelerini belirlemek amaciyla aldiklary dil
degerlendirme sinavinin zorunlulugu yoktur.”

MADDE 10— Y6nergenin 18’inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmigtir. .

“(1) Personel ders verme hareketliligi, Universitede ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, ikili anlagnia olan ECHE
sahibi bir yiksekogretim kurumunda ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak kars1 kurumlia ortaklasa
akademik/eitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkdn saglayan faaliyet alanidir. ’

(2) Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet siiresi, Programla iliskili ilkeler ile hareketlilikte seyahat harig en az
ardisik 2 giin; Programla iliskili olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami
siiresi 2 aydir. Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.”

MADDE 11— Yénergenin 19’uncu maddesinin birinci ve tigiincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Personel egitim alma hareketliligi, Universitede istihdam edilmis herhangi bir personelin, egitim almasma imkdn
saglayan faaliyet alamdir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek
iizere gegitli egitimler (ishast egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasy miimkiindiir. Konferans katilimlart ise faaliyet kapsaminda
desteklenememektedir.”
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“(3) Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, Programla iliskili iilkeler ile hareketlilikte seyahat harig en
az ardisik 2 giin;, Programla iligkili olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da faaliyetin

azami siiresi 2 aydir.”

MADDE 12— Yonergenin 21’inci maddesinin birinci ve besinci fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Personele verilecek giinliik hibe miktarlary, faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi iilkelerin hayat standard:
diizeylerine gére Avrupa komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Hareketlilik siiresinin asgari siire, olan 2 giiniin altinda olmasi durumunda séz konusu hareketlilik i¢in hibe ddemesi
yapimaz. Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagh olmaksizin asgari sirenin altinda gergeklestirilmesi veya hareketlilige
katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe denmez, baglangigta

ddenen hibe tahsil edilir.”

MADDE 13- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirirlige girer.
MADDE 14- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yliriitiir.

(imMza) (|MZA)" ) (IMzA) . (imMzA) N

Prof. Dr. Yilmaz GATAL Prof. Dr. Murat OZTURK Prof. Dr. Ramazan OZGELIK Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT
Rektér Rektdr Yardimeisi Rektor Yardimcisi Rektor Yardimeisi
(IMzA) (IMzA) (IMzA) (IMzA)

Prof. Dr. Omer Kiirsad TUFEKCI
Biiyikkutlu Uyg. Bil. Fak. Dekani

Prof. Dr, Aysegtil KUBILAY
Egirdir Su Uriinleri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Isletme Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Hasan ALKAN
Orman Fak. Dekani

(IMzA)
Prof. Dr. Resat SELBAS
Teknoloji Fak. Dekan V.

(IMza)
Prof. Dr. Mahmut DEMIR
Turizm Fak. Dekan V.

(IMzA)
Prof. Dr. Deniz YILMAZ
Ziraat Fak. Dekani

(Mza)
Prof. Dr. Abdullah SUTGU
Lisanstistii Egitim Enstitiisi Miidiirl

. (IMzA) )
Ogr. Gor. Yakup SONMEZ
Yabanci Diller Y.0. Miidiiri

(IMzA)
Prof. Dr. Ahmet Alper BABALIK
Aksu M. Siireyya Demiraslan MYO. Miidiirii

(iMza)
Dog. Dr. Sultan Filiz GUGLU
Atabey M.Y.O. Miidiiri

) (IMzA) )
Ogr. Gér. Mustafa GOK
Egirdir M.Y.O. Miidiirii

o (IMZA) (IMzZA) (IMZA) ] (IMzA)
Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINAR KANKAYA Prof. Dr. Murat GELIKER Prof. Dr. Nurdan KUSAT Ogr. Gér. Semih DOGRUKOL
Gelendost M.Y.0. Miidirii Génen MYO Miidiirii Isparta M.Y.0. Miidiiri Isparta OSB M.Y.O. Miidiirii
(IMza) o (imza) ) (IMzA) (iMzA)
Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE Dr. Ogr. Uyesi llknur Ukl ARMAGAN Ogr. Gor. Gokhan BAYRAKTAR Dog. Dr. Mehmet Giiveng NEGIZ
Isparta Bilisim Teknolojileri MYO Miidiirli Kegiborlu MYO Miidiirii Senirkent M.Y.O. Midiir V. Siitiiler Prof. Dr. Hasan Giirbliz MYO Miidiirti
(IMzA) (IMza) (ImMza) (IMzA)

Ogr. Gor. Sakir Hiiseyin AKSOZ
Sarkikaraagag M.Y.O. Midiri

Ogr. Gor. Hasan GOKSU
Sarkikaraagag Turizm MYO Miidiirii

Prof, Dr. Cengiz OZEL
Teknik Bil. M.Y.O. Miidiirli

Dog. Dr. Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO. Miidiirii

L (IMzA)
Dr. Ogr. Uyesi Emine ARUGASLAN
Uzaktan Egitim M.Y.O. Miidiiri

) (IMza)
Ogr. Gor. Halit TOPTAS
Yalvag M.Y.O. Midiirii

(IMzA)
Dog. Dr. Mualla Birgiil HUBAN
Yalvag Teknik Bil. M.Y.O. Miidiirii

o (iMzn)
Dr. Ogr. Uyesi Canpolat KAYA
Yenigarbademli M.Y.O. Miidiir(i

. (IMzA) .
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YIGIT
Biyiikkutlu Uyg. Bil.Fak.Senatéri

(IMzA)
Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI
Egirdir Su Uriin. Fak. Senatdrii

(iMzA)
Prof. Dr. Mehmet EKER
Orman Fak. Senatdrii

(iMzA)
Prof. Dr. Metin DAVRAZ
Teknoloji Fakiiltesi Senatéri

(IMzA)
Dog. Dr. Gonca MANAP DAVRAS
Turizm Fakiiltesi Senatorii

(IMzA)
Prof. Dr. Levent BASAYIGIT
Ziraat Fakiiltesi Senatorii

Sefer KUTLU
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