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OZET

Hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporunda birimimizin tarihgesi, misyon ve vizyonu, yonetim
yapisi, birimde yiriitilen is ve islemler, paydaslarimiz, kalite giivencesi politikamiz,
uluslararasilasma ve uluslararasilasma adina yapilan tiim faaliyetler kanitlari ile sunulmustur.

BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu bdliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii’

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
.. . .. .. | Dog.Dr. Nevzat LA
Birim Y 6neticisi GURLEVIK 214 65 83 nevzatgurlevik@isparta.edu.tr
Birim Kalite " S
Yonetim Dog. Dr. Omer Umit 214 65 22 omeryalcin@isparta.edu.tr
A YALCIN
Temsilcisi
Uye Ogr. Gor. Hakan OZAN | 214 65 86 hakanozan@isparta.edu.tr
Uye Bilg. Isl. B.Esra GULCU | 214 65 84 esragulcu@isparta.edu.tr
Birim Adresi: Dogu Kampiisii Orman Fakiiltesi Oda No: Z27

2. Tarihsel Gelisimi

Birimimiz 2018 yilinda kurulmustur. Biinyesinde yedi adet koordinatorlik bulunmaktadir ve
bunlar; Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorliigli, Farabi
Koordinatorliigii, AKTS Koordinatérliigii, OYP Koordinatrliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS) Koordinatérliigii ve YLSY Burs Programi Koordinatdrliigiidiir. Farabi ulusal
degisim programi olup Erasmus ve Mevlana uluslararasi 6grenci ve personel degisim
programlardir.

Erasmus Koordinatorliigii®
Erasmus Koordinatorliigii, Erasmus program {ilkeleri (Avrupa Birligi iiyeleri ve Avrupa Birligi
liyesi olmayan) ile KA131 projeleri kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligine imkéan

! https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
2 https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
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saglayan toplam 92 anlasmamiz bulunmaktadir. Bunun yaninda, diinyadaki diger ortak iilkeler
arasinda KA171 projeleri kapsaminda farkli alanlarda toplam 16 anlasmamiz bulunmaktadir.

Farabi Koordinatorliigii®

Farabi Degisim Programi, yliksek teknoloji enstitiisii ve {iniversiteler arasinda on lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 0grenci ve Ogretim liyesi degisimine imkan saglayan bir
degisim programidir. Farabi Ofis Koordinatorliigi iilkemizdeki 59 tiniversite ile Farabi protokolii
gerceklestirmistir.

Mevlana Koordinatérliigii*

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlan arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisimini miimkiin
kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile ilkemizdeki yliksekégretim kurumlari
arasinda ogrenci ve 6gretim eleman1 degisiminin onii agilmastir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarimi kapsamaktadir.
Mevlana Ofis Koordinatorliigii, tiniversitemiz adina uluslararas1 boyutta 2024 yil itibariyle 11
farkli lilkeden 18 {iniversite ile anlasmaya sahiptir.

YLSY Burs koordinatorliigii

Yiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetigsmis insan
kaynag1 ihtiyacim1 karsilanmasi amaciyla mecburi hizmet karsiliginda Milli Egitim Bakanlhigi
tarafindan yiiriitiilen yurt dis1 lisansiistii 6grenim bursluluk programidir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bilim ve teknoloji transferini gerceklestirmeye yonelik olarak, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan sinavla burslu statiide lisansiistii 6grenim gérmek iizere yurt
disina 6grenci gonderilmesi suretiyle iiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluglarinin yetismis insan
kaynagi ihtiyacini kargilamaktir.

OYP Burs koordinatorliigii

Ulkemizde ¢ok sayida yiiksekdgretim kurumunun agilmast ile ortaya cikan nitelikli ve yeterli
sayida ogretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 2002 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) hayata gecirilmistir. OYP ile lisansiistii egitim verme imkanma sahip olan
yiksekdgretim kurumlarinin, aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, 6gretim iiyesi
yetistirilmesini saglanmaktadir. Bu kapsamda, Universitemiz biinyesinde 07.03.2019 tarihinde
OYP Kurum Koordinatérliigi kurulmustur. Koordinatdrliik biinyesinde OYP’li arastirma
gorevlilerinin lisansiistii egitimlerinde yaptig1 arastirmalarin projelendirilmesi, proje biitcelerinin
kabul, onay ve tamamlanma iglemlerinin gerceklestirilmesi gibi tiim resmi siire¢lerin takibi ve
kontrolii yapilmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 01/09/2015 tarih ve 3040 sayili
yazis1 neticesinde OYP uygulamasi sonlandirilmistir. Halihazirda lisansiistii egitimlerine devam
eden tiim OYP’li aragtirma gorevlilerinin mezun olmasi sebebiyle koordinatérliigiimiiziin misyonu

3 https://farabi.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-10262s.html
* https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-management-and-staff-11467s.html
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sona ermistir. Bu kapsamda koordinatorliigiin kapatilmasi1 hususunda Rektorliigiimiize yazi
yazilmig olup senato karar1 beklenmektedir. (Kanit-1)

YOS Koordinatorliigii®

Yabanct Ogrenci Sinavi (YOS), Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda okumak isteyen
yabanci uyruklu 6grencilerin girecekleri ve sonuglarini bu kurumlara kabul i¢in basvururken
kullanabilecekleri bir sinavdir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde tam zamanli bir
ogrenci olabilmeleri icin, lise veya esdeger bir okuldan mezun olmalar1 veya Yabanci Ogrenci
Sinavina girmeleri (TR-YOS) gerekmektedir. YOS Koordinatorliigii; Ulusal ve Uluslararas
Iliskiler Genel Koordinatérliigiine bagl bir birimdir. YOK {in 07.12.2023 tarih ve 82056 say1l1
yazis1 geregi devlet iiniversiteleri YOS ile alacaklar1 6grenci segiminde OSYM nin yaptigi TR-
YOS sinav puanlarini kabul etmek zorunda oldugu icin koordinatdrliigiimiiz artik YOS’ii organize
etmemektedir. (Kanit-2)

AKTS Koordinatorliigii

AKTS, Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi anlamina gelip, Ingilizcede ECTS (European
Credit Accumulation and Transfer System) seklinde adlandirilmaktadir. Ulusal sinirlarin
kaldirildig1 bir Avrupa'da yiliksekogretim kurumlar arasinda is birliginin saglam ve saydam
temellere oturtulmasi AKTS'nin temel amacidir. Bu kapsamda 6grenci is yukiinii esas alan bir
kredilendirme sistemi olusturulur. Ders paketleri, 6grenim ve program ¢iktilar1 belirlenir ve seffaf
bir sekilde ilgililerin erisimine acilir. AKTS koordinatorliigii bu kapsamda periyodik olarak ders
paketlerinin gilincellenmesi konusunda faaliyetler yiiriitmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii’'nde 10 akademik personel ve 1 idari
personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Koordinatorliigiimiiziin temel misyonu, {niversitemizin uluslararasi tanmmirh@inin ve is
birliklerinin artirilmasi, uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma altyapisinin olusturulmasi,
ogrenci ve akademik personelin uluslararasi tecriibe ve yeterliliklerle donatilmasi icin gerekli
bilgilendirme ve destek hizmetlerinin sunulmasidir.

Vizyon

Egitim ve aragtirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 olan, cagdas, saygin ve
etkin bir {iniversite olmak

Birim, misyonu ve vizyonu dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar1 ile koordineli calisarak
liniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taniirhi@inin ve saygmliginin arttirilmasini
hedeflemektedir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci sayilarinin artirilmasi, gelen/giden degisim
Ogrenci ve personel sayisinin artirilmasi, kurumlararast anlasma ve protokollerinde artirilmasi ve
cesitlendirilmesi 6ncelikli hedeflerimizdendir.

% https://yos.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-11968s.html
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigiimiiz adil, yenilige ve gelisime agik, islevsel,
koordinatorliik ¢alisanlarinin diisiincelerinin alindig1 ve onlarin da karar verme stirecinde etkin rol
aldig bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimimizin yoneticisi genel koordinatordiir. Genel koordinatorliige bagli genel koordinator
yardimcist ve birim alt koordinatorlikkleri gorev yapmaktadir. Her birimin kendi birim
koordinatorii bulunmaktadir ve her birimin altindaki gerekli islemler bu koordinatérler tarafindan
takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiz teskilat yapisi planlanarak olusturulmustur.

18 Mayis 2018 tarith ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
adiyla yeni bir {niversite kurulmus olup, yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nde Ulusal ve Uluslararas1 iliskilerin tesisi ve gelistirilmesi icin Ulusal ve
Uluslararas iliskiler Genel Koordinatérliigii kurulmustur.

Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Rektorliigii uluslararasi iliskilerden
sorumlu rektor yardimcisina bagl olarak bir genel koordinator, genel koordinatdr yardimcisi ve
alt koordinatdrliiklerden olusturulmasi planlanmistir. Koordinatorler ilgili yonerge cercevesinde
Ogretim elemanlarindan atanir.

Uygulama Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii yonetim semasi altinda yer alan
koordinatorliiklerden biri olan Erasmus Ofis Koordinatorliiglinlin yonetim kadrosu degismis ve
Erasmus Ofis Koordinatorii olarak Ogr. Gér. Yakup SONMEZ atanmistir. Ayni1 zamanda Erasmus
Ofis Koordinatorliigii yonergesi degistirilmistir (Kanit-3).

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi’min 01/09/2015 tarih ve 3040 sayili yazis1 neticesinde OYP
uygulamasi sonlandirilmigtir. Halihazirda lisansiistii egitimlerine devam eden tim OYP’li
arastirma gorevlilerinin mezun olmasi sebebiyle koordinatorliiglimiiziin misyonu sona ermistir.
Bu kapsamda koordinatérliigiin kapatilmasi hususunda Rektorliiglimiize yazi yazilmis olup senato
karar1 beklenmektedir. (Kanit-1)

Her bir birimde gorev yapan personelin gorevi ve iletisim bilgileri resmi web sayfamizda
giincellenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yénetim ve uygulama faaliyetleri Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii’nde
gerceklestirilen toplantilarda tartisilip karara baglanmakta ve yol haritalar1 yeniden
olusturulmaktadir. Genel koordinatorliiglin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi alt
koordinatorliiklerin geneli kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullanilmalidir.)

Birimin yonetigim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kanitlar
e Genel Koordinatorlik Yonetim ve Personel
e Frasmus Koordinatorliigii Yonetim ve Personel
e Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi Yonetim ve Personel
e Farabi Koordinatorliigii Yonetim ve Personel

Yabanci Uyruklu Ogrenci (YOS) Yonetim ve Personel

Kanit-1: OYP Koordinatorliigiiniin Kapatilmast ile ilgili Senato Karar
Kanmit-2: YOS’e iliskin EBYS yazist

e Kanit-3: Yakup S6nmez’in atama karari



https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-management-and-staff-11467s.html
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-management-and-staff-11467s.html
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-10262s.html
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-10262s.html
https://yos.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-11968s.html
https://yos.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-11968s.html
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idari Yapi Semasi

Genel Koordinator

Dog. Dr. Nevzat
GURLEVIK

Genel Koordinator
Yardimcisi
Dog. Dr. Omer Umit
Yalgin

YLSY Koordinatorii AKTS Koordinatori

gr. Uyesi Deniz Dr. Ogr. Uyesi Ali Nadi
ARICA KAPLAN

Erasmus Koordinatorii evlana Koordinatori YOS Koordinatorii Farabi Koordinatorii
@gr. Gor. Yakup SONM o¢. Dr.Omer U. YALGI @gr. Gor. Yakup SONM og. Dr. Omer U. YALGI

Ofis Personeli YOS Koordinator Yrd.

Ogr. Gor. Yeliz Ogr. Gor. Eda Given
TURKOGLU SARI

Ofis Personeli
Ogr. Gor. Elif TURHAN

Ofis Personeli
Ogr. Gor. Hakan OZAN

Ofis Personeli
Bilg. Isl. Esra GULCU




A.1.2. Liderlik

Birimimiz; adil, yenilige ve gelisime agik, islevsel ve herkesin karar alma siirecine etkin olarak katilabildigi
demokratik bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii'nde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
rektoriinlin ve koordinatorlerin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikliga aninda
ve hizli bir sekilde ¢6zlim tliretme kabiliyeti ve motivasyonu yiiksektir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri kapsaminda her akademik egitim-6gretim yili icinde bir sonraki akademik yil i¢in
genel koordinatdrliikte gorev yapan tiim personelin katilimiyla toplantilar diizenlenir ve bu toplantilarda
yeni akademik donem igin gergeklestirilmesi diisiiniilen is ve islemler planlanir. (Kanit-4)

Uygulama Faaliyetleri

Bu planlama dahilinde birimde gdrev yapan akademik ve idari personel gorevlendirilmektedir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi rektoriiniin, rektdr yardimeisinin ve koordinatérlerin katilimiyla yapilan
ve yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda toplantilar yapilmakta, bu sayede iiniversite iist yonetimi
siireclere dahil olmaktadir. Ayrica Erasmus Ofis Koordinatorliigii’ niin
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul/MYO’larda belirlenmis Erasmus Birim/Bolim Koordinatorleri siirecler
hakkinda bilgilendirilmektedir. (Kanit-4), (Kanit-5)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorliiglimiiz belirlenen hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Birim ve
béliim koordinatdrlerinin yonetim siireglerine dahil olmasi, hizli geribildirim alinmasi i¢in ISUBU Erasmus
Koordinatorleri Bilgilendirme Kanali olusturulmustur. (Kanit-6)

Onlem Alma Faalivetleri

Erasmus Ofis Koordinatorliigii’'nlin  Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul/MYO’larda belirlenmis Erasmus
Birim/Boliim Koordinatorlerinin siire¢ler hakkindaki geri bildirimleri g6z 6niinde bulundurularak kararlar
alimmaktadir. Bu kapsamda, Yalvag MYO’dan Erasmus’tan faydalanmay1 hak kazanan o6grencilerin
merkezde yapilan toplantilara katilma imkani bulunmadigi geribildirimi iizerine bu 6grencilerle 6zel
¢evrimigi toplantt diizenlenmistir. (Kanit-7)

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidar.)

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4)

Kanitlar
o Kanit-4: 18/01/2024 tarihli toplant1 tutanagi
e Kanit-5
e Kanit-6
e Kanit-7

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri geregi ulusal ve uluslararasi hedeflerin gergeklestirilmesi
amactyla gelisime ve yenilige acik bir isleyise sahiptir. Rutin yapilan toplantilar, degisim programlarina
katilan 6grenci/personel, uluslararast 6grenciler ve uluslararasi dis paydaslarimiz ile yapilan goriismeler
neticesinde kendini gelistirmeye ve degistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Her donem basinda uluslararasi 6grencilere ve degisim programlarindan yararlanmak isteyen tim
Ogrencilerimize ve personele yonelik bilgilendirme toplantilar1 planlanmaktadir. Ulusal Ajans tarafindan
performansimizin degerlendirilmesi tizerine artan hibelerimizin dagitimina yonelik olarak, Erasmus


https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/birim-koordinatorler-listesi-2025-14012025.pdf

faaliyetlerine katilim saglayacak yararlanicilarin se¢cimi konusunda efektif yollar planlanmaktadir. (Kanit-
8), (Kanit-9), (Kanit-11), (Kanit-12)

Uygulama Faaliyetleri

Erasmus bilgilendirme ve uluslararasi 6grencilere yonelik 6grencilerin sorun, istek ve onerileri dinlenerek
gerekli islemlerin yapilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz ile toplanti diizenlenmistir. Yurti¢i ve yurt dis1 fuar
ve toplantilara katilimlar saglanarak {iniversitemizin tanmnirligi artirllmaya c¢alisilmaktadir. (Kanit-10),
(Kanit-13), (Kanit-14), (Kanit-15), (Kanmit-16), (Kanit-17)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Biitiin toplanti ve gorevlendirmeler Ulusal ve Uluslararasi Mliskiler Genel Koordinatorii’niin izni ve
Universite rektoriiniin gérevlendirmesi ile olmaktadir. (Kanit-18)

Onlem Alma Faaliyetleri

Yurtigi ve yurt dig1 fuar ve toplantilara katilim saglanamamasi veya imkanlarin olusmamasi halinde online
toplantilara ve iletisim kanallar1 devreye girmektedir. (Kanit-19)

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Erasmus+ kapsaminda gelen Ogrenciler i¢in agilacak olan derslerin listeleri ve Erasmus birim
koordinatorleri tiim akademik birimlerden resmi yazi ile alinmis ve giincellenmistir.

Erasmus faaliyetlerine katilacak yararlanicilarin se¢imi hususunda eski proje bazl ilana ¢ikma yontemi
yerine ayni tlirdeki tiim projeler kapsaminda biitiinlesik ilana ¢ikma yontemi belirlenmistir. (Kanit-20)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kanitlar

Kanit- 8: 2024 KA171 Projesi Basvuru Toplantisi (Proje Yazanlar Icin)

Kanit-9: Erasmus Bilgilendirme Toplantilar: (Orman ve Teknoloji Fakiilteleri)
Kanit- 10: EURIE Eurasia Higher Education Summit: Building Global Connections
Kamt- 11: Partnerler icin 2023 KA171 Projesi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit- 12: Hazirhik Ogrencileri Icin Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Kanit- 13: Staff Week 2024 (Zadar Universitesi, Hirvatistan)

Kanit- 14: Bosha-Hersek Staff Week 2024 (UNSA)

Kanit- 15: Tolouse’daki EAIE 2024 Egitim Fuarina Katilim

Kanit- 16: Japonya'daki AU 2024: University Values in A Changing World Egitim Fuarina Katilim
Kanit-17: KA 130 Konsorsiyum Ortagi ile Toplanti

Kanit-18: EAIE ve IAU Gorevlendirme Belgeleri

Kanit-19: KA171 Partnerler Grubu (Whatsapp)

Kanit-20: Biitiinlesik Ogrenci {lan1

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Koordinatorliiglimiizde gergeklestirilecek olan is ve islemlere ait siirecler belirlenir ve giincellenerek ilgili
alt birimin resmi internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde gergeklestirilecek olan is ve islemlere ait siiregler planlanmaktadir.

Onlisans — Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin alimi i¢in hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, bagvuru takvimi belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Bagvurular bittikten
sonra Ogrenci isleri daire bagskanligina bagli bir birim olan Uluslararasi Ogrenci Sube Miidiirliigii
degerlendirilmeleri tamamlamaktadir.
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Ilgili akademik y1l baglamadan dnce, Erasmus Kurum Koordinatorliigii akademik yilin is akis takvimini ve
ogrenci-personel Erasmus bagvuru takvimini olusturulmasi planlanmakta ve i¢ ve dis paydaslarla ilgili
planlar paylasilmaktadir. (Kanit-8), (Kanit-11), (Kanit-17)

Uygulama Faaliyetleri

Birimlerimizin i akis siirecleri gilincel ve islevsel olabilmeleri i¢in her yil giincellenerek birimlerimizin
resmi web sayfalarinda yayimlanmaktadir. (Kanit-21)

2024-2025 Erasmus personel ve 6grenci bagvuru alimi takvimleri web sitemizde yayinlanmistir. (Kanit-22)
Kontrol Etme Faaliyetleri

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Islemleri takvimi, Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve resmi
internet sitesinde duyurulur. Ayrica Senato tarafindan belirlenen basvuru sartlari, basvuru tarihleri,
basvuruda istenecek belgeler ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan kontenjanlar, akademik
takvimde belirlenen tarihler tiniversite web sayfasinda ilan edilir. (Kanit-23)

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararas1 6grenci kabulil i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden olmamasi veya kontenjanin
dolmamasi halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karariyla diger boliim/program kontenjanlarina
aktarilabilir. (Kanit-24)

Erasmus projeleri kapsaminda ¢ikilan ilanlarda yeterli sayida yedek 6grenci bulunamadig: takdirde, bir
sonraki yila ait ilandaki yedek 6grenciler degerlendirmeye alinir. (Kanit-25)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

e Kant-8: 2024 KA 171 Projesi Basvuru Toplantist (Proje Yazanlar i¢in)

e Kanit-11: Partnerler icin 2023 KA171 Projesi Bilgilendirme Toplantisi

e Kanit-17: KA130 Konsorsiyum Ortagi ile Toplanti

e Kanit-21: Erasmus Is Akis Semalari, Mevlana Is Akis Semasi, Farabi Is Akis Semasi

e Kanit-22: Erasmus+ Ogrenci ve Personel degisim programi basvuru ve ilan takvimi

e Kanit-23: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar I¢in
Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Takvimi

o Kanit-24: YOS Yonergesi

e Kanit-25: 2024 KA131 detayli ilan metni

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme adina birimlerimizin web siteleri siirekli giincellenmektedir. Birimimiz
faaliyetleri birim resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Yillik hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlari resmi web sitemizde yayimlanarak birimimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin seffaf bir
sekilde kamuoyuna ayni zamanda i¢ ve dis paydaslarimiza sunulmasi birimimiz i¢in 6nem arz etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimizin resmi web sitesinin giincel tutulmasi, Birim Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Resmi web sitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan birimimize ait haber ve duyurular giincel olarak
paylasilmaktadir. Ayrica, birimimiz biinyesindeki alt birimlerin kendine ait web sayfalar1 bulunmakta ve
bu web sayfalarindan giincel haber ve duyurulara kolaylikla ulagilmaktadir. (Kanit-26)

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Her yilsonunda, Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve resmi web sitesinde yayimlanmaktadir. Birim
Faaliyet Raporunda birimin yapmis oldugu tiim is ve islemler gozden gegirilmektedir. (Kanit-27)

Onlem Alma Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslarars iliskiler Genel Koordinatdrliigii web sayfasinda “Birim Kalite Calismalar” sekmesi
acilmig ve kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve belgeler yiiklenmistir. (Kanit-28)

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

e Kanit-26: Giincel duyurular

o Birim Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Erasmus Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
YOS Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Mevlana Resmi Web Sitesi Glincel Haber ve Duyurular
Farabi Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular

o Birim Sosyal Medya Hesab1 Giincel Haber ve Duyurular
e Kanit-27: Birim Faaliyet Raporu, Birim I¢c Degerlendirme Raporu
e Kanit-28: Birim Kalite Calismalari

O O O O

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Koordinatorliiglimiiz misyonu, vizyonu ve benimsedigi politikasi ¢ergevesinde tiniversitemizin ulusal ve
uluslararasi taninirligini arttirmaya yonelik faaliyetler planlanmakta ve ¢alismalar gerceklestirmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Koordinatorliglimiiziin temel misyonu, tiniversitemizin uluslararast tanmirliginin ve is birliklerinin
artirilmasi, uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma altyapisinin olusturulmasi, 6grenci ve akademik
personelin uluslararas: tecrilbbe ve yeterliliklerle donatilmasi igin gerekli bilgilendirme ve destek
hizmetlerinin sunulmasidir.

Koordinatorliiglimiiziin vizyonu, Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirlhigi
olan, ¢agdas, saygin ve etkin bir iiniversite olmak.

Universitemiz ve birimimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kurumsal gelisim ve doniisiimiin
gerceklestirilebilmesi ve stirdiirebilirligin saglanabilmesi kalite giivencesi politikas1 olarak benimsenmesi
ve uygulanmasiyla miimkiin olmaktadir. Kalite giivencesi politikamiz kapsaminda;

e Etkin liderlik ve adil uygulamalar ile motivasyonun arttirilmasi,

e Tiim siireglerin ortak akil yoluyla siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve bdylece gelisim ve
doniisiimiin saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 is birliklerini arttirarak tiniversitemizin taninirliginin ve sayginliginin
arttirilmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilerek is birligi ve memnuniyetinin arttirilmast,

hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Universitemizin tamtimin yapilmasma yonelik olarak yurt i¢i ve yurt dis1 etkinlik ve fuarlara katilim
saglanmas1 planlanmigtir.  Aymi zamanda koordinatorliigiimiiz tarafindan cesitli etkinlik, proje ve
ziyaretlerin yapilmasi planlanmistir. Yurt i¢i ve yurt dist farkli iniversitelere mailler atilarak da
tiniversitemizin tanitimi yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz, uluslararasilasma ve akademik is birligi calismalarim gesitli fuar ve etkinliklerde aktif
olarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda, 27-29 Subat 2024 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenen EURIE
Eurasia Higher Education Summit’e katilim saglanarak, uluslararasi egitim trendleri ve politikalari, 6grenci
degisim programlar1 ve is birligi stratejileri iizerine panellere ve seminerlere katilim gercgeklestirilmis,
{iniversitemizin tanitimi yapilmustir. Etkinlikte, iiniversitemizi temsilen Ulusal ve Uluslararas1 Iliskiler
Genel Koordinator Yardimeist Dog. Dr. Omer Umit YALCIN ile Erasmus ve YOS Koordinatérii Ogr. Gor.
Yakup SONMEZ yer almistir. Ayrica, 17-20 Eyliil 2024 tarihlerinde Fransa’min Toulouse kentinde
diizenlenen EAIE 2024 egitim fuarinda Erasmus Koordinatdriimiiz Ogr. Goér. Yakup SONMEZ,
tiniversitemizi temsil ederek onemli is birligi goriigmelerinde bulunmugstur. Tokyo’da diizenlenen "IAU
2024: University Values in a Changing World" konferansina ise iiniversitemizi temsilen Prof. Dr. Ramazan
OZCELIK, Dog. Dr. Omer Umit YALCIN ve Dr. Ogr. Uyesi Alper TUTUNSATAR katilmis, akademik is
birligi ve tamitim faaliyetlerine katki saglamislardir. (Kanit-29)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Hazirlanan tanitim materyalinin her yil degisen sartlara gére yenilenmesi yapilmakta ve toplantilarda ve
ziyaretlerde kurulan baglantilar daha sonra aktif bir sekilde islerlik kazanmasi igin sosyal baglantilar
kullanilmaktadir. (Kanit-30)

Onlem Alma Faalivetleri

Katilim saglanan fuarlarin raporlar1 goéz oOniinde bulundurularak, bir sonraki akademik yil iginde
gergeklestirilecek uluslararasi toplantilara iligkin planlamanin ve maksimum fayda saglayacak toplantilara
katilima iligkin degerlendirmeler yapilmstir. (Kanit-31)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tokyo’da diizenlenen "IAU 2024: University Values in a Changing World" konferansina Tiirkiye’den
katilim saglayan tek {iniversite olmak ve Diinya Yiiksek Ogrenim Veritabani’na (WHED) girmek adia
Onemli adimlar atmis olmak.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidar.)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kamtlar

o Kamit-29: Uluslararasi Fuarlar:

o EURIE Eurasia Higher Education Summit: Building Global Connections

o Tolouse’daki EAIE 2024 Egitim Fuarina Katilhim

o Japonya'daki IAU 2024: University Values in a Changing World egitim fuarina katilim
e Kanit-30: Uluslararasi fuarlar hakkinda toplanti Katilim raporlari
e Kanit-31: 9/01/2025 Tarihli toplant1 tutanagi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birim Stratejik ama¢ ve hedefleri paydaslarimizin goriisleri alinarak hazirlanmakta ve planlanmaktadir.
Hedeflenen ve planlanan faaliyetler ve bunlarin ger¢eklesmesindeki riskler tespit edilmis ve hazirlanan plan
dahilinde yapilmas1 gerekenler belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz alt koordinatorliiklerinin stratejik hedefleri agagidaki gibidir:

Erasmus Ofis Koordinatorliigii: Tirkiye Ulusal Ajansinin sagladigi imkéan ve firsatlarin en st diizeyde
degerlendirilmesi ve bu kapsamda miimkiin oldugunca fazla personel ve 6grencinin Erasmus+ programi
araciligtyla Avrupa’da farkli kurumlarda tecriibe edinmelerinin saglanmasi Erasmus Kurum
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Koordinatorliigii’niin 6ncelikli hedefi olmakla birlikte tiniversitenin uluslararasi taninirliginin artirilmasini
da hedeflemektedir.

Farabi Ofis Koordinatorliigii: Farabi Degisim Programi, oncelikli 6grenci veya 6gretim tiyelerinin bir veya
iki yariyil siiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiliksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Ofis Koordinatorliigii: Mevlana Degisim Programi, Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlar ile
baska tilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi gerceklestirmeyi
amaglamaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mevlana Ofis Koordinatorliigii olarak amacimiz
tiniversiteler ile uluslararasi siirdiirebilir is birlikleri kurarak 6grencilerimizin ve akademik personelimizin
uluslararasi alanda egitim ve Ogretim faaliyetleri yani sira ortak projeler gelistirilmesini saglamaktir.
Mevlana Ofis Koordinatorliigii uluslararasilasmayr daha da arttirarak kurulan akademik is birliklerini
giiclendirerek siirdiirmeyi, yeni akademik is birlikleri kurmay1 ve iiniversitemizin uluslararasi taninirligini
arttirmay1 hedeflemektedir.

YOS Koordinatorliigii: Koordinatdrliigiimiiz uluslararas: alanda {iniversitemizin daha taninir hale gelmesi
ve aktif bir rol listlenmesini amaclayarak diinyanin gesitli iilkelerinden daha c¢ok sayida 6grencinin
tiniversitemizi tercih etmesini hedeflemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yukarida belirtilen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda birimimiz {iniversitemizin sahip oldugu
uluslararasi anlagsmalarin sayilarini ve ikili is birliklerini arttirmaya yonelik caligmalar yapmaktadir. (Kanit-
32)

Erasmus’ta tiim proje tiirlerinde 12 basvuru yapilmis olup 8’1 hibe tahsisli kabul edilmis, 3’1 hibe tahsisi
olmadan kabul edilmis ve 1’i reddedilmistir. Projelerle ilgili detaylar asagida yer almaktadir:

2024 KA131 Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 Doga Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 Teknostaj Kabul (Hibe Tabhsisli)

2024 Ekoturizm Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 Uygulamal1 Bilim Konsorsiyumu Ret

2024 KA131 BIP Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 KA171 (1. Bolge) Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 KA171 (2. Bolge) Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 KA171 (3. Bolge) Kabul (Hibe Tahsisli)

2024 KA171 (5. Bolge) Kabul (Hibe Tahsis Edilmeyen)
2024 KA171 (6. Bolge) Kabul (Hibe Tahsis Edilmeyen)
2024 KA171 (12. Bolge) Kabul (Hibe Tahsis Edilmeyen)

Universitemizdeki yabanci uyruklu égrenci sayilarmin artirilmasi ve ulusal/uluslararasi taninirligin
artirllmas1 amaciyla ziyaretler gergeklestirilmistir. (Kanit-29)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Desteklenen Erasmus projelerinden 6grenci ve personel hareketliligi desteklenmektedir. Burada adil ve
seffaf bir se¢im anlayis1 gelistirilmistir. (Kanit-33)

Yillik olarak YOS kontenjanlari mevcut durum, yabanci uyruklu dgrencilerden gelen talep yogunlugu,
boliimlerden gelen istekler vb faktorler degerlendirilerek senato tarafindan belirlenmistir. (Kanit-34)

Onlem Alma Faalivetleri

Talep yogunluguna gore yabanci Ogrenci kontenjan sayilarinin artirilmasi saglanmistir. Ayrica ek
yerlestirme yapilmistir. (Kanit-35)

Erasmus projelerinin ara rapor donemine gelene kadar projenin gerektirdigi hibe dagitimi yapilmis ve ek
hibe istenerek daha fazla hareketlilik yapilmasi saglanmistir. (Kanit-36)



Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Tiim Erasmus projelerinden 2024 yilinda giden ve gelen yonlii gerceklestirilen hareketlilik sayisi 106
olmustur. 2023 yilinda KA131, KA130 ve KA171 projelerinin toplam biitcesi 274.300 Avro iken 2024
yilinda bu biit¢e ayni1 projeler i¢in toplam 363.057 Avro olmustur. (Kanit-37)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidir.)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kamtlar

Kanit-29: Uluslararasi Fuarlar:

o EURIE Eurasia Higher Education Summit: Building Global Connections

o Tolouse’daki EAIE 2024 Egitim Fuarina Katilim

o Japonya'daki IAU 2024: University Values in a Changing World egitim fuarina katilim
Kanit-32: Uluslararas1 Anlagmalar:

o Universitemiz Erasmus Anlasmalari

o Universitemiz Mevlana Degisim Programi Anlasmalari

o Universitemiz ikili Is Birligi (MoU) Anlasmalari

Kanit-33: Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi sayfasi

Kamt-34: ilgili Senato karar1
Kanit-35: Ek yerlestirme web ilam
Kanit-36: Ek hibe s6zlesmesi

Kanit-37: Verilerle Erasmus web sayfasi

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemler siirecleri ve sonuglart ile birlikte takip edilerek raporlanmaktadir.
Ayrica birimde gorev yapan personel sayisi ihtiyaca yonelik olarak alt birimlerde gorev almak iizere
arttirllmastir.

Planlama Faaliyetleri

Her yil hazirlanan faaliyet raporlartyla birimimizin performansi yillik verilere dayali ve periyodik olarak
Ol¢iilmektedir. (Kanit-37)

Kurumumuzun uluslararasi ikili ig birligi anlasmalarinin (MoU, Erasmus), uluslararasi projelerin (KA 130,
KAT171), uluslararas: giden/gelen 6grenci ve personel sayilarinin artirilmasi planlanmastir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerin gelistirilmesi, ikili is birligi anlagmalarimin (MoU, Erasmus),
uluslararasi projelerin (KA130, KA171) sayist arttirilmigtir. (Kanit-37), (Kanit-38)

Giincel anlagma sayilart ve hareketlilik verileri asagidaki tablolardaki gibidir:

Anlagma sayilari tablosu:

Ulke Sayisi Anlasma Sayisi
Erasmus Ulkeleri 20 92
Ortak Ulkeler 12 16
MoU 18 51

Hareketlilik Verileri (2019-2024)

Giden 6grenci Gelen 6grenci Giden Personel Gelen Personel

119 11 155 48
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz uluslararasilasma performansimin gelistirilmesine yonelik Erasmus anlasma sayilarmin
artirllmasi, gelen Ogrenciye derslerinin agilmasi ve {iniversite biinyesindeki Erasmus projelerine
bagvurularin tesvik edilmesi igin personel se¢im kriterlerine bu faaliyetlere ek puan uygulamasi
konulmustur. (Kanit-39)

Giden ve gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliliklerine yonelik evrak kontrol listelerinin olusturulmasi
ve giincel tutulmasi. (Kanit-40)

Onlem Alma Faaliyetleri

KA131/KA171 Erasmus projeleri kapsaminda kurumumuza tanimlanan hibenin efektif kullanilmasi ve geri
0demeye diismemesi i¢in 6grenci ve personel hareketliliklerinin gerceklestirilmesi, yedek adaylarin
cagrilmasi, yedek adaylarin yetersiz olmasi durumunda yeni ilana ¢ikilmasi ve bagvuru alinmast gibi
faaliyetler uygulanmaktadir. (Kanit-25) Ayrica KA171 projeleri kapsaminda ortak kurumlarla yasanan
iletisim problemleri sonucunda kurum ve faaliyet yonii degisiklikleri yapilmakta ve tanimlanan hibenin
efektif kullanimi saglanmaktadir. (Kanit-41)

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Erasmus projeleri kapsaminda tanimlanan hibenin etkin kullaniminin saglanmasi ve daha fazla
yararlamcinmn projelerden istifade edebilmesi icin standart siire uygulamalari yapilmaktadir. Ornegin,
KA131 projeleri kapsaminda staj 6grencileri maksimum 3 ay hibeli faydalanabilirken, personel maksimum
5 giin hibeli faydalanabilir. Universitemizin benimsedigi 3+1 ve 7+1 egitim modeline uygun olarak,
igyerinde mesleki egitim kapsaminda Erasmus staj hareketliligi yapacak 6grenciler i¢in bu maksimum siire
artiritlmis ve 4,5 aya ¢ikarilmistir. (Kanit-42)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)

Kanitlar

Kanit-25: 2024 KA131 detayli ilan metni
Kanmt-37: Verilerle Erasmus web sayfasi
Kanit-38: Anlasmalar web sayfasi

Kanit-39: Personel hareketlilikleri web sayfasi
Kanit-40: Kontrol listeleri

Kanit-41: Mostar EBYS Yazisi

Kanit-42: 6/12/2024 Tarihli toplant1 tutanagi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, yiiriitiilen is ve islemlerin takibinin yapilmasi, gbérev yapan idari ve akademik personelin
memnuniyetinin arttirilmas1 ve bdylece stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in mali, beseri ve bilgi
kaynaklarinin yonetildigi bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde gergeklestirilen tiim siireclere iliskin faaliyetler raporlanir, birimin gelisim ve donlisiimii i¢in
i¢ degerlendirmesi yapilarak paydaslarimiz bilgilendirilir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Calisan (akademik ve idari) personelin memnuniyetinin ve motivasyonunun arttiritlmasi, karsilastig
problem ve sikintilarin ivedilikle ¢oziilmesi 6nem arz etmektedir.

Planlama Faaliyetleri



https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-ka131ka130-projeleri-ve-2024-ka171-projesi-2025-2026-akademik-yili-ogrenci-hareketliligi-ilani-58058h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/verilerle-erasmus-16962s.html
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/1bnoe-rdUVil-lTkZAkjTz7QIItXqZHLs/edit?usp=sharing&ouid=110232979796911330525&rtpof=true&sd=true
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/personel-hareketliligi/personel-hareketliligi-nedir-10256s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Birimizde yiiriitilen is ve islemlerin takibinin yapilabilmesi ve karsilasilan sorunlara ¢oziim
bulunulabilmesi i¢in rutin toplantilar yapilmast planlanmaktadir. Ayrica Koordinatorliigimiiz
faaliyetlerinde yardimci olmak iizere ulusal staj, kismi zamanli ve/veya isyerinde mesleki egitimi
kapsaminda 6grenci istihdam edilmesi planlanmaktadir.

Erasmus Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yonetilmektedir ve siirecler siirekli giincellenmektedir.
Personelin bu siiregleri takip edebilmesi igin gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Personel memnuniyet anketleri uygulanmasi planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiz faaliyetlerinde yardimci olmak tizere ulusal staj programi, kismi zamanli ve/veya
isyerinde mesleki egitimi kapsaminda dgrenci istihdam edilmistir. (Kanit-43)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde istthdam edilen 6grencilerin puantaj evraklari takip edilmektedir. (Kanit-
44)

Onlem Alma Faalivetleri

Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gerceklestirilen merkezi toplantilara personelin katilimin saglanmasi ve
giincel geligsmelerin takip edilmesi saglanmaktadir. (Kanit-45)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarlia degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (4)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit-43: Ornek puantaj cetveli
Kanit-44: Devam ¢izelgesi
Kanit-45: Toplant1 katilimu ile ilgili belgeler
o UA KA171 Toplantisi (Bingél Universitesi)
o UA KA171 Toplantis1 (Usak Universitesi)
o UA KA131 Toplantis1 (Mardin Artuklu Universitesi)

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programlarinda mali yonetim sistemi bulunmaktadir.
Finansal yonetime iliskin is ve islemler birimimizdeki iki gergeklestirme gorevlisi tarafindan
yuritiilmektedir. Finansal veriler ayrintilari ile her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda
sunulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz tarafindan yiiriitillen tim ve i ve islemler misyon ve vizyonumuz dogrultusunda Kalite
giivencesi politikamiz goz oniinde bulundurularak yiirtitiilmektedir. Tiim 15 ve islemlerin nasil yiiriitiilecegi,
15 akis semalari, birimde gorev yapan akademik ve idari personelin yetki, gérev ve sorumluluklari ayrintili
bir sekilde belirtilmistir. Ayrica fiziksel ve sanal tiim dosyalar detayli bir sekilde tasnif edilmis ve
arsivlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde gérev alan idari ve akademik personelin gorev tanimi ve dagiliminin planlanmasi yapilmustir.
Bu gorev tanimlar1 ve dagilimi dahilince is akis semalar1 ve ilgili yilin is takvimi planlanmaktadir. Is
akisinin aksamamasi i¢in rehberlerin olusturulmasi planlanmastir.

Uygulama Faaliyetleri



https://www.instagram.com/p/DBJRxWHN-vH/?img_index=1

Birimimizde gorev yapan personelin gorev tanimlart birimimiz resmi web sitemizde yaymmlanmistir.
(Kanit-46)

2024-2025 akademik yilin ig takvimi hazirlanmistir ve bu takvime uygun olarak personel ve dgrenci
Erasmus basvuru takvimi web sayfamizda yayinlanmistir.

Basvurularm siireci ile ilgili ayrintili bilgiler sitemizde yaymlanmistir. Ogrencilerin tiim Erasmus siirecini
onceden bilebilmesi i¢in Adim Adim Erasmus adli rehber, staj hareketliligine katilmaya hak kazanan
Ogrenciler i¢in staj bulma rehberi, 6grenim hareketliligine katilmaya hak kazanan 6grencileri igcin OLA
Hazirlama rehberi, 68renci ve personel Odemelerinin aksamadan gergeklestirilebilmesi i¢in MYS
sisteminin kullanimina yonelik rehber hazirlanmis ve yayinlanmis ve yaymlanmistir. (Kanit-47)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Erasmus hareketlilik siireclerinin takip edilebilmesi i¢in kontrol listeleri olusturulmustur. Bu listeler
sayesinde 6grenci ve personel hareketliligine katilacak kisilerin belgelerinde ve siireclerinde bir aksama
yaganmamasi saglanir. (Kanit-47)

Onlem Alma Faalivetleri

Erasmus hareketliligine katilan 6grencilerin iltica riskini ortadan kaldirmak i¢in mezuniyet sartlari i¢ine
Erasmus ile ilisigi olmamast maddesi konulmustur. (Kanit-48)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus projeleri kapsaminda yapilan tiim faaliyetlerin tek bir elden takip edilebilmesi i¢in tiim projelere
ait hareketlilik bilgilerinin yer aldig1 bir excel ¢alisma dosyasi olusturulmustur. Bu dosya hem mevcut hem
kurulusumuzdan bu yana yapilmis faaliyetlerin tamamini igermekte ve bu sayede kurumun tiim Erasmus
faaliyetleri istatistiklerinin takibini kolaylastirmaktadir. (Kanit-37)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kanitlar

Kanit-21: Erasmus Is Akis Semalar1, Mevlana Is Akis Semasi, Farabi Is Akis Semasi

Kanit-37: Verilerle Erasmus web sayfasi

Kanit-46: Gorev tanimlari:

Ulusal ve Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatérliigii Gérev Tanimlari
Erasmus Koordinatorliigii Ofis Personeli Gérev Tanimi

Mevlana Ofis Koordinatorliigii Gorev Tanimlari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi Gérev Tanimlari

Farabi Koordinatorliigii Gorev Tanimlari

O O O O O

Kanit-47: Erasmus Doktimanlar Sayfasi

Kanit-48: Ilisik Kesme Formu Ornegi

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydas katilimini aktif siirece dahil ederek doniisiimii ve iyilestirmeyi saglamak birimimizin
oncelikli hedefleri arasindadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

I¢c ve dis paydas katiliminin arttirilmasi ve gelen geri bildirimler ile birim siireclerinin ve yonetiminin
giincellenmesi ve gelistirilmesi igin is birligi anlagmalari, ortak etkinlikler, bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilerek isleyis revize
edilir.
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Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla gesitli etkinlikler yapilmast planlanmustir.

Mutabakat zabitlar1 ile uluslararasi paydas sayimizin arttirilarak bu paydaslarimiz ile yapilan mutabakat
zabitlarinin aktif hale getirilmesi ve iliskilerin ileri seviyeye gecirilmesi admna projeler iiretilmesi
planlanmistir.

Erasmus ulusal konsorsiyum (KA130) ortaklarimiz ile hibe ve gérev paylagimi yapilmasi planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarimiz ile gesitli toplantilar ve faaliyetler diizenlenerek paydas katilimimin arttirilarak birim
doniisiimii i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz CATAL’1n onaylartyla yil boyunca bir¢ok mutabakat zaptt muhataplarla yiiz
ylize veya mutabakatlarin teatisi seklinde yenilenmis ya da ilk kez gergeklestirilmistir. (Kanit-49)

Mutabakat zapti yapilan uluslararasi ortaklarimizin bazilari ile bu ortaklig: ileriye tasiyarak Erasmus
program dist iilkelerle yapilan KA 171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi projeleri yapilmistir. (Kanit-38)

Erasmus KA 130 projeleri kapsaminda yapilmis projelerin sorunsuz yonetilmesi i¢in ortaklarla toplantilar,
yazismalar ve ikili goriismeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yapilan Ulusal ve Uluslararas: iliskiler
Genel Koordinatér Yardimcimiz Dog. Dr. Omer Umit Yalgn Doga Koruma ve Milli Parklar 6. Bélge
Miidiirii Mahmut Temel'i makamindaki ziyareti bunlardan biridir. Ek olarak, bu toplantilar ve goriismelerde
hibenin etkin kullanim1 i¢in kontenjan dagitimi yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

KA130 Ulusal konsorsiyum projelerimiz kapsaminda koordinatér oldugumuz ii¢ konsorsiyum projesi
dahilinde hibenin etkin kullanimi i¢in, ortaklarima dagitilan kontenjanlarin kullanilip kullanilmadigina dair
(e-mail, telefon vb. araciligiyla) goriismeler yapilarak kontroller saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Konsorsiyum proje hibelerinin etkin kullanimi igin ortaklara verilen hareketlilik sayilariin planlanan
sekilde gerceklestirilemeyeceginin bildirilmesi durumunda, hibenin geri 6denmeyerek tarafimizca
kullanilmasi saglanmaktadir. (Kanit-50)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus ana projesi diginda yer alan Erasmus KA 130 Ulusal Konsorsiyum ve Erasmus KA 171 Uluslararasi
Kredi Hareketliligi projelerinde ofisimizin kuruldugu yildan itibaren aktif bicimde yer almaktayiz. Bu
kapsamda tigiinde koordinatdr kurum oldugumuz toplan dort KA130 projemiz ve 12 iilkede 16 tiniversite
ile yiiritiictisii oldugumuz Erasmus KA171 Projemiz bulunmaktadir. Konsorsiyum projeleri faaliyetleri
konusundaki yetkinligimiz Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan da ornek gosterilebilir uygulama olarak
“Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu (KA130) Koordinatér ve Ortak Kuruluslart Proje
Toplantisi”’nda sunulmustur. (Kanit-51)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kanitlar

Kanit-38: Anlasmalar web sayfasi

Kanit-49: Paydas toplantilari:

e KAI130 Konsorsiyum Ortagi ile Toplanti
¢ Yeni mutabakatlarin vapilmasi ve eskilerin venilenmesi vasitasiyla uluslararas: ortakliklarin
gelistirilmesi

Kanit-50: Kapadokya e-maili
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Kanit-51: Tiurkiyve Ulusal Ajansi tarafindan dizenlenen “YiiksekOgretim Hareketlilik
Konsorsiyumu (KA130) Koordinatér ve Ortak Kuruluslar1 Proje  Toplantisi”’na sunum
gerceklestirmek lizere davet

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin (ulusal ve uluslararasi) istek, oneri ve problemleri birimimiz igin énem arz etmekte olup
karsilasilan sorunlarin ¢dziimii icin siireg titizlikle takip edilmektedir. Ogrenciler ile toplantilar
diizenlenerek gelen geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Erasmus projeleri kapsaminda gerceklestirilecek hareketlilikler dncesinde O6grenci ve personel icin
bilgilendirme toplantilar1 akademik yil baslamadan planlanmistir. Her yi1l Ekim ayinda ErasmusDays
etkinlikleri planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan toplantilar, 6grenci, personel ve Ulusal Ajans diizeylerinde kanitlarda gosterildigi iizere
gerceklestirilmis; bunlara ek olarak 6grenci ve personel geri bildirimleri kisisel irtibatla siirekli
alinmaktadir. Ogrencilerin ve personellerin sorulari ve oneri telefon, mail ve sosyal medya platformlar:
araciligiyla alinmakta ve hizli bir sekilde yanitlanmaktadir. (Kanit-52)

Ogrencilerin ilana basvurmadan once ve secildikten sonra siirecleri dgrenmeleri icin bilgilendirme
toplantilar yapilmistir. Ayrica 68rencilerin ofise ugramalarina gerek kalmadan siteden istedikleri bilgilere
ulasabilmesi icin, basvuru siireci ile ilgili ayrintili bilgiler sitemizde yaymlanmustir. Ogrencilerin tiim
Erasmus siirecini 6nceden bilebilmesi i¢in Adim Adim Erasmus adli rehber, staj hareketliligine katilmaya
hak kazanan 6grenciler i¢in staj bulma rehberi, 6grenim hareketliligine katilmaya hak kazanan 6grencileri
icin OLA Hazirlama rehberi hazirlanmis ve yayinlanmis ve yayinlanmistir. (Kanit-47)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Erasmus 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerin hareketliliklerini tamamladiktan sonra EU
Survey ve ISUBU Erasmus Doniis Anketinin doldurulmasi saglanir. (Kanit-53)

Onlem Alma Faalivetleri

Erasmus hareketliliklerine katilan &grencilerin  EU  Survey’leri doldurmamalart halinde hibe
sozlesmelerinde yer alan toplam hibenin %20’si 6denmemektedir. (Kanit-54)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Is yerinde mesleki egitim kapsaminda Erasmus Staj hareketliligini degerlendiren 6grenciler tarafindan,
verilen hibenin yetersiz kaldig1 geri bildirimleri {izerine, bu 6grencilere standart uygulama olan 3 aylik hibe
yerine 4.5 aya kadar hibe verilmesi karar1 alinmigtir. (Kanit-42)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidr.)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kamitlar
Kanit-42: 6/12/2024 Tarihli toplant1 tutanagi

Kanit-47: Erasmus Dokiimanlar Sayfasi

Kanit-52: Erasmus Iletisim Web sayfasi

Oryantasyon Toplantilari

Ulusal Ajans Konsorsiyum Toplantisi
ErasmusDays Faaliyetleri

Online ve Yizyiize Bilgilendirme Toplantilar

Kanit-53: ISUBU Déniis Anketi
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Kanit-54: El Kitabi ilgili hiikiim

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimiz Rektorliik birimi oldugu i¢in mezun 6grencimiz bulunmamaktadir. Ancak tiniversite ile iligigi
kesilen 6grencilerin (mezuniyet, kayit sildirme vs.) ve personelin kurumdan ayrilmadan 6nce ofisimize
gelerek tiniversite ile maddi bir ilisiginin olmadig: artik teyit edilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii olarak uluslararasilasma misyon ve
vizyonumuzda yer almaktadir ve uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler birimimizin Onceligi
durumundadir. Birimimizde, uluslararasilasma hedefleri belirlenerek bu hedeflerin gergceklesmesi yoniinde
caligmalar yapilmaktadir. Uluslararasilasma strateji  belgesi hazirlanmaktadir. Bu kapsamda,
Uluslararasilasma hedeflerimiz;

e Uluslararas: is birlikleri ve projeler ile yapilan 6grenci ve personel hareketliliginin arttirilarak
iniversitemizin uluslararasi alanda taninirliginin saglanmasi

e Universitemizde 6grenim goren uluslararasi dgrenci sayisinin ve uluslararasi akademik personel
say1sinin arttirilmasi

e Uluslararasi proje ¢esitliliginin arttirilmasi

e Uluslararast ve degisim 6grencilerinin Isparta'daki hayata ve liniversitemize uyum saglamalarina
yardime1 olmak

e Kiiltiirel etkinliklerle Tiirk ve uluslararas: kiiltiirler arasi etkilesimi ve tiiniversitemizde kiiresel
farkindalig1 arttirmak

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve isleyisi uluslararasilagsma politikamiz ile uyumlu olup bu hedef
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler denetlenmekte ve siirecin isleyisi kontrol edilerek
diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Erasmus programi kapsaminda hareketlilik sayilarimizin, dolayisiyla uluslararasi taninirligimizin artmasi
icin Erasmus proje sayimizin ve hibe miktarlariin yiikseltilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Erasmus
kapsaminda giden-gelen yonlii hareketlilik dengesinin saglanmasi i¢in BIP ve KA171 projeleri
basvurularinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica, liniversitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi planlanmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin degerlendirme Ogrenci isleri daire baskanligina bagh bir birim olan Uluslararasi
Ogrenci Sube Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

KAT131 hareketlilikleri kapsaminda aldigimiz hibe 2024 yilinda %116 oraninda artirilmistir. Ayrica ana
projeye ek olarak ii¢ konsorsiyum (KA130) projesine bagvurumuz kabul edilmis ve hibe artis1 saglanmistir.
Ek olarak tiniversitemizin 12 farkli iilke 16 adet tiniversite ile hareketlilik yapmamizi saglayan KA171
projemiz kapsaminda da hibe artig1 saglanmistir. (Kanit-55)

Erasmus kapsaminda gelen 6grencilerin KYK yurtlarinda kalmasi i¢in gerekli yazismalar ve oturum
izinlerinin alinmasi i¢in G6¢ Idaresi’nde gerekli igslemlerin takibi yapilmaktadir. (Kanit-56)

Erasmus basvuru takvimine gore basvurular alinmis, degerlendirilme yapilarak 6grenci ve personel
hareketliligi saglanmistir. (Kanit-57)

Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu dgrenci sayisi artirilmis ve bu yil itibartyla 1020’ye
ulagsmustir. (Kanit-58)



Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizde grenim goren uluslararasi dgrenci sayisinm artirilmasina iliskin dnerimiz Egitim-
Ogretim Koordinatorliigiinde dile getirilmektedir ve bu 6nerilerimiz senatoya sunulmaktadir. (Kanit-34)

Erasmus programindan faydalanan 6grenci ve akademik personel Beneficiary Module Katilimc1 Raporunu
doldurarak hareketliligin niteligi hakkinda geri doniis saglamaktadir. (Kanit-54)

Onlem Alma Faalivetleri

Yabanci 6grenci talepleri ve giiniin sartlarina gore basvuru sartlart ve takvim senato tarafindan belirlenir
veya degistirilir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

Uluslararasilasma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(4)
Kanitlar

Kanit-34: Ilgili Senato karari

Kanit-54: El Kitabr ilgili hiikiim

Kanit-55 Projeler web sayfasi

Kanit-56 KYK’ya yazilan EBYS Yazis1 ve Gog¢ Idaresi Basvuru Formu
Kanit-57 Erasmus haberler

Kanit-58 Uluslararas: Ogrenci Istatistikleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birimimiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii oldugu igin birim misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda birim tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetler (Projeler, Ogrenci/personel degisim
hareketlilikleri, Protokoller ve Uluslararas1 Ogrenci Smavi, vb.) uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerdir.
Bu kapsamda birimimizde bulunan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) bu ama¢ dogrultusunda
kullanilmaktadir.

Burada Mevlana Degisim Programi Koordinatérliigii, Erasmus Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS) Koordinatérliigii etkin rol oynamaktadar.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda tiniversitemiz sahip oldugu ikili anlagsmalarin (MoU) ve Erasmus
projeleri ile personel ve dgrenci hareketliligine katkisinin artmasi ve {iniversitemizde okuyan yabanci
uyruklu 6grenci ylizdesinin artirilmasi planlanmaistir.

Erasmus programi kapsaminda hareketlilik sayilarimizin, dolayisiyla uluslararasi taninirligimizin artmasi
icin Erasmus proje saymmizin ve hibe miktarlariin yiikseltilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Erasmus
kapsaminda giden-gelen yonlii hareketlilik dengesinin saglanmasi i¢in BIP ve KA171 projeleri
basvurularinin yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

KA131 hareketlilikleri kapsaminda aldigimiz hibe 2024 yilinda %116 oraninda artirilmustir. Ayrica ana
projeye ek olarak ii¢ konsorsiyum (KA130) projesine basvurumuz kabul edilmis ve hibe artis1 saglanmistir.
Ek olarak tiniversitemizin 12 farkl iilke 16 adet iiniversite ile hareketlilik yapmamizi saglayan KA171
projemiz kapsaminda da hibe artis1 saglanmistir. (Kanit-55)

Tim Erasmus projelerinden 2024 yilinda giden ve gelen yonlii gerceklestirilen hareketlilik sayisi 106
olmustur. 2023 yilinda KA131, KA130 ve KA171 projelerinin toplam biit¢esi 274.300 Avro iken 2024
yilinda bu biit¢e ayni projeler i¢in toplam 363.057 Avro olmustur. (Kanit-37)


https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/projeler-16321s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx

Kontrol Etme Faaliyetleri

Elde edilen kaynaklarin siirdiiriilebilmesi i¢in yapilan anlagsmalarin siireleri bitiminde yenilenmesi i¢in karsi
kurumlar ile iletisime gecilip anlasmanin yenilenmesi, 0grenci ve personel ilanlarmin ¢ikilmasi ve
hareketliklerin devamliliginin saglanmaktadir. (Kanit-38), (Kanit-57)

Onlem Alma Faalivetleri

KA171 ve KA131 projelerinin 6nemi hakkinda bilincin artirilmasit adina akademik personel ve 6grencilere
yonelik toplantilar diizenlenmistir. (Kanit-52)

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Kanit-51: Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “YiiksekOgretim Hareketlilik Konsorsiyumu
(KA130) Koordinator ve Ortak Kuruluslar: Proje Toplantisi”na sunum gerceklestirmek tizere davet

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (35)

Kanitlar

e Kanit-37: Verilerle Erasmus web sayfasi
e Kanit-38: Anlasmalar web sayfasi
e Kanit-51: Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “Yiiksek6gretim Hareketlilik
Konsorsiyumu  (KA130) Koordinatér ve Ortak Kuruluslar1  Proje  Toplantisi”na _sunum
gerceklestirmek tizere davet
e Kamt-52: Erasmus Iletisim Web sayfasi
o Oryantasyon Toplantilar
o Ulusal Ajans Konsorsiyum Toplantisi
o ErasmusDays Faaliyetleri
o Online ve Yiizyiize Bilgilendirme Toplantilari
o Kanit-55: Projeler web sayfasi
Kanit-57: Erasmus haberler

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulagsmak i¢in birimimiz tarafindan uluslararasi ikili is birligi anlasmalari
yapilmakta ve bu anlagmalar giincellenerek yenileri eklenmektedir. Ayrica, birimimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslarimiz ile g¢esitli projeler yapilmaktadir. Birimimizin uluslararasilagsmay1 gerceklestirmeye yonelik
faaliyetleri sonucunda iiniversitemizin sahip oldugu ikili anlagsmalarin sayist ve degisim programlarindan
faydalanan 6grenci ve personel sayisi artmistir.

e Uluslararas1 ve degisim 6grencilerinin Isparta'daki hayata ve tiniversitemize uyum saglamalarina
yardimci olmak

e Kiiltiirel etkinliklerle Tirk ve uluslararasi kiiltiirler arasi etkilesimi ve tiniversitemizde kiiresel
farkindalig1 arttirmak

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansi kapsaminda koordinatorliigiimiiz tarafindan cesitli etkinlik, proje ve
ziyaretlerin yapilmasi planlanmistir. Ayrica Uluslararasi is birlikleri ve projeler ile yapilan 6grenci ve
personel hareketliliginin arttirllarak {iniversitemizin uluslararasi alanda tanmnirhiginin  saglanmasi,
tiniversitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi ve uluslararasi proje ¢esitliliginin
arttirtlmasi da planlanmstir.

Uygulama Faaliyetleri
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Koordinatorliigiimiiz, ikili is birliklerini arttirmak adina ¢esitli fuarlara katilmis ve birgok uluslararasi
hareketlilige de ev sahipligi yapmustir. Uluslararasi proje sayilarinin arttirilmas: (BIP, KA171, MoU) i¢in
caligmalar yapan koordinatorliigiimiiz {niversitemizde gergeklestirilen hareketlilik faaliyetlerini de
koordine etmistir. (Kanit-59), (Kanit-60)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Erasmus degisim programi ve MoU kapsaminda gelen 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetleri ve
ziyaretlerinin planlamalar1  koordinatérliigiimiizce yapilmakta ve uygulama asamasinda kontrol
saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Proje sayilarinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi amaciyla Universite Ogretim Elemanlariyla bilgilendirme
toplantilart diizenlenmektedir. (Kanit-61)

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Erasmus kapsaminda giden-gelen yonlii hareketlilik dengesinin saglanmasi i¢in BIP ve 12 {ilkede 16
tiniversiteyle ortaklik saglayan KA171 projeleri kabul edilmistir. (Kanit-60)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kanitlar
Kanit-59: Uluslararas1 Hareketlilikler:

e EURIE Eurasia Higher Education Summit: Building Global Connections

e Tolouse’daki EAIE 2024 Egitim Fuarina Katilim

Japonya'daki IAU 2024: University Values in a Changing World egitim fuarina katilim

Northern Arizona Universitesi'nden Ziyaret

Opole Teknoloji Universitesi’nden Ziyaret

Arnavutluk ve Bosna-Hersek'ten 2023 KA171 ders verme faaliyetleri

Portekiz’den Ders Verme Hareketliligi

Ozbekistan’dan Uluslararas1 Ziyaret

Bosna-Hersek’ten Erasmus+ Staj Hareketliligi (Hana KRNJIC) (International University of

Sarajevo) (Matbu Kanit-59)

e Moldova’dan Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi (Alexandr ISAIBAS) (Komrat Devlet Universitesi)
(Matbu Kanit-59)

e (Cezayir'den Uluslararas1 Hareketlilik

e Ukrayna'dan KA171 Ders Verme Hareketliligi

e Komrat Devlet Universitesi'nden KA 171 hareketliligi (Dog. Dr. Liubovi Cimpoes)

Kan1t-60: BIP Proje Basvurusunun Kabulii

Kanit-61: Bilgilendirme Toplantilar
e SDU Erasmus Ofisi ile Erasmus Mundus Bilgilendirme Toplantisi
2024 ErasmusDays Etkinligi
2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon Toplantisi (Teknoloji Fakiiltesi)
UA KA171 Toplantisi (Bingdl Universitesi)
UA KA171 Toplantis1 (Usak Universitesi) (Matbu Kanit-45)
Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyvumu (KA130) Koordinatér ve Ortak Kuruluslar1 Proje

Toplantisi
e Frasmus+ Yiksekogretim KAI131 Hareketlilik Proje Yonetimi Toplantis1i (Mardin Artuklu

Universitesi)
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani c¢ergevesinde belirlenen akademik oOncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sari1 renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Aragtirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar



icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamtlara dlciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiigme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidar.)

Kamitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglaria
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri




Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar




Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii, 2018 yilinda kurulmus olup 9 akademik personel
ve 1 idari personel ile Rektdrliige bagli olarak hizmet vermektedir. Koordinatorliiglimiiz biinyesinde
Erasmus, Mevlana, Farabi, Yabanci Uyruklu Ogrenci, AKTS ve YLSY Ofis Koordinatérliikleri
bulunmaktadir. Her birim kendi yonetmeligi, hedef ve amaglart dogrultusunda faaliyet gostermektedir.
Gugli yonlerimiz gelistirilmekte, iyilesmeye acik yonlerimiz ise tespit edilip iyilestirilmektedir.
Birimimizde i¢ ve dis paydaslarimiz ile uluslararasilagmaya yonelik projeler ve faaliyetler ytirtitiilmektedir.

Tablol. Giiglii ve Iyilesmeye A¢ik Yénler

Giiclii Yonler Iyilesmeye Acik Yonler

Degisim ve doniisiime agiklik Uluslararas1 igbirligi  projelerinin  istenen
diizeyde olmamasi




Kisiler arasi iletisim ve bilgi paylagimi Uluslararas1 degisim programlarina yabanci

Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin katiliminin
yeterli dlizeyde olmamasi

programlarin bulunmasi

Geng ve dinamik kadro Uluslararas1 alanda {iniversitenin tanitimina
yonelik faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi
Ulusal ve uluslararasi akredite edilmis | Mali imkanlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Kamtlar Listesi (2024)

KANIT-1 OYP Koordinatdrliigiiniin Kapatilmast ile ilgili Senato Karar1
KANIT-2 YOS e iliskin EBYS yazisi
KANIT-3 Yakup S6nmez’in atama karari
KANIT-4 18/01/2024 tarihli toplanti tutanagi
KANIT-5 https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/birim-
koordinatorler-listesi-2025-14012025.pdf
KANIT-6 ISUBU Erasmus Koordinatérleri Bilgilendirme Kanali
KANIT-7 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
KANIT-8 2024 KA171 Projesi Basvuru Toplantisi (Proje Yazanlar Icin)
KANIT-9 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar: (Orman ve Teknoloji Fakiilteleri)
KANIT-10 EURIE Eurasia Higher Education Summit: Building Global Connections
KANIT-11 Partnerler icin 2023 KA171 Projesi Bilgilendirme Toplantisi
KANIT-12 Hazirlik Ogrencileri icin Erasmus Bilgilendirme Toplantist
KANIT-13 Staff Week 2024 (Zadar Universitesi, Hirvatistan)
KANIT-14 Bosna-Hersek Staff Week 2024 (UNSA)
KANIT-15 Tolouse’daki EAIE 2024 Egitim Fuarina Katilim
KANIT-16 Japonya'daki IAU 2024: University Values in A Changing World Egitim
Fuarma Katilim
KANIT-17 KA 130 Konsorsiyum Ortagi ile Toplanti
KANIT-18 EAIE ve IAU Gorevlendirme Belgeleri
KANIT-19 KA171 Partnerler Grubu (Whatsapp)
KANIT-20 Biitiinlesik Ogrenci Ilan1
KANIT-21 Erasmus Is Akis Semalari, Mevlana Is Akis Semasi, Farabi Is Akis Semasi
KANIT-22 Erasmus+ Ogrenci ve Personel degisim programi basvuru ve ilan takvimi
KANIT-23 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Icin
Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Takvimi
KANIT-24 YOS Yonergesi
KANIT-25 2024 KA 131 detayl ilan metni
KANIT-26 Giincel duyurular
e Birim Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
e Erasmus Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
e YOS Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
e Mevlana Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
e Farabi Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
e Birim Sosyal Medya Hesab1 Giincel Haber ve Duvyurular
KANIT-27 Birim Faaliyet Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu
KANIT-28 Birim Kalite Calismalari
KANIT-29 Uluslararasi Fuarlar:

e EURIE Eurasia Higher Education Summit: Building Global

Connections
e Tolouse’daki EAIE 2024 Egitim Fuarina Katilim



https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/birim-koordinatorler-listesi-2025-14012025.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/birim-koordinatorler-listesi-2025-14012025.pdf
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-ka171-projesi-bilgilendirme-toplantisi-56108h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantilari---2024-56600h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/eurie-eurasia-higher-education-summit-building-global-connections-istanbul-27-29-subat-2024-56179h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-ka171-projesi-hakkinda-partnerlerimizle-online-toplanti-56272h.html
https://www.instagram.com/p/C4x2CqiN47E/?img_index=1
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/hirvatistan-zadar-universitesinde-staff-week-etkinligi-15-19-nisan-2024-56441h.html
https://www.instagram.com/p/C84OK_QNIou/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DAIbEJ3OTrn/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DC6sQyGNXsY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DC6sQyGNXsY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C-X2bMZOXIx/?igsh=cnZ6dHVvdmF4OW43
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-hareketliligi/ogrenci-basvuru-takvimi-2025-2026-16772s.html
https://yos.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri-2024-2025-international-student-application-and-enrollment-procedures-57104h.html
https://yos.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri-2024-2025-international-student-application-and-enrollment-procedures-57104h.html
https://yos.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/418/files/yos-yonergesi---12032024-20032024.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-ka131ka130-projeleri-ve-2024-ka171-projesi-2025-2026-akademik-yili-ogrenci-hareketliligi-ilani-58058h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://yos.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/duyurular
https://www.instagram.com/ispartainternational/
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/eurie-eurasia-higher-education-summit-building-global-connections-istanbul-27-29-subat-2024-56179h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/eurie-eurasia-higher-education-summit-building-global-connections-istanbul-27-29-subat-2024-56179h.html
https://www.instagram.com/p/DAIbEJ3OTrn/?img_index=1

e Japonya'daki JAU 2024: University Values in a Changing World egitim
fuarina katilim

KANIT-30 Uluslararasi fuarlar hakkinda toplanti katilim raporlari
KANIT-31 9/01/2025 Tarihli toplant: tutanagi
KANIT-32 Uluslararas1 Anlagmalar:
e Universitemiz Erasmus Anlasmalari
e Universitemiz Mevlana Degisim Programi Anlasmalari
e Universitemiz Ikili Is Birligi (MoU) Anlasmalart
KANIT-33 Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi sayfasi
KANIT-34 Ilgili Senato karar
KANIT-35 Ek verlestirme web ilani
KANIT-36 Ek hibe s6zlesmesi
KANIT-37 Verilerle Erasmus web sayfasi
KANIT-38 Anlasmalar web sayfasi
KANIT-39 Personel hareketlilikleri web sayfasi
KANIT-40 Kontrol listeleri
KANIT-41 Mostar EBYS Yazisi
KANIT-42 6/12/2024 Tarihli toplant1 tutanagi
KANIT-43 Kismi zamanli 6grenci gorevlendirme belgesi ve ornek puantaj cetveli
KANIT-44 Devam cizelgesi
KANIT-45 Toplant1 katilimi ile ilgili belgeler
o UA KA171 Toplantisi (Bing6l Universitesi)
o UA KA171 Toplantis1 (Usak Universitesi)
o UA KAI131 Toplantis1 (Mardin Artuklu Universitesi)
KANIT-46 Gorev tamimlari:
e Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Gérev Tanimlart
e Erasmus Koordinatorligii Ofis Personeli Gorev Tanimi
e Mevlana Ofis Koordinatorligi Gorev Tanimlari
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi Gorev Tanimlari
e  Farabi Koordinatorligii Gérev Tanimlari
KANIT-47 Erasmus Dokiimanlar Sayfasi
KANIT-48 Ilisik Kesme Formu Ornegi
KANIT-49 Paydas toplantilari:
e KA130 Konsorsiyum Ortagi ile Toplanti
e Yeni mutabakatlarin yapilmasi ve eskilerin yenilenmesi vasitasiyla
uluslararasi ortakliklarin gelistirilmesi
KANIT-50 Kapadokya e-maili
KANIT-51 Tiurkive Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “Yiksekogretim Hareketlilik
Konsorsiyumu (KA130) Koordinatr ve Ortak Kuruluslari Proje Toplantisi”na
sunum gerceklestirmek tizere davet
KANIT-52 Erasmus Iletisim Web sayfasi
e Oryantasyon Toplantilari
e Ulusal Ajans Konsorsiyum Toplantisi
e ErasmusDays Faaliyetleri
e  Online ve Yiizyiize Bilgilendirme Toplantilari
KANIT-53 ISUBU Déniis Anketi
KANIT-54 El Kitabi ilgili hiikiim
KANIT-55 Projeler web sayfasi
KANIT-56 KYK’ya yazilan EBYS Yazsi ve Gog Idaresi Bagvuru Formu
KANIT-57 Erasmus haberler
KANIT-58 Uluslararasi Ogrenci Istatistikleri
KANIT-59 Uluslararas1 Hareketlilikler:

e EURIE Eurasia Higher Education Summit: Building Global
Connections
e Tolouse’daki EAIE 2024 Egitim Fuarina Katilim



https://www.instagram.com/p/DC6sQyGNXsY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DC6sQyGNXsY/?img_index=1
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/erasmus-kurumlar-arasi-anlasmalar-9843s.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/mevlana-kurumlar-arasi-anlasmalar-9842s.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-lTkZAkjTz7QIItXqZHLs/edit?gid=1240160378#gid=1240160378
https://erasmus.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-uluslararasi-ogrenci-ek-yerlestirme-sonuclari-aciklandi-57247h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/verilerle-erasmus-16962s.html
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/1bnoe-rdUVil-lTkZAkjTz7QIItXqZHLs/edit?usp=sharing&ouid=110232979796911330525&rtpof=true&sd=true
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/personel-hareketliligi/personel-hareketliligi-nedir-10256s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://www.instagram.com/p/DBJRxWHN-vH/?img_index=1
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk/gorev-tanimlari-11921s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/personel-gorev-tanimi-04012022.pdf
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/gorev-tanimlari-11948s.html
https://yos.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/418/files/gorev-tanimlari-17012022.pdf
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/belgeler/gorev-tanimlari-11947s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://www.instagram.com/p/C-X2bMZOXIx/?igsh=cnZ6dHVvdmF4OW43
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-lTkZAkjTz7QIItXqZHLs/edit?gid=1240160378#gid=1240160378
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-lTkZAkjTz7QIItXqZHLs/edit?gid=1240160378#gid=1240160378
https://www.instagram.com/p/DBddubroBAC/
https://www.instagram.com/p/DBddubroBAC/
https://www.instagram.com/p/DBddubroBAC/
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://www.instagram.com/p/DBJfJgMNT2D/
https://www.instagram.com/p/DBddubroBAC/
https://www.instagram.com/p/DA8hcsMs8GT/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DBOoCmnNmck/?img_index=1
https://docs.google.com/forms/d/1QIE_5x9ovKXMCuuT-UQUDrG7AY5mFcytSvjRcOe7YBY/edit
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/projeler-16321s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizUluslararasi.aspx
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/eurie-eurasia-higher-education-summit-building-global-connections-istanbul-27-29-subat-2024-56179h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/eurie-eurasia-higher-education-summit-building-global-connections-istanbul-27-29-subat-2024-56179h.html
https://www.instagram.com/p/DAIbEJ3OTrn/?img_index=1

Japonya'daki IAU 2024: University Values in a Changing World egitim
fuarma katilim

Northern Arizona Universitesi'nden Ziyaret

Opole Teknoloji Universitesi’nden Ziyaret

Arnavutluk ve Bosna-Hersek'ten 2023 KA171 ders verme faaliyetleri
Portekiz’den Ders Verme Hareketliligi

Ozbekistan’dan Uluslararasi Zivaret

Bosna-Hersek’ten Erasmus+ Staj Hareketliligi (Hana KRNJIC)
(International University of Sarajevo)

Moldova’dan Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi (Alexandr ISAIBAS)
(Komrat Devlet Universitesi)

Cezayir'den Uluslararas1 Hareketlilik

Ukrayna'dan KA171 Ders Verme Hareketliligi

Komrat Devlet Universitesi'nden KA 171 hareketliligi (Do¢. Dr. Liubovi
Cimpoes)

KANIT-60

BIP Proje Basvurusunun Kabulii

KANIT-61

Bilgilendirme Toplantilari

SDU Erasmus Ofisi ile Erasmus Mundus Bilgilendirme Toplantisi
2024 ErasmusDays Etkinligi

2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon Toplantis1  (Teknoloji
Fakiiltesi)

UA KA171 Toplantisi (Bing6l Universitesi)

UA KA171 Toplantis1 (Usak Universitesi) (Matbu Kanit-45)
Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyvumu (KA130) Koordinatér ve
Ortak Kuruluslar1 Proje Toplantisi



https://www.instagram.com/p/DC6sQyGNXsY/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DC6sQyGNXsY/?img_index=1
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/northern-arizona-universitesinden-kurumumuza-ziyaret-56438h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/opole-teknoloji-universitesinden-kurumumuza-ka131-hareketliligi-56439h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/international-university-of-sarajevo-ius-ve-university-of-vloresten-personel-ders-verme-hareketliligi-56599h.html
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali

ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin misyon | Birimin Birimin yénetisim | I¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla ve stratejik yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,

uyumlu ve stratejik | hedeflerine ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel | iliskin ornek
diizenlemeler  cerevesinde  kurumsal  yaklasim, gerceklestirmeyi giivence altina | yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari saglayacak bir alan ve birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
kontrol ve denge unsurlari; kurullarm cok sesliligi ve yonetisim modeli | siiregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, e SR B, “Y“m,'”. kap§ayacak_
. . e .. .| yapilanmast yonetigim sekilde faaliyet
ongoriilen yonetisim  modeli  ile ger¢eklesmenin S B .

) . . ... | bulunmamaktadir. | modeli ve idari | gostermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligr ve stirekliligi eyl
yerlesmis ve benimsenr.n'isti‘r. Qrganizasyon semast ve belirlenmistir.
bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yaymmlanmis ve isleyisin paydaglarca bilinirligi |
Ornek Kanitlar

saglanmistir.

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
* Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
*  Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi liderlerin kalite | yayilmus, kalite | ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin giivencesi giivencesi kalite glivencesi stirdiiriilebilir ve
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve sisteminin sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi | kalite kiiltiiriiniin | yonetimi ve kiiltiriintin gelisimine katkisi gosterilebilir
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii | icsellestirilmesini | kiiltiiriiniin gelisimini izlenmekte ve baglt | uygulamalar
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | destekleyen etkin | igsellestirilmesi | destekleyen etkin 1y11e$t1rm§l§r . bulunmaktadir.
yiiksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklagimuyla | bir liderlik konusunda liderlik g el
yonetilmektedir. yaklagimi sahipligi ve uygulamalari
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. | motivasyonu bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.
dogrultusunda stratejilerinin  yami  sira;  yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Ornek Kanitlar

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

»  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
* Birimin yodneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek igin

kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar: ve bagl iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde
edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim | Birimde degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasmi saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgilinliigl giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite I¢ kalite Igsellestirilmis,
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ | giivencesi siire¢ | glivencesi sistemi | giivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi | ve birimin geneline | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | Sistemi mekanizmalar: | yayilmus, seffaf | izlenmekte ve ornek
islem, siirec, mekanizmalarm devreye girecegi bulunmamaktadir. tanimlanmistir. | V€ biitiinctil ilgili paydaslarla | gosterilebilir
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve olarak ' Pi'f"kt?, _ uygulamalar
yetkiler tammlanmistir. Gerceklesen uygulamalar yuritiilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlan icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika| Opnek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun
siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aligsanlarinca
bilinir.  Komisyon
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

ic Kkalite giivencesi sisteminin

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tamml siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma
usul ve esaslari

« Is akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdosteren

kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik| kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda | bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | hesap verebilirligi | jlkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
benimsenmistir, hangi kanallarm nasil kullanilacag: | gergeklestirmek dogrultusunda | bilgilendirme ve | mekanizmalar; | 0sterilebilir
tasarlanmastir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim lizere mekanizmalar kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
bilgilendirme adimlarn sistematik olarak atilmaktadir. bulunmamaktadir. bilgilendirmek | mekanizmalarin1 | paydas gortisleri bulunmaktadir,
Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca lizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin stiregler tyilestirilmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile bulunmaktadir.
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur.
Ige ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmustir ve | Opnek Kanitlar

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk

ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Universiteler, kamu kurumu

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

« Ic ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar

»  Standart wuygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve | I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmig ve | misyon, vizyon politikalar sistematik,
misyon, vizyon | birime 0zgii ve politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, birim | V€ politikalar misyon, vizyon | uyumlu gergeklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir, | bulunmamaktadir. | ve politikalar: uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
stirdiiriilebilir bir gelecekyaratmak 1(;1n y01 gt')stericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte Ve. . uygulamalar
paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii Elegerlendlrllerek
o\ . onlemler
alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca
e . . alinmaktadir.
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalarl, | Gpnek Kanitlar

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Aynm sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, sistemi
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

yoOnetisim ve uluslararasilagma

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu,

uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimin stratejik | Birimin ilan Birimin Birimin uyguladign | I¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani edilmis bir biitlinsel, tim stratejik plani sistematik,

bulunmamaktadir. | stratejik plani birimleri izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut bulunmaktadir. | tarafindan paydaslarla birlikte | drnek
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, benimsenmis ve | degerlendirerek gosterilebilir
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin p?ydaslarmca.l. gelecek planlarina uygulamalar
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali bilinen stratejik | yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisi A 7 510

o . planiyla uyumlu
aliarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. R
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin vardir.
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda | .
Ornek Kanitlar

tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

»  Stratejik plan ve gelistirilme siireci
»  Performans raporlart
*  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda

i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar
« Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebiliv Kalkinma Amaglart’yla

uyumunu gosteren kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans | Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi performans performans yayilmig gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve stirdiiriilebilir ve
Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir | bulunmamaktadir. | performans yonetimi performans yonetimi | 6rnek
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin yOnetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine mekanizmalar1 | bulunmaktadir. | izlenmekte ve izlem | uygulamalar
ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim tanimlanmstr. .soinug:l'arlna gore bulunmaktadir.
sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin 1ylle$t1rme.le.:r :
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin gergeklestirilmektedir.
stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi
stire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kanitlar

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi
ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

»  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

«  Performans programi raporu
»  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal | Birim Birimde entegre I¢sellestirilmis,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi | bilginin edinimi, genelinde temel | bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, stiregleri sistemi izlenmekte | siirdiirtilebilir
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin kullanilmast, (egitim ve ve ve 6rnek
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta islenmesi ve ogretim, lyilestirilmektedir. | gosterilebilir
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik degerlendirilmesine | arastirma ve uygulamalar
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi destek olacak bilgi | gelistirme, bulunmaktadur.
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. yonetim sistemleri | toplumsal
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve olusturulmugtur. | katki, kalite
giivenilirligi saglanmstir. giivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yoOnetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iliskin tamimh siiregler

*  Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siiregler ve uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklar stratejik

yonetimine iligkin | hedefleriyle
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli stire¢ler | yyumlu insan
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler bulunmamaktadir. kaynaklar
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve yOnetimine
liyakat Oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttiriimasi iligkin taniml
temel hedeftir. stiregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve bulunmaktadir.

oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde Birimin Birimde finansal I¢sellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin yonetim | sistematik,
yonetimine iligkin | kaynaklarin finansal stiregleri izlenmekte | stirdiiriilebilir ve
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar| tammli siire¢ler | yonetimine kaynaklarin ve iyilestirilmektedir. | 6rnek
icinde izlenmektedir. bulunmamaktadir. | iliskin olarak | yonetime iliskin gosterilebilir
stratejik uygulamalar uygulamalar
Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi hedefler ile tanimli s.ﬁ.reglere bulunmaktadir.
(merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme “_-‘,/“mlu fawnl uygu n blglmde.
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + stregler ylritilmektedir.
. R L , - - bulunmaktadir.
ogrenci gelirleri (kaynagi 68renci olan tiim gelirler: 1. ve
2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harg¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma|  éynek Kanitlar

destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,

doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca  muhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢tim vb. gelirler [6zel hesap, doner
vakiftan veya

muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya

sermaye, gelen bagkaca

» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siirecler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

»  Finansal kaynaklarin planlama, kullanmim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plant ile uyumu

»  Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




sartsiz olarak tliniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




Birimde egitim ve | Birimde egitim

A.3.4. Siirec yonetimi ogretim, ve 0gretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan | gelistirme, gelistirme,

egitim dahil) tammlidir. Siireclerdeki sorumlular, is | toplumsal katki | toplumsal

akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimee | VE yonetim k?tkl ve

i¢sellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun stster;une iligkin ypnetqn .

kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ 1iyilestirme dongiisii suregier s1stem1"sure(;.
tanimlanmamustir. | ve alt siirecleri

kurulmustur.
st tanimlanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimde kalite giivencesi,| Tiim siireclerdeki | Paydas katihm Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilimi giivencesi egitim ve 6gretim, PUKO mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | arastirma ve gelistirme, | katmanlarina isleyisi izlenmekte ve | strdirilebilir
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve| katilimim toplumsal katki, yonetim | Paydas katilimint | bagl; iyilestirmeler ve ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari saglayellcak sistemi ve sa_lg_lar_nak uzere gercgeklestirilmektedir. gosterilebilir
tammlanmustir. mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi bulunmamaktadir. siireglerinin PUKO yayllm_ls bulunmaktadur.
T, . mekanizmalar
ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama katmanlarina paydas
. . . . . . < .. bulunmaktadir.
ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde katilimini saglamak i¢in
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve planlamalar
etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornek Kanitlar

*  Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

*  Paydasy goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

»  Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gésteren belgeler

»  Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanlig1







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 4 5

Birimde 6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Tiim programlarda | I¢sellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri geri slireclerine genelinde ogrenci geri sistematik,

bildirimlerinin iligskin olarak ogrenci geri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma | alilnmasina ogrencilerin geri | bildirimleri (her | ahnmasina iliskin | 6rnek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | Yonelik bildirimlerinin | yariyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin | mekanizmalar (ders, dersin akademik y1l izlenmekte ve uygulamalar
kullaniimakta ve sonuclar1 paylasiimaktadir. Kullamlan | bulunmamaktadir. | 6gretim elemant, sonunda) ogrenci katilimmna | bulunmaktadir.
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl program, dgrenci | alinmaktadir. dayal1 bicimde
ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri is yuki* vb.) lyilestirilmektedir.
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, alinmasina Geri bildirim
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig iliskin ilke ve sonuglari karar
denetlenmektedir. kurallar alma stireglerine

olusturulmustur. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
o Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanmitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

«  Ogsrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
»  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1




_ Ulusal ve Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorligs |

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilmm

1 2
Birimde mezun Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi amag ve
bulunmamaktadir. | hedeflerine
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilip
igsveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri ulasilmadiginin
sistematik  ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, irdelenmesi
degerlendirilmekte, birim gelisme  stratejilerinde amaciyla bir
kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | siire¢lerinin sistematik,
sireclerine iliskin | siire¢lerinin stireclerinin yonetsel ve siirdiirtilebilir ve
Uluslararasilagma slireclerinin yonetimi ve | yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun | organizasyonel organizasyonel | iliskin yapilanmast gosterilebilir
ulusla.rarasﬂasma politikasi ile' uyupqludur. Yénetim ve yapilanmasi yapisina iligkin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
Qrganlzasyone.l yapmun isleyisi  ve  etkinligl | pylunmamaktadir. | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
irdelenmektedir. bulunmaktadir. | tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

»  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii

Yabanci Diller Yiksekokulu




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarinin stirdiirtilebilir ve
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdiirebilmesi stirdiirebilmek birimler aras1 dagilimi ornek
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmustir. | i¢in yeterli kaynak | i¢in uygun nitelik | denge gozetilerek | izlenmekie ve gosterilebilir
Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte bulunmamaktadir. ve _ni_celiktg yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve degerlendirilmektedir. fiziki, teknik ve bulunmaktadir.
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulanim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller

kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

»  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Yabanci Diller Yuksekokulu




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 5
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma | uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme | bulunmamaktadir. | uyumlu
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, faaliyetlere
tyilestirme adimlarinin kanitlart vardir. yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




Yabanci Diller Yiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 68rencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Birimin genelinde, | siirecleri stirdiiriilebilir ve
Programlarin  amaglari  ve ogrenme  ciktilarr | Onaymna iligkin onayma iligkin | tasarimi ve onayr | sistematik olarak | ornek
(kazanimlar1)  olusturulmus, TYYC ile uyumu stiregler ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program | tanimlanmanustir.| TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ve paydas programlarin amag | ooy 4 bulunmaktadir.
g0z 6niinde.bulundurulmustur. Ders bi}gi.‘paketle.r‘i Vaf§a katlhmlm | Vei(o%renme degerlendirilerek
ulusal‘ geklrdek“ programi, - varsa 9lgutler (6rnegin Igeren tanimi Qll t1 Eﬂna uygun btliesimeisite
akreditasyon  Olgiitleri  vb.)  dikkate  alinarak siiregler Olara
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen _ bulunmaktadir. | yiiritilmektedir.
biligsel, duyussal ve devinimsel acikca | Ornek Kamitlar

seviyeyi
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintil1 belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim

bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi

matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

«  Program tasarimi ve onay: icin kullanilan tanimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu,

el kitaby, kilavuz, usul ve esas vb.)

«  Program tasarimi ve onay siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,

stire¢ sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

«  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin

kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar

vb.)

«  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

«  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler




Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders dagilimina | Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin | dagilim dengesi | sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak lyilegtirilmektedir. | 6rnek
tanimlidir. Ders dagiliminda &gretim  elemanlarinin uzmanlik kurum genelinde gosterilebilir
uzmanlik alanlan ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi alanina, uygulamalar uygulamalar
katilmer  bir sekilde belirlenir. Ogretim program alan/meslek bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders bilgisi/genel
dengesini gozetmekte, Kkiiltiirel derinlik ve farkh kiiltiir, zorunlu-
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve segmeli ders
haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan dengesine,
etkinliklere  de  zaman  aymrabilecegi  sekilde kiltirel derinlik
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi kazanma, farkli
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve disiplinleri
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. tanima imkanlari

gibi boyutlara

yonelik ilke ve

yontemleri

igeren tanimli

siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

«  Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

AKTS Koordinatorliigii

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammmlarinin _program _ciktilariyla| program ¢iktilar1 | kazanimlarinin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
uyumu ile olusturulmas: | genelinde program surdirilebilir ve

eslestirilmemistir.| ve program program ¢iktilartyla uyumu| 6rnek
Derslerin dgrenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim ciktilartyla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
de dahil) tanimlanmis ve program ciktilart ile ders uyumlu hale uyumlandirilmigtir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. getirilmesine ve ders bilgi bulunmaktadr.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve iligkin ilke, paketleri ile
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders ogrenme kazanmimlarimin gergeklestiginin nasil siniflamalari
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana iceren taniml1
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siirecler

siireci ayrintili belirtilmektedir.

bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar
*  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is | Ogrenci is Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali yiikiiniin nasil is yiikiine uygun | 6grenci is yuki sistematik,

olarak hesaplanacagina | olarak izlenmekte ve buna | siirduriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | tasarlanmamustir. | jliskin staj, tasarlanmus, ilan | gore ders tasarm | Ornek
paylasiimakta, Ogrenci is  yiki  takibi ile mesleki uygulama edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci is konulmustur. bulunmaktadir.

yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan  ¢esitlilikler de  gbz  Oniinde
bulundurulmaktadir.

boyutlari igeren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimh
siiregler*
bulunmaktadir.




Sorumlu Birim/Birimler




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve o&gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 68renci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve

sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonlindeki  gelisim  slirdiiriilmektedir.  Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar
tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Program Program Programlarin Program ciktilar1 | Igsellestirilmis,
¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve | siuirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | giincellenmesine | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin | Ornek
iliskin mekanizma | iligkin periyot, izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve giincellenmesine | almarak uygulamalar
gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmustur. .
mekanizmalar
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri

Programlarin  yillik 6z degerlendirme raporlari
degerlendirme)

(Program ¢iktilart agisindan
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin  yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde egitim ve | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi Ogretim ve 0gretim genelinde egitim | §gretim yonetim | Sistematik,
siireclerini Sﬁreglerini ve 6gretim sistemine 111$k11’l siirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak biitiinciil olarak biitiinciil olarak | stregleri uygulamalar Ornek
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite | Yonetmek izere | yspetmek iizere | belirlenmisilke  |jzlenmekte ve gosterilebilir
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme bir sistem sistem, ilke ve ve kuralara izlem sonuglarina uygulamalar
merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan bulunmamaktadr. kurallar “Ygur? ) gore iyilestirme bulunmaktadr.
kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri {ist bulunmaktadir. pelelleekie yapilmaktadir.
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, | Ornek Kanitlar
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve  gilincellenmesi « Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve ig akig

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda Ogrenme kazanimi, &gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-

degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu  iist yonetim  tarafindan  takip
edilmektedir.

semalart

«  Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

«  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemels;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci| uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili| strdirulebilir
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve | yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri | j¢ paydaglarin ve Ornek
etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri | Pulunmamaktadir. | yyoylanmasima tanimli siirecler | gapilimuyla gosterilebilir
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin yonelik ilke, kural dogrultusunda tyilestirilmektedir. uygulamalar
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, ve planlamalar EyEnlaakia e el i
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, bulunmaktadir.
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii

»  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar « Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar .
ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin uygulamalar

arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve » Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin iliskin uygulamalar

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken nlemlerin o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tium Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1




Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,
olgme ve ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme degerlendirmeye ¢esitlendirilmis uygulamalar ve ornek
performans temelinde vyiiriitilmekte ve ogrencilerin | Yaklasimlari iliskin ilke, olgme ve izlenmeke ve gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca | PUlunmamaktadir. | ra) ve degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar
cesitlendirilmektedir. planlamalar uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
Olgm degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav bulunmaktadir. il i, el
¢me ve deg gL ¢ e .
olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, iyilestirilmektedir
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders | .
Ornek Kanitlar

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Siav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmmn zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

» Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama érnekleri
s Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli

ol¢me araglarina iligkin)

«  Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

»  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavilar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalart

«  Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kamitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1




AKTS Koordinatorligii

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci | Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, | I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki o63renmenin| kabulii, onceki kabulii, onceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
tanimmasi ve kredilendirilmesi* 6grenmenin dgrenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve surdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine| ve 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi verlestirmeyle gelen | Kredilendirilmesine | kredilendirilmesine| Kredilendirilmesine %li$kin siregler gosterilebilir
ogrenci gruplar1 disinda kalan Ogrenciler dahil) iligkin siirecler iligkin ilke, kural ﬂisl?i? planlar !Zl.enme.kte’ uygulamalar
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. tanimlanmamistir. ve bagli planlar dahilinde 1}111e$t1r11mekte. ve | bulunmaktadir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar bulunmaktadir. Uyfelatelac gu_ncelleme.ler Hem
. : o . bulunmaktadir. edilmektedir.
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri

titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma

"y e i .y Ornek Kanitlar
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

«  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

becerilerin)  taninmasi  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

*  Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Tium Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig







B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi | onayi ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
ve diploma yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tammli siirecler strdiirtilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandinimasina | gertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | Ve ornek
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, iligkin siiregler iligkin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | yjunmaktadir. uygulamalar
kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis ve ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma bulunmaktadur.
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. )

Ornek Kanitlar

«  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay
sertifikalandiriimasina iliskin tanimh siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen o6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu égrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamindigin gosteren belgeler™
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

ve yeterliliklerin

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yabanci Diller Yiksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklariin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- | Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin | sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek i¢in | kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar, | siirdiirebilmek QiR nitelik ve yonetimi alana 6zgii | V€ ku!lal‘nmma ve drnek
cevrim i¢i (online) klte_tple}r/belgeler/vu_leol_ar V_b. icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik yérilel‘lk 1z‘1.eme gosterilebilir
:fig?l?lili?irrdir li/igzgrencrlllfrlli( bilgvizine/lrl:flﬂﬁiﬂg kaynagi faynf lili,nmn ve birimler arasi va 1?le$1?n<lime ygamalar
€ siif, laboratuvar, o yapilmaktadir.
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin bulunmamaktadir. stiidyo, 6grenme denge goz@lerek ' bulunmaktadir.
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. yonetim sistemi, gergeklestirilmektedir.
. e e - basili/e-kaynak ve

Birimde egitim-6gretim ihtiyac¢larina tlimiiyle cevap .

. . materyal, insan
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve

. . e kaynaklari vb.)

es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet o{ustu'rulmasma
ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim yonelik planlari
sistemi bulunmaktadir. vardir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 ogrenci-6grenci, | Ornek Kanitlar

ogrenci-Ogretim eleman1  ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar

«  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

«  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar: ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler

vb.)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Tum Akademik Birimler

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | sjirdiiriilebilir
Ogrencinin  akademik gelisimini takip eden, yon | Ve kariyer geli_simi ve ve Kariyer ve kariyer ve Ornek
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina p{anla.masma kariyer p{anla}masma Pl.an!amasma gosterilebilir
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. yf)nehk d?Stek p.l.anlamjcm yf)nehk d?stek iliskin uygulamalar
Danigmanhik  sistemi  0grenci  portfolyosu  gibi hizmetleri .s1‘1reg‘:ler1ne h1zmetler1 tamumly yygulamalar bulunmaktadir.
N : . L . | bulunmamaktadir. | iliskin tanimli | ilke ve kurallar izlenmekte ve
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. . - " _y
ilke ve kurallar | dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. | yiiriitilmektedir. | katilimiyla

tyilestirilmektedir.




Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli
erisimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimic¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erigilebilirdir (yliz yilize ve c¢evrimigi) ve
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Osrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danmismanligi mekanizmalar: ve
tanmiml stirecler

Osrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Oésrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili égrenci geri bildirim araclart (anketler vb.)
sonuglari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uz aktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli caligma alanlari; saglhk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur.  Tesis  ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde uygun Birimde uygun Birimin genelinde | Tesis ve I¢sellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte | tesis ve altyapi altyapimim sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapinin | erigilebilirdir ve | kullanimi stirdiiriilebilir
ve altyap1 (yemekhane, yurt, | hyplardan firsat | izlenmekte ve e ik
bulunmamaktadir, | Sa&lk, kiitiiphane, | egitlizine dayali | ihtiyaglar gosterilebilir
.L;la§1f'n» bilgi Ve olarak dogrultusunda uygulamalar
1letisim altyapisi, ivilestiti i
waktan ofitim yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadur.
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapimin kullanimina yénelik ilke ve kurallar
»  Erigim ve kullanima iligkin uygulamalar
«  Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik alt yapt, tesis,

donanim ve yazilim durumlart

» Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajhi gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin olggaklarlpg ‘ nitelikli ve adil | erisimine iliskin erisimine yonelik | grnek
(engelli, yoksul, azmlik, gd¢men vb.) egitim | erisimine iliskin | ericimine iligkin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve planlamalar planlamalar yiritiilmektedir. 'Zlenmekt? e uygulamalar
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim bulunmamaktadir. | 1 maktadir. deza;/antaﬂ} - bulunmaktadir.
alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak gruplarin goriisleri
. . . _ de alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar e e .
9 . . . tyilestirilmektedir.
dogrultusunda  engelsiz  iiniversite  uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri  dogrultusunda | G.ok Kanitlar

tyilestirilmektedir.

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda

temsil,

engelsiz tiniversite uygulamalari,

stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

varsa uzaktan

egitim

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve | Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, | sportif faaliyet yaratilmasina erisilebilirdir ve | izlenmekte, ornek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, | olanaklar iligkin planlamalar | bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
biitge ve rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. esitligine dayali doé’ultusunda uygulamalar
A e . . . olarak faal'lyetle'r‘ bulunmaktadir.

yrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | cesitlendirilmekte
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen ve
.fa?lhye.tl.er 1zl§nmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda iyilestirilmektedir.
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
» Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1







B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, | Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme| yiikseltme ve yikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
kriterleri gorevlendirme géyevlen_dirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin | sijrdiiriilebilir

siirecleri Kriterleri atama, yiikseltme ve sonuclari .
Ogretim eleman (uluslararas1 dgretim elemanlar 1 VLT IO gorevlendirme izlenmekte ve Ssterilebili

gretim ele g tanimlanmamaigtir. gosterilebilir
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve ancak kriterleri uygulanmakta | izlem sonuglar uygulamalar
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili pllanla'maq_a Vevl.(a}rar.?vlmﬁlarda iiegerlendirilerek bulunmaktadir.
siire¢c ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat alana ozgu (egitim-6gretim onlemler
esitligini  saglayacak niteliktedir. Uygulamanin %htlyaglar .. | kadrosunun ise alinmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim irdelenmemistir. | alinmass, atanmast,
eleman1 ders yiikli ve dagilim dengesi seffaf olarak yukseltilmesi ve ders
paylasilir. Birimin Ogretim iiyesinden beklentisi gorevlendirmeleri vb.)
bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {izere kullaniimaktadr.
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir
ve yartyil sonunda performanslarinin |  Ornek Kanitlar
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim- - Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri
6greti‘m illfelerine ve  Kkiiltiiriine uyum »  Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina
gozetilmektedir. yénelik upgulamalar
«  [zleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Tiim Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




Personel Daire Bagkanlig1

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde dgretim | Birimin dgretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ?lemaqlarlnln; | genelinde yetkinligini sistematik,
ogretim ogrenct merkezli Ogretim gelistirme siirdiiriilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag | Yetkinligini ggirgnmm(eﬁ uriiktan elemanlarinin uygular_nalarlndan ornek
analizleri temelinde planlamr, yaygm bicimde | gelistirmek lizere d%gerl,end?rme ogre_tln? o ?Ide edilen bulgular gosterilebilir
yuriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim planlamalar materyal gelis{irme yetkn.lhglnl !Zlenmekte e uygulamalar
ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme bulunmamaktadir. ve kalite giivencesi %ehstlrmek 1z}em sonuglar bulunmaktadir.
N . e Y . : . lizere ogretim elamanlari
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri sistemi gibi e
. et alanlardaki uygulamalar ile birlikte
ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi LABLELLE vardir irdelenerek
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu yetkml!kle“mn ’ .
listlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi FEsitalTEie onlemier
. gereeRiest] . & & - iligkin planlar alinmaktadir.
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedé-lg-OJ{k L
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performanst |  Opnek Kanitlar

degerlendirilmektedir.

«  Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




Personel Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine vyonelik tesvik ve| yonelik tesvik ve odullendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme odiillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, birim iyilestirilmektedir. | 6rnek
Ogretim  elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi  egitimi | bulunmamaktadir. | adil ve seffaf geneline gosterilebilir
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi bi¢imde yayilmustir. uygulamalar
egitim o6dili” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri olusturulmasina bulunmaktadir.
vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere atama yonelik planlar
ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine bulunmaktadr.
yer verilir.

Ornek Kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve édiillendirmek iizere
vapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler




Personel Daire Bagkanlig1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinin siireclerinin arastirma slireglerinin sistematik,
Arastirma  siireclerin  yonetimine iliskin benimsenen | Yonetimi ve yonetimi ve stireglerin SIS g stirdiirtlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Ogg?::j:%olziﬂ organizasyonel yéneti_mi ve O;g?;ﬁfﬁzsllﬁ Ogr;fé(rilebilir
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin glrp planl amsa yapisma iliskin | organizasyonel ?lepiliskili e ﬁygul el

5 s i < onlendirme ve 151 kurumsal
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev| pyulunmamaktadir. %O;ive eltme Vibi i’aP:ﬂ u _— ad sonuglar bulunmaktadir.
tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal S d'klg erc1l = yolilur(ll © | izlenmekte ve
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve ;lSLlS larl ! ! late uygulanmaktadit. | 5pjemler
sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi alan plan‘ama‘arl alinmaktadir.
. o . bulunmaktadir.
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist
»  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tiim Arastirma Merkezleri




Tum Akademik Birimler




C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birim arastirma | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar | stirdirebilmesi stirdiirebilmek atrasttl%‘_m_a S:elslthll%zt 6{nek_1 bili
. s . - icin veterli icin uveun nitelik stratejisi ve 1Zlenmekte ve gosterilebilir
misyon, hedef V? tSt_ra‘teJ”e”yle uyumlu ve yeterlidir. k@ 7 Vge nic}(,eflgikte fiziki | birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve | <@YNagl i ~ | dengeyi bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. I{eknlkk\lle mali s
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢cekirdek aynakiarin yonetmektedir.
C . o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini el ikl
gelistirmek u'zere prOJe? kgnferans katilimi, 'seyahat, bulunmaktadir.
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri Ornek Kamitlar

vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik  yanlari,,  beklentileri
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve

karsilama  diizeyi

aragtirmacilarca iyi bilinir.

Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tammli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin Birimde Birimde doktora | Igsellestirilmis,

C.1.3. Doktora programlar1 _ve doktora sonrasi| programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
imkanlar doktora sonrast politikasi, politikasi, doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
- imkanlari hedefleri ve hedefleri ve ol el s ornek
Doktora programlarinin  bagvuru  siirecleri, kayith bulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile ciktilar diizenli gosterilebilir
ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri uyumlu doktora | uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) programi ve destekleyen ve bulunmaktadr.
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini QOktora sonrast | doktora iyilestirilmektedir.
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. }n‘”lka?nlarma programlar ve

iliskin doktora sonrasi

planlamalar imkanlar

bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan é6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin
birimlere gore dagilimi
»  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, dgretim | Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma ogretim arastirma stirdiirtilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarinin yet!(n'll%gmm. 6Enek' o
derecesinin almdig kurumlarm dagilimi; | gelistirilmesine | gelistirilmesine | arastirma g?llstl'rllmesme gosterilebilir
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | yonelik yonelik planlar | yetkinliginin yonelik uygulamalar
ortisme  konularmmn  analizi, hedeflerle  uyumu | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne yygulamalar bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma  ve | pylunmamaktadir. yonelik !Zlenmekte ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, uygulamalar 1z}em sonuglart
proje  pazarlai vb. gibi sistematik  faaliyetler e ogretim
gergeklestirilmektedir. yu : el_er_nanlam ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalar

vb.)

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
«  Ogretim elemanlarimin arastrma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanlig1

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program,

Ornek boliim, birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta
Meslek Yiiksekokulu)
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan
Ornek egitim, calistay, proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim

bazinda hazirlanmali)

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve| uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak arastirma birimleri diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi diizeyde kurum | stirdirilebilir ve
programlar ve programlar ve | diizeyde ortak | ii ve kurumlar | Ornek
Kurumlararast  is  birliklerini,  disiplinlerarasi o_rtgk ARSI ortak aragtirma programlar ve arasi ortak ozl
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri SOl G birimleri ile ortak arastirma programlar ve uygulamalar
O0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. o{us.t':m;lma arastirma aglarina | faaliyetleri ortak arastirma bulunmaktadir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma ?InoeI:(lg;lismalar katilim ve is yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
aglarina katilim, ortak arastirma bi'ri‘mleri varlig1, ulusal bulunmamaktadsr. | Pirlikleri kurma izlenmekte ve
ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma ’ gibi coklu ilgili paydaslarla
frflaliyetl?ri tanqnlanmlstlr,_ _ d_esteklenm§ktedir ve arastirma degerlendirilerck
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu faaliyetlerine ol b
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir. il

planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Sorumlu Birim/Birimler

Personel Daire Baskanligi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma__ performansimin__izlenmesi _ve| performansinin | performansmin | genelinde performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve stirdiiriilebilir

d?ger!endirmesine degerlendirmesine | performansin1 | ilgili paydaslarla | V€ 6rnek
Birim arastirma  faaliyetleri yillik bazda izlenir, | YORClK yonelik ilke, kural | izlenmek ve | degerlendirilerek | 80sterilebilir
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek | iyilestirilmektedir. uygulamalar
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite igi bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | izere bulunmaktadr.
bilinirligi, Universite dis1  bilinirligi;  uluslararasi olusturulan




gorlinlirliilk, uzmanlhk iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin ~ sistematik ve kalici  olmasi
saglanmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
»  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tum akademik birimler

Tim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul
edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatdrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére bagvuru yapilan proje
sayis1 (... temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi




C.3.2. Odretim elemani/arastirmact  performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarmin  arastirma  performansini
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sac¢ilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.

Birimde 6gretim | Birimde dgretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma 6gretim arastirma stirdiirtilebilir
performa_nsmm performansinin elemanlarinin gelistirme ve ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | , . ; : " izlenmekte ve uygulamalar
o degerlendirmesine | gelistirme e L
yonelik N Ogretim bulunmaktadir.
. yonelik ilke, kural | performansini .
mekanizmalar s steroel i lemek elemanlart ile
bulunmamaktadir. | V< 80SteT8CCT Iz ?me Ve birlikte
bulunmaktadir. Slegerlendlrmek degerlendirilerek
U iyilestirilmektedir.
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan
tammli siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

*  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

D. TOPLUMSAL KATKI




D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin toplumsal | Birimin Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki | katki siireglerinin | genelinde katka siireglerinin | sistematik,
siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki | yonetimi ve surdirilebilir
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal | yonetimi ve organizasyonel sireglerinin organlzasyonelw ve orn'ek -
katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi | Ofganizasyonel | yapisina iligkin | yonetimi ve yapisinin iglerligi | gosteriicbilic
Jiski lanlamal ! | | ile iliskili sonuglar | uygulamalar
kurumsallasmustir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim | Yapisina tigkin | planiamalart OuGEllzEE i i lenmekie Ve bulunmaktadir.
ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki bir planfama bulunmaktadir. yapisi kur%nll.sal P
. : ; . . .| bulunmamaktadir. tercihler yoniinde | Oniemier
politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir.
C el e uygulanmaktadir, | alinmaktadur.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
»  Toplumsal katk: yonetisim modeli
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
»  Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin Birim toplumsal | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal katk: | katki kaynaklarim | katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi igin | faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve stirdiiriilebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynag: strdirebilmek Et.ra'ltEJIISI Ve 9?“1111‘% ve 6m,fikb,1,

. . . . . bulunmamaktadir. BETE T irimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, .paylasllmls ve ngitelilz %e dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsallasmis  olup, bunlar izlenmekte ve SHCE yonetmektedir. e e
degerlendirilmektedir. NICETIKte TIZIXI,

teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
«  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar igcinde degisimi
o Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi







D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimin Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin_izlenmesi ve| katki katki genelinde toplumsal katki | sistematik, -
degerlendirilmesi performansinin performansinin toplumsal katki | performansi strdiirtilebilir
ilzlenn;es(iine ve idZIenTeS(ilne ve performansini izlenmekte ve W 6melkb |
egerlendirmesine | degerlendirmesine | ; Toili Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, yéielik yéielik ke. kural IZI?nmek Ve 11g111 pay(1'a§larla ﬁygulamalar
dezavantajli  gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin | mekanizmalar ve gt')stergel,er Elegerlendlrmek fle.‘cl’rer:.er.lld 1r1}§redlf bulunmaktadir.
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ulzere | tyllestirtimektedir.
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir. Ulusal ve ron:alliz:]ril;riglar
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
R . . kullanilmaktadir.
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla Ornek Kanitlar

ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve sirdiirtilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinmn kanitlari vardir,

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
»  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tamimli siiregler

»  Toplumsal katk

mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

hedeflerine ulasilip ulasiimadigini

izlemek iizere olusturulan

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi




Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




