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OZET

Hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporunda birimimizin tarihgesi, misyon ve vizyonu, yonetim
yapisi, birimde yiriitilen is ve islemler, paydaslarimiz, kalite giivencesi politikamiz,
uluslararasilasma ve uluslararasilasma adina yapilan tiim faaliyetler kanitlari ile sunulmustur.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu bdliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Birim Y oneticisi g%%?éﬁ;vzat 214 65 83 nevzatgurlevik@isparta.edu.tr
SB{ié:lr:tiP:nagt:msilcisi QOAQL (E)II’I.\IOmer Umit 214 65 22 omeryalcin@isparta.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Hakan OZAN 214 65 86 hakanozan@isparta.edu.tr
Uye Bilg. isl. B.Esra GULCU 214 65 84 esragulcu@isparta.edu.tr
Birim Adresi: Dogu Kampiisii Orman Fakiiltesi Oda No: Z27

2. Tarihsel Gelisimi

Birimimiz 2018 yilinda kurulmustur. Biinyesinde yedi adet koordinatorliik bulunmaktadir ve
bunlar, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorliigii, Farabi
Koordinatorliigii, AKTS Koordinatorliigii, OYP Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi (YOS) Koordinatérliigii ve YLSY Burs Programi Koordinatérliigiidiir. Farabi ulusal
degisim programi olup, Erasmus ve Mevlana uluslararas1 6grenci ve personel degisim
programlaridir.

Erasmus koordinatorliigii

Erasmus Koordinatorliigii, Erasmus program iilkeleri (Avrupa Birligi iiyeleri ve Avrupa Birligi
iiyesi olmayan) ile KA-131 projeleri kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligine imkan
saglayan toplam 61 anlasmamiz bulunmaktadir. Bunun yaninda, diinyadaki diger ortak iilkeler
arasinda KA-171 projeleri kapsaminda farkli alanlarda toplam 11 anlasmamiz bulunmaktadir.
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Farabi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi, yiiksek teknoloji enstitiisii ve tiniversiteler arasinda 6n lisans, lisans,
yiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenci ve Ogretim liyesi degisimine imkan saglayan bir
degisim programidir. Farabi Ofis Koordinatorliigii iilkemizdeki 59 tiniversite ile Farabi protokolii
gerceklestirmistir.

Mevlana Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yliksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin
kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile yurt digindaki yiiksekogretim kurumlart ile iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlar
arasinda ogrenci ve 6gretim eleman1 degisiminin 6nii agilmastir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarin1 kapsamaktadir.
Mevlana Ofis Koordinatorliigii, tiniversitemiz adina uluslararas1 boyutta 2024 yil itibariyle 11
farkli iilkeden 18 tiniversite ile anlagsmaya sahiptir.

YLSY Burs koordinatorliigii

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluglarinin yetismis insan
kaynagi ihtiyacinmi karsilanmasi amaciyla mecburi hizmet karsiliginda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yiiriitiilen yurt dis1 lisansiistii 6grenim bursluluk programidir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bilim ve teknoloji transferini gerceklestirmeye yonelik olarak, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan sinavla burslu statiide lisansiistii 6grenim gormek iizere yurt
disina 6grenci gonderilmesi suretiyle iiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluglarinin yetismis insan
kaynagi ihtiyacini kargilamaktir.

OYP Burs koordinatorliigii

Ulkemizde c¢ok sayida yiiksekdgretim kurumunun agilmas: ile ortaya ¢ikan nitelikli ve yeterli
sayida dgretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 2002 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme
Program1 (OYP) hayata gecirilmistir. OYP ile lisansiistii egitim verme imkammna sahip olan
yiiksekogretim kurumlarinin, arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, 6gretim {liyesi
yetistirilmesini saglanmaktadir. Bu kapsamda, Universitemiz biinyesinde 07.03.2019 tarihinde
OYP Kurum Koordinatérliigii kurulmustur. Koordinatorliik biinyesinde OYP’li arastirma
gorevlilerinin lisansiistli egitimlerinde yaptig1 arastirmalarin projelendirilmesi, proje biit¢elerinin
kabul, onay ve tamamlanma islemlerinin gerceklestirilmesi gibi tiim resmi siireglerin takibi v
kontrolii yapilmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’min 01/09/2015 tarih ve 3040 sayili
yazis1 neticesinde OYP uygulamasi sonlandirilmistir. Halihazirda lisansiistii egitimlerine devam
eden tiim OYP’li arastirma gorevlilerinin mezuniyetinin ardindan koordinatorliigiimiiziin misyonu
sona erecektir.
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YOS Koordinatorliigii

Yabanci Ogrenci Smavi (YOS), Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda okumak isteyen
yabanci uyruklu 6grencilerin girecekleri ve sonuglarini bu kurumlara kabul i¢in basvururken
kullanabilecekleri bir sinavdir.

Yabanci uyruklu &grencilerin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde tam zamanli bir
ogrenci olabilmeleri igin, lise veya esdeger bir okuldan mezun olmalar1 ve Yabanci Ogrenci
Smavina girmeleri (YOS) gerekmektedir. YOS Koordinatorliigii; Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigiine bagli bir birimdir. Universite ve ISPARTAYOS’iin tanitim
malzemelerinin hazirlanmasi, dgrencilere telefon, e-posta gibi yollarla danigmanlik verilmesi,
yurtdis1 egitim fuarlarinda ISPARTAYOS tamtiminin yapilmasi, sinav merkezlerinin sinav
adreslerinin tespiti, sinav tarihinin duyurulmasi, smmav bagvurularinin alinmasi, sinav basvuru
sonuclarinin listelenmesi siireclerini yiirtitiir.

AKTS Koordinatorliigii

AKTS, Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi anlamina gelip, Ingilizcede ECTS (European
Credit Accumulation and Transfer System) seklinde adlandirilmaktadir. Ulusal simirlarin
kaldirildig1 bir Avrupa'da yiliksekogretim kurumlar arasinda is birliginin saglam ve saydam
temellere oturtulmasit AKTS'nin temel amacidir. Bu kapsamda 6grenci is yukiinii esas alan bir
kredilendirme sistemi olusturulur. Ders paketleri, 6grenim ve program ¢iktilari belirlenir ve seffaf
bir sekilde ilgililerin erisimine agilir. AKTS koordinatorliigii bu kapsamda periyodik olarak ders
paketlerinin giincellenmesi konusunda faaliyetler yiiriitmektedir.

Birimimizde 11 akademik personel ve 1 idari personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Koordinatorliiglimiiziin temel misyonu, tiniversitemizin uluslararast taninirh@inin  ve is
birliklerinin artirilmasi, uluslararasi standartlarda egitim ve aragtirma altyapisinin olusturulmasi,
ogrenci ve akademik personelin uluslararasi tecriibe ve yeterliliklerle donatilmasi i¢in gerekli
bilgilendirme ve destek hizmetlerinin sunulmasidir.

Vizyon

Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan, ¢agdas, saygin ve
etkin bir liniversite olmak

Birim, misyonu ve vizyonu dogrultusunda i¢ ve dis paydaslart ile koordineli ¢alisarak
tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanmirliginin ve sayginhigmin arttirilmasini
hedeflemektedir. Bu kapsamda uluslararas1 d6grenci sayilarinin artirilmasi, gelen/giden degisim
Ogrenci ve personel sayisinin artirilmasi, kurumlararasi anlasma ve protokollerinde artirilmasi ve
cesitlendirilmesi oncelikli hedeflerimizdendir.
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LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigiimiiz adil, yenilige ve gelisime agik, islevsel,
koordinatorliik ¢alisanlarinin diisiincelerinin alindig1 ve onlarin da karar verme stirecinde etkin rol
aldig1 bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Birimimizin yoneticisi genel koordinatordiir ve birim alt koordinatdrliikleri genel koordinatore
bagli olarak gérev yapmaktadir. Her birimin kendi birim koordinatérii, koordinatdr yardimcist ve
ofis personeli bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiz teskilat yapisi planlanarak olusturulmustur.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
adiyla yeni bir {niversite kurulmus olup, yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nde Ulusal ve Uluslararas: iliskilerin tesisi ve gelistirilmesi i¢in Ulusal ve
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii kurulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Her bir birimde gorev yapan personelin gorevi ve iletisim bilgileri resmi web sayfamizda
yayimlanmustir.

Yeni kurulan bir tiniversite olmasindan dolay1 i¢ ve dis paydaslarla is birligi protokolleri, degisim
programi anlagmalar1 bulunmamaktayken Genel Koordinatorliigiimiiz alaninda gayretli bir genel
koordinator ve program koordinatorleri atayarak calismalarina baslamistir. Bu calismalarin
neticesinde bu yi1l Erasmus kapsaminda farkli lilke ve alanlarda toplam 61, Mevlana kapsaminda,
11 farkli iilkeden 18 tiniversite ile anlagsmaya sahiptir. Ayrica 46 MoU (Memorandum of
Understanding) anlagmasi ve iiniversitemizde YOS kapsaminda da gelen 1020 yabanci uyruklu
ogrenci bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yapilan anlasmalar ve faaliyetler Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii’nde
gerceklestirilen toplantilarda tartisilip karara baglanmakta ve yol haritalar1 yeniden
olusturulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ulusal ve Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatorliigii yeni kurulan ve personel anlaminda
sikintilar yasayan bir birim olmasina ragmen caligkan program koordinatorleri sayesinde
uluslararasilagsmada giinden giine ilerlemeyi basarmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
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Kanitlar
1. Genel Koordinatorliikk Yonetim ve Personel
2. Erasmus Koordinatorliigii Yonetim ve Personel
3. Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Yonetim ve Personel
4, Farabi Koordinatorliigii Yonetim ve Personel
5. Yabanci Uyruklu Ogrenci (YOS) Yonetim ve Personel



https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-management-and-staff-11467s.html
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-management-and-staff-11467s.html
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-10262s.html
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-10262s.html
https://yos.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-11968s.html
https://yos.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-11968s.html
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A.1.2. Liderlik

Birimimiz; adil, yenilige ve gelisime agik, islevsel ve herkesin karar alma siirecine etkin olarak katilabildigi
demokratik bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii'nde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
rektoriinlin ve koordinatorlerin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikliga aninda
ve hizli bir sekilde ¢6zlim tliretme kabiliyeti ve motivasyonu yiiksektir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri kapsaminda her akademik egitim-6gretim yili basinda genel koordinatorliikte gérev
yapan tiim personelin katilimiyla toplantilar diizenlenir ve bu toplantilarda yeni akademik dénem igin
gergeklestirilmesi diisiiniilen is ve islemler planlanir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu planlama dahilinde birimde gdrev yapan akademik ve idari personel gorevlendirilmektedir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi rektoriiniin ve koordinatdrlerin katilimiyla yapilan ve yapilmasi
planlanan faaliyetler hakkinda toplantilar yapilmakta ve {niversite iist yonetimi de siireglere dahil
olmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorliiglimiiz belirlenen hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Program
koordinatorleri Genel koordinatorliigiin is ve isleyisinde ortak hareket etmekte ve is yogunluguna gore bir
program koordinatorii ve personeli diger program koordinatorliigiine yardim etmekte ve faaliyetleri
hizlandirarak sonuca daha ¢abuk ulagilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii'nde gereksinim duyulan personel eksigi iiniversite
yonetimine bildirilmekte ve kadro talebinde bulunulmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4)

Kanitlar

YOS ile ilgili karar toplantis1 (etkinlik, fuar, kontenjanlar) (Ek-1)
Organizasyon semasi ve gorevlendirmeler (EK-2)

2023 Yil1 Ogretim Elemam Kadro Talebi (Ek-3)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri geregi ulusal ve uluslararasi hedeflerin ger¢eklestirilmesi
amaciyla gelisime ve yenilige agik bir isleyise sahiptir. Rutin yapilan toplantilar, degisim programlarina
katilan 6grenci/personel, uluslararast 6grenciler ve uluslararasi dis paydaslarimiz ile yapilan goériismeler
neticesinde kendini gelistirmeye ve degistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Her donem basinda uluslararasi 6grencilere ve degisim programlarindan yararlanmak isteyen tim
ogrencilerimize ve personele yonelik bilgilendirme toplantilar1 planlanmaktadir.



Uygulama Faaliyetleri

Erasmus bilgilendirme ve uluslararasi 6grencilere yonelik 6grencilerin sorun, istek ve onerileri dinlenerek
gerekli islemlerin yapilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz ile toplanti diizenlenmistir. Yurti¢i ve yurt dis1 fuar
ve toplantilara katilimlar saglanarak tiniversitemizin taninirlig1 artirilmaya c¢aligilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Biitiin toplant1 ve gdrevlendirmeler Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatrii’niin izni ve
Universite rektoriiniin gérevlendirmesi ile olmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yurtigi ve yurt dis1 fuar ve toplantilara katilim saglanamamasi veya imkanlarin olusmamasi halinde online
toplantilara ve iletisim kanallar1 devreye girmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus+ Programi se¢im kriterleri i¢in biitiin {iniversite birimlerinden resmi yazi ile 6neriler toplanmis ve
oneriler dogrultusunda kriterler belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)

Kanitlar

Erasmus+ Cevrimici Bilgilendirme Toplantisi

ISUBU Erasmus Birim Koordinatorleri ile Toplant1 Yapildi

2023 Erasmus KA131 Ekoturizm Konsorsiyumu Toplantisi

Ulusal Ajans "KA171 Proje Yonetimi Toplantis1”" Gergeklestirildi

Online Bilgilendirme ve "ErasmusDays" Toplantilari

Teknoloji Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Etkinligi

ISUBU Uluslararasi Ogrenci Toplulugu Ogrencileri Tanisma Toplantisi Gerceklestirildi
Taskent Devlet Tarim Universitesi’ne KA 171 projesi kapsaminda ziyaret

2023 Erasmus+ Tekno-Staj Konsorsiyum Projesi Protokolii Imzaland1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile egitim-6gretime yonelik kalite gelistirme toplantist yapildi. (Ek-4)
EAIE 2023 Uluslararast Egitim Konferansi ve Fuari'na katilim saglandi. (EK-5)

Engelli Ogrencilerimizle Oryantasyon Programi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Koordinatorliigimiizde gergeklestirilecek olan is ve islemlere ait siiregler belirlenir ve giincellenerek ilgili
alt birimin resmi internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde gergeklestirilecek olan is ve islemlere ait siirecler planlanmaktadir.

Onlisans — Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin alimi igin hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, bagvuru takvimi belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Bagvurular bittikten
sonra Ogrenci isleri daire baskanligina bagli bir birim olan Uluslararasi Ogrenci Sube Miidiirliigii
degerlendirilmeleri tamamlamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimlerimizin is akis siirecleri gilincel ve islevsel olabilmeleri i¢in her yil giincellenerek birimlerimizin
resmi web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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YOS takvimi, Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve resmi internet sitesinde duyurulur. Ayrica Senato
tarafindan belirlenen bagvuru sartlari, basvuru tarihleri, bagvuruda istenecek belgeler ve Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan onaylanan kontenjanlar, akademik takvimde belirlenen tarihler Yabanci Uyruklu Ogrenci
Ofisinin web sayfasinda ilan edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararas1 6grenci kabulil i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden olmamasi veya kontenjanin
dolmamas1 halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karariyla diger bdoliim/program kontenjanlarina
aktarilabilir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar
e Erasmus Is Akis Semalari
e Mevlana Is Akis Semasi
e Farabi Is Akis Semasi
e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Icin Uluslararast Ogrenci

Kabul ve Kayit Takvimi
e Erasmus + Ogrenci ve Personel degisim programi basvuru ve ilan takvimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme adina birimlerimizin web siteleri silirekli giincellenmektedir. Birimimiz
faaliyetleri birim resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Yillik hazirlanan Birim
Faaliyet Raporlari resmi web sitemizde yayimlanarak birimimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin seffaf bir
sekilde kamuoyuna ayni zamanda i¢ ve dis paydaslarimiza sunulmasi birimimiz i¢in 6nem arz etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimizin resmi web sitesinin giincel tutulmasi, Birim Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Resmi web sitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan birimimize ait haber ve duyurular giincel olarak
paylasilmaktadir. Ayrica, birimimiz biinyesindeki alt birimlerin kendine ait web sayfalari bulunmakta ve
bu web sayfalarindan giincel haber ve duyurulara kolaylikla ulasilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilsonunda, Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve resmi web sitesinde yayimlanmaktadir. Birim
Faaliyet Raporunda birimin yapmis oldugu tiim is ve islemler gozden gecirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ulusal ve Uluslararsi Iliskiler Genel Koordinatorliigii web sayfasinda “Birim Kalite Calismalar1” sekmesi
acilmis ve kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve belgeler yiiklenmistir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir. (3)

Kanitlar
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Birim Faaliyet Raporu

Birim I¢c Degerlendirme Raporu

Birim Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Erasmus Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
YOS Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Mevlana Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Farabi Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Birim Sosyal Medya Hesab1 Giincel Haber ve Duyurular
Birim Kalite Calismalari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Koordinatorliiglimiiz misyonu, vizyonu ve benimsedigi politikasi ¢ercevesinde iiniversitemizin ulusal ve
uluslararasi taninirligini arttirmaya yonelik faaliyetler planlanmakta ve ¢alismalar gerceklestirmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Koordinatorliiglimiiziin temel misyonu, tiiniversitemizin uluslararast tanmirliginin ve is birliklerinin
artirilmasi, uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma altyapisinin olusturulmasi, 6grenci ve akademik
personelin uluslararast tecriibe ve yeterliliklerle donatilmasi igin gerekli bilgilendirme ve destek
hizmetlerinin sunulmasidir.

Koordinatorliiglimiiziin vizyonu, Egitim ve aragtirma alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirlig
olan, cagdas, saygin ve etkin bir liniversite olmak.

Universitemiz ve birimimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kurumsal gelisim ve déniisiimiin
gergeklestirilebilmesi ve siirdiirebilirligin saglanabilmesi kalite giivencesi politikasi olarak benimsenmesi
ve uygulanmasiyla miimkiin olmaktadir. Kalite giivencesi politikamiz kapsaminda;

e Etkin liderlik ve adil uygulamalar ile motivasyonun arttirilmasi,

e Tiim siireglerin ortak akil yoluyla siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve bodylece gelisim ve
doniistimiin saglanmast,

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerini arttirarak tiniversitemizin taninirliginin ve sayginliginin
arttirilmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilerek is birligi ve memnuniyetinin arttiriimast,

hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin tanittmin yapilmasina yonelik olarak yurt i¢i ve yurt dis1 etkinlik ve fuarlara katilim
saglanmasi planlanmigtir. Ayni zamanda koordinatorliigiimiiz tarafindan c¢esitli etkinlik, proje ve
ziyaretlerin yapilmasi planlanmistir. Yurt i¢ci ve yurt disi farkli iiniversitelere mailler atilarak da
iniversitemizin tanitimi yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Cesitli fuar ve toplantilarda iiniversitemizin tanitimi yapilmis ve tanitim materyali dagitilmistir. Ayrica
MoU kapsaminda anlagsmalar genisletilmis, Erasmus kapsaminda projeler yazilmis ve 6grenci/akademisyen
degisimi saglanmistir. Roterdam’da diizenlenen Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi fuarina (2023) katilim
saglanarak tanmitim faaliyetlerinde bulunulmustur. Bunun yaninda Katar’da diizenlenen TAU 2023
Uluslararasi konferansa katilim saglanmistir. Ozbekistan-Tiirkiye Egitim Forumu’na iist diizey katilim
saglanmis ve yeni anlagsmalara imza atilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Hazirlanan tanitim materyalinin her yil degisen sartlara gore yenilenmesi yapilmakta ve toplantilarda ve
ziyaretlerde kurulan baglantilar daha sonra aktif bir sekilde islerlik kazanmasi igin sosyal baglantilar
kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Anlagma saglanan tiniversitelerle belli zamanlarda online toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar

1. Ozbekistan-Tiirkiye Egitim Forumu Gerceklestirildi
2. EAIE 2023 Uluslararas1 Egitim Konferansi ve Fuari'na katilim saglandi. (Ek-5)
3. TAU 2023 Uluslararasi konferansa katilim gérevlendirme oluru. (Ek-6)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birim Stratejik amag¢ ve hedefleri paydaslarimizin goriisleri alinarak hazirlanmakta ve planlanmaktadir.
Hedeflenen ve planlanan faaliyetler ve bunlarin gerceklesmesindeki riskler tespit edilmis ve hazirlanan plan
dahilinde yapilmas1 gerekenler belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Erasmus Ofis Koordinatorligii: T.C. Ulusal Ajansinin sagladigi imkan ve firsatlarin en iist diizeyde
degerlendirilmesi ve bu kapsamda miimkiin oldugunca fazla personel ve 6grencinin Erasmus+ programi
araciligtyla Avrupa’da farkli kurumlarda tecriibe edinmelerinin saglanmasi Erasmus Kurum
Koordinatorligii’niin 6ncelikli hedefi olmakla birlikte iiniversitenin uluslararasi taninirliginin artirilmasini
da hedeflemektedir.

Farabi Ofis Koordinatorligi: Farabi Degisim Programi, dncelikli 6grenci veya 0gretim {iyelerinin bir veya
iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Ofis Koordinatorligii: Mevlana Degisim Programi, Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari ile baska
tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi gerceklestirmeyi
amagclamaktadir. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Mevlana Ofis Koordinatérliigii olarak amacimiz
tiniversiteler ile uluslararasi siirdiirebilir ig birlikleri kurarak dgrencilerimizin ve akademik personelimizin
uluslararasi alanda egitim ve Ogretim faaliyetleri yani sira ortak projeler gelistirilmesini saglamaktir.
Mevlana Ofis Koordinatorliigli uluslararasilasmay1 daha da arttirarak kurulan akademik is birliklerini
giiclendirerek siirdiirmeyi, yeni akademik is birlikleri kurmay1 ve iiniversitemizin uluslararasi taninirligini
arttirmay1 hedeflemektedir.

YOS Koordinatorligii: Koordinatorliigiimiiz uluslararasi alanda tiniversitemizin daha taninir hale gelmesi ve
aktif bir rol {stlenmesini amaglayarak diinyanin cesitli iilkelerinden daha cok sayida 6grencinin
liniversitemizi tercih etmesini hedeflemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yukarida belirtilen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda birimimiz {iniversitemizin sahip oldugu
uluslararas1 anlagmalarin sayilarini ve ikili is birliklerini arttirmaya yonelik caligmalar yapmaktadir.

Erasmus’ta ise KA171 projelerinde 14 basvuru yapilmis, 11 proje kabul olmustur.

Bu kapsamda Bosna Hersek’te Saraybosna Universitesi, Uluslararasi Saraybosna Universitesi ve Hersek
Universitesi; Kosova’da Prizren Universitesi; Arnavutluk’ta Vlora Universitesi; Karadag’da Budva


https://www.isparta.edu.tr/haber/9571/ozbekistan-turkiye-egitim-forumu-gerceklestirildi

Fakiiltesi; Ozbekistan’da Taskent Devlet Universitesi; Moldova’da Komrat Devlet Universitesi;
Ukrayna’da Zhytomyr Politeknik Devlet Universitesi; Cezayir’de Constantinel - Mentouri Universitesi;
Tunus’ta Sfax Universitesi ile yapilan KA171 projeleri desteklenmistir.

Universitemizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin artirilmasi ve ulusal/uluslararasi taninirligin
artirtlmas1 amaciyla ziyaretler gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Desteklenen Erasmus projelerinden dgrenci ve personel hareketliligi desteklenmektedir. Burada adil ve
seffaf bir se¢im anlayis1 gelistirilmistir.

Yillik olarak YOS kontenjanlar1 mevcut durum, yabanci uyruklu &grencilerden gelen talep yogunlugu,
boliimlerden gelen istekler vb faktorler degerlendirilerek senato tarafindan belirlenmistir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Talep yogunluguna gore, 6grenci sayilarinin artirilmasi saglanmistir. Ayrica 2 sefer yerlestirme yapilmastir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu sayede 2021-2025 stratejik planda YOS 6grenci sayilarimiz 2023 yili igin 700 dngériiliirken, bu yil
sonunda 1020’e ¢ikarilarak hedef fazlasiyla ge¢ilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kanitlar

1. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlar1 Onerisi (Ek-1)
2. Universitemiz Erasmus Anlasmalari

3. Universitemiz Mevlana Degisim Programi Anlasmalari
4. Universitemiz Ikili Isbirligi (MoU)Anlasmalari

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemler siiregleri ve sonuclar ile birlikte takip edilerek raporlanmaktadir.
Ayrica birimde gorev yapan personel sayisi ihtiyaca yonelik olarak alt birimlerde gdrev almak {izere
arttirilmastir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik planlamalar yapilmistir. Her y1l hazirlanan faaliyet
raporlariyla birimimizin performansi yillik verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerin gelistirilmesi ve arttirilmasi nedeniyle personele ihtiya¢ duyulmus olup
personel sayimiz arttirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii’nde gereksinim duyulan personel eksigi ile alakall
slire¢ liniversite yonetimi kontroliinde yiiriitilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)
Kanitlar

1. Insan Kaynaklar1 (Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar1) (Ek-8)
2. 2023 Yili Ogretim Elemani Kadro Talebi (Ek-3)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, yiiriitiilen is ve iglemlerin takibinin yapilmasi, goérev yapan idari ve akademik personelin
memnuniyetinin arttirilmas1 ve boylece stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in mali, beseri ve bilgi
kaynaklarinin yonetildigi bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde gerceklestirilen tiim siireglere iliskin faaliyetler raporlanir, birimin gelisim ve doniisiimii i¢in
i¢c degerlendirmesi yapilarak paydaslarimiz bilgilendirilir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz tarafindan yapilacak olan faaliyetlere ait siiregler ve faaliyet sonrasi raporlama iglemleri
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde yillik olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporlari hazirlanarak birim web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Calisan (akademik ve idari) personelin memnuniyetinin ve motivasyonunun arttirilmasi, karsilastig
problem ve sikintilarin ivedilikle ¢6ziilmesi 6nem arz etmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Birimizde yiiriitilen is ve islemlerin takibinin yapilabilmesi ve karsilasilan sorunlara ¢oziim
bulunulabilmesi i¢in rutin toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Koordinatorliigimiiz is ve
islemlerinde yardime1 olmak {izere eleman istihdami planlanmakladir.

Uygulama Faaliyetleri

Erasmus Program koordinatorliigii biinyesinde gorevlendirilmek iizere 1 sozlesmeli personel 9 ay siireligine
istihdam edilmistir. Bununla birlikte kismi zamanli dgrenciler de Ulusal ve Uluslararas Iliskiler Genel
Koordinatorliigli'nde calistirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

1. Kismi zamanli 6grenciler (Ek-9)
2. Sozlesmeli Personel Istihdam1 (Ek-10)

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programlarinda mali yonetim sistemi bulunmaktadir.
Finansal yoOnetime iliskin is ve islemler birimimizdeki iki gerceklestirme gorevlisi tarafindan
yuriitiilmektedir. Finansal veriler ayrintilart ile her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda
sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimize ait finansal verilerin diizenlenmesi ve raporlanmasi ile ilgili islemlerin planlanmasi
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimizde bulunun koordinatérliiklere ait finansal bilgiler birim personeli tarafindan takip edilmektedir.
S6z konusu veriler her yi1l Birim Faaliyet Raporlariyla raporlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

Erasmus Projeleri Mali Bilgileri (Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar1) (Ek-11)



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz tarafindan ylriitilen tim ve is ve igslemler misyon ve vizyonumuz dogrultusunda Kalite
giivencesi politikamiz g6z 6niinde bulundurularak yiiriitilmektedir. Tiim is ve islemlerin nasil yiiriitiilecegi,
is akis semalari, birimde gorev yapan akademik ve idari personelin yetki, gérev ve sorumluluklari ayrintili
bir sekilde belirtilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde gorev alan idari ve akademik personelin gorev dagiliminin planlanmasi yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde gdrev yapan personelin gorev tanimlar1 birimimiz resmi web sitemizde yayimlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

1- Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Gérev Tanimlari
2- Erasmus Koordinatorliigii Ofis Personeli Gorev Tanimi

3- Mevlana Ofis Koordinatorliigii Gorev Tanimlari

4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi Gorev Tanimlari

5- Farabi Koordinatorliigii Gorev Tanimlari

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydas katilimini aktif stirece dahil ederek doniisiimii ve iyilestirmeyi saglamak birimimizin
oncelikli hedefleri arasindadir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihmm

I¢ ve dis paydas katiliminin arttirilmasi ve gelen geri bildirimler ile birim siireclerinin ve yonetiminin
giincellenmesi ve gelistirilmesi i¢in is birligi anlasmalari, ortak etkinlikler, bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilerek isleyis revize
edilir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla gesitli etkinlikler yapilmas1 planlanmistr.

Uyqgulama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarimiz ile cesitli toplantilar ve faaliyetler diizenlenerek paydas katiliminin arttirilarak birim
dontigiimii i¢in ¢alismalar yapilmistir.


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk/gorev-tanimlari-11921s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/personel-gorev-tanimi-04012022.pdf
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/gorev-tanimlari-11948s.html
https://yos.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/418/files/gorev-tanimlari-17012022.pdf
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/belgeler/gorev-tanimlari-11947s.html

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile egitim-08retime yonelik kalite gelistirme toplantisi yapilarak goriis
aligverisinde bulunulmustur.
Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu Ogrencileri ile toplantt

gergeklestirilmis, bu toplantiya Rektor Prof. Dr. Yilmaz CATAL, Rektdr Yardimcilari, Ulusal ve
Uluslararasi Iliskiler Ofisi yetkilileri, akademik personel ve uluslararasi dgrenciler katilim saglamistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (4)
Kamtlar

1- ISUBU Uluslararast Ogrenci Toplulugu Ogrencileri Tanisma Toplantisi Gergeklestirildi
2- Lisansistii Egitim Enstitiisii ile egitim-6gretime yonelik kalite gelistirme toplantisi yapildi. (Ek-4)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin (ulusal ve uluslararasi) istek, oneri ve problemleri birimimiz igin énem arz etmekte olup
karsilasilan sorunlarin ¢oOziimii icin siire¢ titizlikle takip edilmektedir. Ogrenciler ile toplantilar
diizenlenerek gelen geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan Uluslararas1 dgrenci toplulugu Ulusal ve Uluslararasi iliskiler genel
koordinatorliigii ile koordineli olarak hareket etmekte ve etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica
yabanci uyruklu d6grencilerin kayit, telefon, e-posta gibi yollarla danigsmanlik verilmesi, tiniversite ve sehre
adaptasyonu siirecinde yardime1 olunmasi gibi alanlarda YOS koordinatérliigii yardimei olur.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan etkinlikler kapsaminda Uluslararasi1 6grencilerin ve Universite {ist yonetiminin de katildig1 bir
organizasyon diizenlenerek 0grencilerin talep ve sikayetleri degerlendirilmistir. Bunun yaninda Yabanci
Uyruklu Ogrencilere yénelik olarak Y&s Koordinatérliigii tarafindan  bilgilendirme  toplantist
diizenlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde dgretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin §gretim elemant,
program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur. (2)


https://www.isparta.edu.tr/haber/9536/isubu-uluslararasi-ogrenci-toplulugu-ogrencileri-tanisma-toplantisi-gerceklestirildi

Kanitlar

1- ISUBU Uluslararasi Ogrenci Toplulugu Ogrencileri Tanisma Toplantisi Gerceklestirildi
2- Yabanci Uyruklu Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantisi.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Birimimiz koordinatorliik oldugu i¢cin mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5. Uluslararasilasma

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi liskiler Genel Koordinatérliigii olarak uluslararasilasma misyon ve
vizyonumuzda yer almaktadir ve uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler birimimizin Onceligi
durumundadir. Birimimizde, uluslararasilasma hedefleri belirlenerek bu hedeflerin ger¢eklesmesi yoniinde
calismalar yapilmaktadir. Uluslararasilagsma hedeflerimiz;

e Uluslararas: is birlikleri ve projeler ile yapilan 6grenci ve personel hareketliliginin arttirilarak
tiniversitemizin uluslararasi alanda taninirliginin saglanmasi

e Universitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin ve uluslararasi akademik personel
sayisinin arttirilmasi

e Uluslararasi proje ¢esitliliginin arttirilmast

e Uluslararas1 ve degisim 6grencilerinin Isparta'daki hayata ve tiniversitemize uyum saglamalarina
yardimci olmak

e Kiiltiirel etkinliklerle Tiirk ve uluslararasi kiiltiirler aras1 etkilesimi ve iiniversitemizde kiiresel
farkindalig1 arttirmak

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve isleyisi uluslararasilasma politikamiz ile uyumlu olup bu hedef
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler denetlenmekte ve silirecin  isleyisi kontrol edilerek
diizenlenmektedir.


https://www.isparta.edu.tr/haber/9536/isubu-uluslararasi-ogrenci-toplulugu-ogrencileri-tanisma-toplantisi-gerceklestirildi

Planlama Faaliyetleri

Genel koordinatorliigiin yonetiminde iiniversitemizde 6grenim gorecek uluslararasi 6grencilerin kabul ve
kay1t takvimi planlanmig ve senatoya sunulmustur. Erasmus basvurulari da yilda iki defa olmak t{izere hem
personel hem de 6grenci i¢in planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararas1 6grencilerin kayit ve bagvurularina yonelik akademik takvim olusturulup {iniversitemiz
senatosu tarafindan onaylanmistir. Daha sonrasinda ilgili takvim tiniversitemiz web sitesinde yayinlanmis
ve buna gore yabanct uyruklu 6grenci bagvurular: alinmistir. Erasmus bagvuru takvimine gore basvurular
alimmus, degerlendirilme yapilarak 6grenci ve personel hareketliligi saglanmistir. AKTS ders paketleri
periyodik olarak gilincellenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yabanci1 uyruklu ogrencilerin degerlendirme Ogrenci isleri daire baskanligina bagli bir birim olan
Uluslararasi Ogrenci Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Bos kalan kontenjanlarin aktarim
konusunda senato yetkilidir. Erasmus programindan faydalanan 6grenci ve akademik personel Beneficiary
Module Katilimer Raporunu doldurarak hareketliligin niteligi hakkinda geri doniis saglamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yabanci 6grenci talepleri ve giiniin sartlarina gore basvuru sartlar1 ve takvim senato tarafindan belirlenir
veya degistirilir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

2023 yilinda Universitemiz ilk kez fiziksel olarak YOS sinavi yapmistir. Bunun yaninda diploma notu ile
de 6grenci alimina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(4)
Kanitlar

2023-2024 Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit islemleri
YOS hakkinda Senato karar1 (Ek-12)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Birimimiz Ulusal ve Uluslararas: iligkiler Koordinatérliigii oldugu igin birim misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda birim tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetler (Projeler, 6grenci/personel degisim
hareketlilikleri, Protokoller ve Uluslararast Ogrenci Sinavi, vb.) uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerdir.
Bu kapsamda birimimizde bulunan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) bu ama¢ dogrultusunda
kullanilmaktadir.

Burada Mevlana Degisim Programi Koordinatérliigii, Erasmus Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi (YOS) Koordinatérliigii etkin rol oynamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda {iniversitemiz sahip oldugu ikili anlagmalarin (MoU) ve Mevlana
Degisim Protokollerinin sayisinin artirilmasi ile personel ve 6grenci hareketliligine katkisinin artmasi,
tiniversitemizin Erasmus projelerinin sayisinin arttirilmasi ve {liniversitemizde okuyan yabanci uyruklu
Ogrenci ylizdesinin artirilmasi planlanmastir.


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9448/2023-2024-uluslararasi-ogrenci-basvuru-ve-kayit-islemleri

Uygulama Faaliyetleri

Bu kapsamda birgok iiniversite ile ikili is birligi anlasmas1 imzalanmistir. Universitemiz Erasmus proje
sayilart arttirllmigtir. Yeni ikili anlagmalar (MoU) imzalanmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayilari
artirilmis ve bu 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yapilan anlagsmalarin siireleri bitiminde yenilenmesi i¢in karsit kurumlar ile iletisime gecilip anlagmanin
yenilenmesi saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir. (3)
Kanitlar

1. Memorandum of Understanding (MoU)
2. Erasmus Projeler

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagsma hedeflerine ulagsmak i¢in birimimiz tarafindan uluslararasi ikili is birligi anlasmalari
yapilmakta ve bu anlagmalar giincellenerek yenileri eklenmektedir. Ayrica, birimimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslarimiz ile g¢esitli projeler yapilmaktadir. Birimimizin uluslararasilasmay1 gergeklestirmeye yonelik
faaliyetleri sonucunda iiniversitemizin sahip oldugu ikili anlagsmalarin sayist ve degisim programlarindan
faydalanan 6grenci ve personel sayisi artmistir.

e Uluslararas1 ve degisim 6grencilerinin Isparta'daki hayata ve tiniversitemize uyum saglamalarina
yardimci olmak

e Kiiltiirel etkinliklerle Tirk ve uluslararasi kiiltiirler arasi etkilesimi ve tiniversitemizde kiiresel
farkindalig1 arttirmak

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansi kapsaminda koordinatorliigiimiiz tarafindan ¢esitli etkinlik, proje ve
ziyaretlerin yapilmasi planlanmistir. Ayrica Uluslararasi is birlikleri ve projeler ile yapilan 6grenci ve
personel hareketliliginin arttirlarak {iniversitemizin uluslararasi alanda tanmnirliginin  saglanmasi,
tiniversitemizde 6grenim goren uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi ve uluslararasi proje ¢esitliliginin
arttirtlmasi da planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Koordinatorliiglimiiz, ikili is birliklerini arttirmak adina gesitli tilkelere ziyaretler gergeklestirmis ve birgok
uluslararasi etkinlige de ev sahipligi yapmistir. Ayrica, uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi igin
calismalar yapilmistir.

Moldova Stat din Comrat Universitesi’nden {iniversitemiz Ziraat Fakiiltesine, 2022 KAL171 Projesi
kapsaminda 10 Temmuz-14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Dog. Dr. Serghei CARA ve Ogr. Gor. Alla
CARA'nin katilimlariyla ders verme hareketliligi kapsaminda ziyaret etmislerdir.

Ozbekistan Taskent Devlet Tarim Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi arasinda yapilan
Erasmus+ (KA171 projesi) kapsaminda 1-5 Mays tarihleri arasinda Ozbekistan Tagkent Devlet Tarim
Universitesi 6gretim elemanlarindan Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorii, Fakiilte Dekani ve Tarim


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/memorandum-of-understanding-mou-11801s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler.html

Ekonomisi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Yakubov Farrux KAMILJANOVICH, Uzaktan Egitim Ogrenci
Isleri Uzman1 ve Dekan yardimcisi Shakhnoza BOBOJONOVA, Dijital Teknoloji Uzmani Ogretim Uyesi
Dr. Saodaddin RASULOV ve Bitki koruma Béliimii Doktora Ogrencisi Shoxista YULDASHEVA, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’ni ziyaret etmislerdir.

Erasmust KA171 Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Orman Fakiiltemizi 02.10.2023-06.10.2023
tarihleri arasinda ziyaret eden 0gretim tiiyeleri Dr. Faruk Bojaxhi ve Dr. Ylli Kortogi, "Kosova'da orman
sektorii, imkanlar1 ve zorluklar1" ve "Bozulan orman alanlarinin rehabilitasyonunda dogaya uygun
coziimler" konulu konferanslarini sundular. Ayrica ziyaret kapsaminda Orman Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ile
tanigsma ve isbirligi olanaklar1 toplantis1 gergeklestirildi.

Erasmus+ KA171 Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Orman Fakiiltemizi ziyaret eden Sili Austral
Universitesi, Orman Bilimleri ve Dogal Kaynaklar Fakiiltesi dgretim iiyesi Dr. Guillermo Trincado, “Sili
ormanciligi: Orman plantasyonlarinin gelisimi ve yonetimi” konulu konferanslarini sundular.

Moldova Stat din Comrat Universitesi’nden {iniversitemiz Ziraat Fakiiltesine, 2022 KA171 Projesi
kapsaminda 26.09.2023-02.10.2023 tarihleri arasinda Prof. Dr. Stepan VARBAN'n katilimiyla ders verme
hareketliligi gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler ve ziyaretler ulusal ve uluslararast iligkiler genel koordinatorliigliniin kontroliinde
yuriitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Proje sayilarinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi amaciyla Universite Ogretim Elemanlariyla bilgilendirme
toplantilan diizenlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

Erasmus+ Cevrimici Bilgilendirme Toplantisi

ISUBU Erasmus Birim Koordinatorleri ile Toplant1 Yapild:

Online Bilgilendirme ve "ErasmusDays" Toplantilari

Ozbekistan Taskent Devlet Tarim Universitesi’nden Universitemize Ziyaret

Prizren "Ukshin Hoti" Universitesi'nden Universitemize Erasmust KA171 Ders Verme
Hareketliligi

Sili Austral Universitesi'nden Universitemize Erasmus+ KA171 Ders Verme Hareketliligi

Comrat Devlet Universitesi'nden Universitemize Erasmus+ KA171 Ders Verme Hareketliligi
Cezayir Higher National School of Agronomy (ENSA)'den Universitemize Zivaret
Mogolistan'dan Universitemize Ziyaret

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.


https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-cevrimici-bilgilendirme-toplantisi-34343h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-erasmus-birim-koordinatorleri-ile-toplanti-yapildi-34720h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/online-bilgilendirme-ve-erasmusdays-toplantilari-55195h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9430/ozbekistan-taskent-devlet-tarim-universitesinden-universitemize-ziyaret
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/prizren-ukshin-hoti-universitesinden-universitemize-erasmus-ka171-ders-verme-hareketliligi-55315h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/prizren-ukshin-hoti-universitesinden-universitemize-erasmus-ka171-ders-verme-hareketliligi-55315h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/sili-austral-universitesinden-universitemize-erasmus-ka171-ders-verme-hareketliligi-55317h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/comrat-devlet-universitesinden-universitemize-erasmus-ka171-ders-verme-hareketliligi-55249h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/cezayir-higher-national-school-of-agronomy-ensaden-universitemize-ziyaret-55312h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/mogolistandan-universitemize-ziyaret-55313h.html

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri




Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 Imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarin
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma YetKinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi



(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigit kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile oOrtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar




Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sari renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar silinerek
birim/kurum bazinda yazilmalidir.)



Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii, 2018 yilinda kurulmus olup 8 akademik personel
ve 2 idari personel ile Rektorliige bagli olarak hizmet vermektedir. Koordinatorligiimiiz biinyesinde
Erasmus, Mevlana, Farabi, Yabanci Uyruklu Ogrenci, AKTS ve YLSY Ofis Koordinatérliikleri
bulunmaktadir. Her birim kendi yonetmeligi, hedef ve amaglar1 dogrultusunda faaliyet gdstermektedir.
Giiclii yonlerimiz gelistirilmekte, iyilesmeye agik yonlerimiz ise tespit edilip iyilestirilmektedir.
Birimimizde i¢ ve dis paydaslarimiz ile uluslararasilasmaya yonelik projeler ve faaliyetler yiiriitiillmektedir.

Tablol. Giiglii ve Iyilesmeye A¢ik Yonler

Giiglii Yonler Iyilesmeye Acik Yonler

Degisim ve doniistime agiklik Uluslararas1  igbirligi  projelerinin  istenen
diizeyde olmamast

Kisiler arasi iletisim ve bilgi paylagimi Uluslararast degisim programlarina yabanci
Ogretim tyeleri ve Ogrencilerin katiliminin
yeterli diizeyde olmamasi

Geng ve dinamik kadro Uluslararas1 alanda tiniversitenin tanitimina
yonelik faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Ulusal ve wuluslararas1 akredite edilmis | Mali imkanlar
programlarin bulunmasi




EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetigim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; Ongoériilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akig siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine

Birimin yonetisim
modeli ve

hedeflerini ulagmasini giivence | organizasyonel
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu | ve alanlarn genelini
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli | kapsayacak sekilde
organizasyonel ve idari faaliyet
yapilanmasti yapilanmasi gostermektedir.
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Ornek Kamitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarmna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde kalite Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin | kalite giivencesi
yonetilmesi ve kalite | sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | kiiltliriiniin yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate | i¢sellestirilmesini kiltiirtiiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiltiiri olusturma | destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | liderlik yaklagimi konusunda
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. bulunmamaktadir. sahipligi ve
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii motivasyonu
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani1, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletigim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  stiregleri ve kalite gilivencesi  kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyact
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite
A.14. ig kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi siireg ve
giivencesi sistemi mekanizmalari
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1li temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tiim katmanlart icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olugturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin = sonug¢larim1  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik ve| Birim taniml
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik | siirecleri

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | ger¢eklestirmek Gizere | dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erigilebilir olarak mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlan sistematik olarak bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve tizere tanimli mekanizmalarini
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in stirecler isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap bulunmaktadir.
verebilirlik kavramlarmin  birbirini  tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile

Ornek Kamitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
s ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim galisanlarinca | Politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalart bulunmaktadir. yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak Elegerlendlrllerek
s e onlemler alinmaktadir.
hazirlanmigtir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
gilivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalart,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmugtir.
Aymni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve Kkalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

* Misyon ve vizyon
*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 5
Birimin stratejik Birimin ilan
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plant edilmis bir stratejik
bulunmamaktadir. plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde performans | Birimde
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi performans
bulunmamaktadir. gostergeleri ve
Birimde performans yonetim sistemleri biitinsel bir performans
yaklagimla ele alimmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik ySnetimi
amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege mekanizmalart
tanimlanmustir.

hazirlanmasma yardimci  olur. Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima drnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigima dair
kanitlar mevcuttur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yOnetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve Kkalite destek olacak bilgi
yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi yonetim sistemleri

olusturulmustur.

giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklari hedefleriyle

yonetimine iliskin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler taniml siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde | Pulunmamaktadir. ydnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter iliskin tamiml
olup yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir. stirecler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarm kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarm yonetim sistematik,
yonetimine iligkin | yOnetimine yonetime iligkin siirecleri izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar icinde | tammli siiregler iliskin olarak uygulamalar tanimli | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
izlenmektedir. bulunmamaktadir. | stratejik hedefler | siireglere uygun uygulamalar
ile uyumlu bi¢imde bulunmaktadir.
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden tanimli siiregler | yiriitiilmektedir.
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait bulunmaktadir.
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + aragtirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, diggilik
vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca Ornek Kamitlar

muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢tim vb. gelirler
[6zel hesap, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet digi, sartli veya sartsiz olarak

doner sermaye,

iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

*  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tammli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

*  Finansal kaynaklarm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

*  Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir.  Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stiireg
yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve geligtirme,
toplumsal katki1 ve
yOnetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, Tiim siireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katiimm giivencesi sistemine | egitim ve dgretim, arastirma | PUKO katmanlarma | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal katki, | paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiiriilebilir ve
fc ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve| saglayacak yonetim sistemi ve saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
ivilestirme  siireclerine  katilim  mekanizmalari| Mekanizmalar uluslararasilasma siireclerinin | Pirimin geneline gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlanmgtir. bulunmamaktadir. | pyK() katmanlarina paydag | Yayimis uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve katilimini saglamak icin mekanizmalar bulunmaktadir.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ planlamalar bulunmaktadir. el el aLr.
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ~ ve  bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmusy i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin almmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigint gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1

2

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemant,
program, 6grenci is
yiikii* vb.)
alimmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katihm

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine
bulunmamaktadir. ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ ulagtilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
siireclerine iliskin siireclerinin
Uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel y('inet?el ve y('jneti_m ve
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | Organizasyonel organizasyonel
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iligkin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | strdiirebilmesiigin | stirdiirebilmek igin
giicil) belirlenmis, paylagilmig, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar yeterli kaynak AT nite_li!< e
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve bulunmamaktadir. mcel_'kte f'Z'k_"
degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla
Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izZlenme mekanizma | bulunmamaktadr. uyum.Iu faaliyetlere
ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarm programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, siirecleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
Programlarn amaglari ve &6grenme ¢iktilari (kazanmmlar) | iliskin siirecler onayina iliskin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustir. ilke, yontem, gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- TYYCileuyum | programlar, birlikte bulunmaktadr.
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ve paydas programlarin amag ve degerlendirilerek
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon kat111m1n.1. iceren | dgrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade tanimli stiregler uygun olarak
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca bulunmaktadr. yurttilmektedir.
belirtmektedir. Program c¢iktilarmin gerceklestiginin  nasil -

Ornek Kanitlar

izlenecegine dair planlama yapilmigtir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yOntem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli &gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim tiirlerinde  (6rgiin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi  tanimlidir. Programlarin  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate almmmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

*  Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tamml siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onay! siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, stire¢ akist vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
« Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

*  Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilim Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

Programin ders dagilmma iligskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda Ogretim elemanlarinin  uzmanlk uzmanlk alanma, | genelinde uygulamalar
alanlari ve is yiikleri gbzetilir ve ders dagilimu katilime1 bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-secmeli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dig1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkl
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

AKTS Koordinatorligii

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilar ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | siirdiirillebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmstir e uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi yilegtirilmektedir. | bulunmaktadur.
Ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikga iligkin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (Orgiin veya uzaktan) program ¢iktilaryla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

AKTS Koordinatorligii

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim yiikiine dayal1 olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiirtilebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi cercevesinde yer aldig1 taniml konulmustur.
degerlendirilmekte':.dir. Gergeklesen uygulamanin  niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan Ginltenal e ki

egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

I yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda 6grenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar ¢ Diploma Eki

o Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

AKTS Koordinatorliigii




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ciktilart bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarmin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriigleri | 0mek gosterilebilir
program amaglarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. iliskin periyot, ilke, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadr.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve olusturulmustur. mekanizmalar
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, isletilmektedir.
Ogrenci sayilar, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim ydniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program | Ornek Kanutlar

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarma ulasilip ulasiimadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarm bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasp ulasmadigina iligkin geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Egitim-Ogretim Koordinatérliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi Ogretim stireglerini | dgretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak siirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek | Yonetmek tizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 0gretim sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
komisyonu, 5grenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim | Pulunmamaktadir. | ) |ar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadur.
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim bulunmaktadir. tyilestirme
siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu yapilmaktadir.
siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi, ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), o6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve ig akis semalart

*  Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme stireglerinin yonetimine iliskin ilke, kKurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-d3retme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | Surdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaglarm ornek gosterilebilir
dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (drgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tammlistirecler | yap]inyyla uygulamalar
karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer wverilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligmma
odaklanilmusgtir.
Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters | G, r g dar

yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerecken

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi
*  Uzaktan egitime oOzgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

»  FEgiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Tiim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sorumlu Birim/Birimler Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci dlgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmig uygulamalari ornek gosterilebilir
performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini ifade | Yaklasimlart ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | yygulamalar
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. |y 1ynmaktadir. degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve uygulamalari l.<a.t111n.n.yla .
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi Rl plGilinn Sizdlic
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi Ornek Kanitlar

(6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine bicimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle

dayali

uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

»  Programlardaki ol¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

*  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav ornekleri (programda yer verilen farkl élgme
araclarina iliskin)

s Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajl gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi ozel dl¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swav giivenligi mekanizmalari
s Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

AKTS Koordinatorligii

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin dgrenmenin onceki 6grenmenin | tanmmasi ve surdiiriilebilir ve
tanimmasi ve taninmasl ve taninmasi ve kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine | iliskin siirecler uygulamalar
iligkin stiregler iligkin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.

gruplar disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

iligkin ilke, kural ve

tanimlanmamustir. bagl planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir uygulamalar gilincellemeler ilan
’ bulunmaktadur. edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarm tamiml siire¢lerle uyumuna ve stirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma onay1 | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml1 siiregler stirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin stiregler §§rtiﬁkaland1r11masma sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. 6rnek‘ -
stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmamistir. iliskin ka;.)samll,. | iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmis  ve  kamuoyu  ile  paylasilmustir. ttutarh ve ilan efhhms bulunmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

- . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavt
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve kullar}lrr.una ornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag ogrenme kaynaklarinin birimler aras1 denge yonelik izleme ve gosterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirc}ir ve ogrencilerin | 4y lunmamaktadir. (smif, laboratuvar, gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sgnulmustur. O'gr'enrr.le' ortami ve sttudyoi Ogrenme yonetim gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. sistemi, basili/e-kaynak

ve materyal, insan

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap kaynaklar1 vb.)
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanlh ve es olusturulmasma yénelik
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica planlart vardr.
Oleme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ornek Kanflar

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim  elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler

s Ogsrencilere sunulan égrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Baskanhg1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasma | kariyer planlamasma | sjirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, y§nelik d.estek ve kariyer y§nelﬂ< d§stek iliskin uygulamalar | srek gosterilebilir
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | Nizmetleri p}anlamg& o hizmetleri tanimls !?Jenm?kt? ve uygulamalar
danigsman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi bulunmamaktadir. sureg:ler.me iligkin 'Ike_v_e kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
.« . g . . tanimli ilke ve dahilinde katilimiyla
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve o ) NS .
S L o S kurallar yuritillmektedir. tyilestirilmektedir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigsmanlarina erigimi kolaydir

e . oL bulunmaktadir.
ve cesitli erisimi olanaklan (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimli stiregler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tamimli siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuglart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uz aktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapimin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyap1 altyapmin erisilebilirdir ve ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadir. (y?mekhfer?, yurt bunlardan firsat dogrultusunda ornek gosterilebilir
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan saglik, ku.tul.)hane, esitligine dayali iyilestirilmektedir. uygulamalar
. e o N ulagim, bilgi ve olarak
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, o bulunmaktadir.
s O o iletigim altyapist, yararlanilmaktadir.
erisilebilirdir .Ve ogrencilerin bllgls1ne/kullan1m1na uzaktan egitim
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapist vb.)
kurulmasima ve
kullanimma iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erigim ve kullanima iligkin uygulamalar
Tesis ve altyapumin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlar

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh1

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarmn egitim | gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine y6nelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, planlamalar erisimine iliskin uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. bulunmamaktadir. planlamalar yuritiilmektedir. 'ZIenmekt? LS bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. dezavantaﬂ‘l. .
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar gruplarin gorilsleri de

g o alinarak
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. sttt
Bu gruplarin egitim olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarimda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

kiltiirel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | faaliyet olanaklari yaratilmasina iliskin | erigilebilirdir ve izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, biitge ve | bulunmamaktadir. planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda il ek e,

olarak faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler tyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilegtirme ve
cesitlendirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa,; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve ylikseltme ve taniml ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gér.evlen.dirme bilinen atama, yiikseltme uygulamalarmin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi §gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri e ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | ek gosterilebilir
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamustir. tanimlanmig; ancak | yygulanmakta ve karar ve izlem sonuglar uygulamalar
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler ?Ian_.la.m_ada alana | almalarda (egitim-ogretim | degerlendirilerek bulunmaktadur.
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya(;.lar. kadrosunun ise almmas, Onlemler
iteliktedi ; 5 irdelenmemistir. atanmasl, yiikseltilmesi ve | alinmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu > YU
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim ders gorevlendirmeleri vb.)
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden kullanilmaktadur.
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun wuzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

s [Izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uwygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim ?lemar{larlnln; . ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini ?grenm merkizh elemanlarinin uygulamalarmmdan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | gelistirmek Gizere Z?irteinmmgi“;ae tan ogretim elde edilen bulgular | grmek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiilir ve etkililigi planlamalar digerlénd(;‘rme yetqullglnl ) 'Zlenmekt?ye '_Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli- bulunmamaktadir. materyal gelist,irme ve gelistirmek tizere sonuglari Ogretlm_ bulunmaktadir.
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini kalite giivencesi WL §1amanlar1 1£e IR
; S vardir irdelenerek dnlemler
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi sistemi gibi ’ linmaktad
etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu alanlardaki AHaRtacit
istlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-0grenme  merkezi yetkml!kle“mn_ L.
w o L .. gelistirilmesine iliskin
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarmin pedagojik ve planlar
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  6gretim bulunmaktadir.
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  FEgiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansin izleme stireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

»  Ogretim yetkinligi gelistirme siirelerine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tiim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sorumlu Birim/Birimler Personel Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi
tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin siireclerinin arastirma siireglerin | siireglerinin sistematik,
Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | Yonetimi ve yonetimi ve yOnetimi ve ydnetimi ve gﬁrdﬁrﬁ!.ebili'r ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve organlzas_¥olr:§el bi organizasyonel organizasyonel organlzaSYCinellw i orneli gostlerlleblhr
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma g?;ﬁf;:ﬁal . yapisina iliskin yapist kurl.l‘m"sal ﬂ?;lifllfl;griic;;gl re gi?lfnfnrzlig;hr
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu | yulunmamaktadir. yonl_endlrme ve tercihler yoniinde izlenmekte ve '
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve R etm_e Sl Ty el onlemler
sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte IISTSIEl Gl alinmaktadir.
ve iyilestirilmektedir. alan planamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragtirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwnin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tim Arastirma Merkezleri

Tim Akademik Birimler




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmi | yeterliligi ve stirddirtlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef | stirdirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in araf)t.lr.m? stratejist ?elslthhgklt orneli gos‘;erlleblhr
ey .. . eterli kavnasi uvaun nitelik ve Ve birimler arasi 1Zlenmekte ve uygulamalar
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve z — yaktgad . n?i:%likte g dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. uiunmanm - . . yonetmektedir
. e teknik ve mali ’
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
S S kaynaklarin
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
. . . . olusturulmasma
iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, 1
Kisisel fonl . K i sdiil Kabetol yonelik planlar
1s1sel fon ar,. motlyasyonu a{ttl.rma . uz.er.e odul ve rekabetcl Bulimmeledlie,
yikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar
igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime .
Ornek Kanitlar

acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla caligan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

*  Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

*  Arastirma-geligtirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o I¢ kaynaklar ve kullaminuna iliskin tammh siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm Yonergesi
vb.)

o I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilim

*  Dis kaynaklarin kullanimum desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
*  Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

*  Dis kaynaklarda yullar itibariyla gergeklesen degisimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma Birimde aragtirma Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora program]arl ve doktora sonrasi imkanlar programi ve pOlitikaSl, hedefleri politﬂ(as1, hedefleri programlarl ve SiStematIk,
doktora sonrast ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrast siirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siire¢leri, kayitli 6grencileri ve llamfanlarl Ktad Uil eielainsa gyutmklr ve dokt imkanlarmnin orneli gos‘;erlleblhr
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde ulunmamaxtadir. | programi ve estekieyen doklora | ¢ikuilan diizenli uygulamarar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin .doktora sonrasit - programlart ve olarak izlenmekte ve bulunmaktadir.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir fisearitie ot _doktora sonrast tyilestirilmektedir
' planlamalar imkanlar ’
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Birim/Birimler Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, dgretim Birimin genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin arast.mpa. : Sﬁfdﬁrﬁleblh}’ EES
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin yetkinliginin yetkinliginin arastirma ye{l.ﬂtr‘ll%lglnln' orneli gos‘;erlleblhr
alindign  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/uzmanlik  birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin g('ejriillii: MESIne gy?un?ngitzglr
arastirma hedefleri ile ortisme konularmin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne Z ulamalar - .
irdelenmektedir. Akademik personelin arasgtirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik y9

uyumu
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

uygulamalar
yiriitiilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim
elemanlar ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanligi

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (or.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, calistay,
proje pazar ger¢eklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girigimleri, sinetji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisansiistii
programlar1, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi | uluslararas: diizeyde | Sistematik,
ortak programlar ve | ortak programlar ve | diizeyde ortak kurum igi ve strddrtilebilir ve
ortak arastirma ortak aragtirma programlar ve ortak | kurumlar arasi ortak | Orek gosterilebilir
b!_”rI“e“ olusturma | hirimeri jle arastirma faaliyetleri | programlar ve ortak uygulamalar
yonun(_ie arastirma aglarina yiriitiilmektedir. arastirma faaliyetleri bulunmakiadir.
mekanizmalar . - e

katilim ve is izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. R -

birlikleri kurma gibi paydaslarla

¢oklu arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine tyilestirilmektedir.

yonelik planlamalar

ve mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturulmasina yonelik
mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar: ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Personel Daire Bagkanlig1

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiriilebilir ve -
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?ger!endlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla 6rneli g(")s‘ierlleblhr
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yor:(elﬂf | yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gylgu amla( ail
odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, liniversite dis1 bilinirligi; ?iuixzﬂzga dir ve gostergeler lizere olusturulan tyilestirilmektedir. USRI,
uluslararas1 goriniirlik, uzmanlk iddiast konularmm analizi, " | bulunmaktadir. mekanizmalar
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir. Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansint izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulastlip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tiim akademik birimler

Tim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayist, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde dgretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ofretim elemany/arastirmaci performansinn | ¢lemanlarmin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
pelrforma_nsmm performansinin aragtirma gelistirme gelifstirme 6rneli gés‘ierilebilir
. Izlenmesine ve i i errormansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansimi  paylagmasi 2 - - izlenmesine ve performansini P -
. N . . %> | degerlendirmesine deserlendi : izl % izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili yonelik cgeriendirmesine  [EEeiEEE Sgretim elemanlart
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, | okanizmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal po}itika!ar dogrultusunda kullamihir. | oo tadir, | V€ gOstergeler lizere qlusmmlan degerlendirilerck
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir
paylastlir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict kullanilmaktadir. ’
olmasi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, 6l¢me aracglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar: vb.)

*  QOgretim elemanlarinmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
*  QOgretim elemanlarinmin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik Birimler




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki siireglerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve stirdiriilebilir ve

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki
slireclerinin yOnetimi ve yapist
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yOnetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

organizasyonel

organizasyonel

organizasyonel

yonetimi ve

organizasyonel

Oornek

yapisina iliskin bir | yapisina iligkin organizasyonel yapisin islerligi ile | gosterilebilir
planlama planlamalart yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
*  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci1 Diller Yiiksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarmi katki kaynaklarinin | sistematik,
surdirebilmesi 19111 surdurebilmek toplumsal katka yeterhhgl ve sirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Yeterli kaynagi i¢in uygun nitelik | Stratejisi ve t.)mmler ses! ﬂ.lhgl. 1'zlenmekt‘e 6{nek .
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, | Pulunmamaktadir. ve nicelikte fiziki, ar“a&tdenl;geyl ve lyilestirilmektedir. ﬁ;;ﬁ;ﬁg;g
’ ’ : : gozetere
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Eatlr;::k\ll:r?la“ yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katkr ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
»  Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyil estirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki  performansimin __ izlenmesi ve !(atkl per_forrnansmm !(atkl performansmm toplumsal katki katk1 performans1 | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
degei!lindirmesine dege?lin(lili(rmlisimle izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek il
oneli onelik ilke, kural ve 5 : 9 ;o Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli ymekanizmalar zéstergeler gegerlendlrmek 'de'gerlnet'ldlrllerelf ﬁy qulamalar
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. X:Iznoilzl:i;ulglan iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. tullanilmaktad
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu uantmaxtadir.
kurum ve kuruluslarma yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, damsmanlik  vb. toplumsal katki faaliyetleri | Ornek Kamitlar
izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir.

*  Toplumsal katk: performansini izlemek iizere gegerli olan tanimh siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilp ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatdrliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




