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OZET

Hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporunda birimimizin tarihgesi, misyon ve vizyonu, yonetim
yapisi, birimde yiiriitilen is ve islemler, paydaslarimiz, kalite giivencesi politikamiz,
uluslararasilagsma ve uluslararasilagsma adina yapilan tiim faaliyetler kanitlari ile sunulmustur.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii’niin BiDR degerlendirme ve/veya ziyaret
slrecinde iletisim kuracagi Birim YOneticisinin, Birim Kalite Komisyon Baskaninin, Birim Kalite Yonetim
Temisilcisinin ve Birim Kalite Koordinatorinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida
verilmistir.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii
Gorevi Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Birim Yoneticisi (D}?.JQ}‘U]?E‘VI}IIZVM 214 65 83 nevzatgurlevik@isparta.edu.tr
SB(ib‘rIilr:tiEqagiernsilcisi ng)gg\]ljyesi Omer Umit 214 65 22 omeryalcin@isparta.edu.tr
Uye ?%r}.u((}g%;{{cjliz 214 65 86 yelizturkoglu@isparta.edu.tr
Uye Bilg. isl. Betiil OZDAMAR | 214 65 87 betulozdamar@isparta.edu.tr
Birim Adresi: ISUBU Dogu Kampiisii Orman Fakiiltesi Oda No: Z27, 32200 Ciiniir Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Birimimiz 2018 yilinda kurulmustur. Biinyesinde alt1 adet koordinatorliik bulunmaktadir ve
bunlar; Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorliigii, Farabi
Koordinatérliigii, AKTS Koordinatérliigii, OYP Koordinatérliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS) Koordinatérliigii ve YLSY Burs Programi Koordinatorliigiidiir. Farabi ulusal
degisim programi olup, Erasmus ve Mevlana uluslararasi 6grenci ve personel degisim
programlaridir.

Erasmus koordinatorliigii

Erasmus Koordinatorliigii Avrupa Birligi iiyeleri ile, Norveg, Izlanda, Lihtenstayn, Isvigre,
Makedonya ve Tiirkiye gibi Erasmus program iilkeleri yaninda diinyandaki diger ortak {ilkeler
arasinda 6grenci ve personel hareketliligine imkan saglamaktadir. Erasmus kapsaminda farkli iilke
ve alanlarda toplam 85 anlasmamiz bulunmaktadir.
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Farabi Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi, yiiksek teknoloji enstitiisii ve iiniversiteler arasinda 6n lisans, lisans,
yluksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimine imkan saglayan bir
degisim programidir. Farabi Ofis Koordinatorliigii ilkemizdeki 64 tiniversite ile Farabi protokolii
gerceklestirmistir.

Mevlana Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yliksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin
kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile iilkemizdeki yliksekégretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin onii agilmistir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarin1 kapsamaktadir.
Mevlana Ofis Koordinatorliigi, iniversitemiz adina uluslararasi boyutta 12 farkli tilkeden 23
tiniversite ile anlagsmaya sahiptir.

YLSY burs koordinatorliigii

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluglarinin yetismis insan
kaynag ihtiyacini karsilanmasi amaciyla mecburi hizmet karsiliginda Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan yiiriitiilen yurt dis1 lisansiistii 6grenim bursluluk programidir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bilim ve teknoloji transferini gerceklestirmeye yonelik olarak, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan sinavla burslu statiide lisansiistii 6grenim gormek iizere yurt
disina 6grenci gonderilmesi suretiyle tiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetismis
insan kaynag ihtiyacini karsilamaktir.

OYP Burs koordinatorliigii

Ulkemizde ¢ok sayida yiiksekogretim kurumunun agilmast ile ortaya ¢ikan nitelikli ve yeterli
sayida 6gretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla 2002 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) hayata gecirilmistir. OYP ile lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan
yiliksekdgretim kurumlarinin, aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, 6gretim {iyesi
yetistirilmesini saglanmaktadir. Bu kapsamda, Universitemiz biinyesinde 07.03.2019 tarihinde
OYP Kurum Koordinatérliigii kurulmustur. Koordinatorliik biinyesinde OYP’li arastirma
gorevlilerinin lisansiistii egitimlerinde yaptig1 arastirmalarin projelendirilmesi, proje biitcelerinin
kabil, onay ve tamamlanma islemlerinin gergeklestirilmesi gibi tiim resmi siireclerin takibi v
kontrolii yapilmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 01/09/2015 tarih ve 3040 say1li
yazisi neticesinde OYP uygulamasi sonlandirilmistir. Halihazirda lisansiistii egitimlerine devam
eden tiim OYP’li arastirma gérevlilerinin mezuniyetinin ardindan koordinatérliigiimiiziin
misyonu sona erecektir.

YOS koordinatorliigii

Uluslaras1 Ogrenci Sinavi (YOS), Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda okumak isteyen
yabanci uyruklu 6grencilerin girecekleri ve sonuglarini bu kurumlara kabul i¢in basvururken
kullanabilecekleri bir sinavdir.
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Yabanci uyruklu dgrencilerin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nde tam zamanli bir
dgrenci olabilmeleri igin, lise veya esdeger bir okuldan mezun olmalar1 ve Yabanc1 Ogrenci
Siavina girmeleri (YOS) gerekmektedir. YOS Koordinatorliigii; Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Genel Koordinatérliigiine bagl bir birimdir. Universite ve ISPARTAYOS {in tanitim
malzemelerinin hazirlanmasi, 6grencilere telefon, e-posta gibi yollarla danigmanlik verilmesi,
yurtdisi egitim fuarlarinda ISPARTAYOS tamitiminin yapilmasi, sinav merkezlerinin simav
adreslerinin tespiti, sinav tarihinin duyurulmasi, sinav basvurularinin alinmasi, sinav bagvuru
sonuglarinin listelenmesi siireglerini yiiriitiir.

AKTS koordinatorliigii

AKTS, Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi anlamina gelip, ingilizcede ECTS (European
Credit Accumulation and Transfer System) seklinde adlandirilmaktadir. Ulusal sinirlarin
kaldirildig1 bir Avrupa'da yiiksekdgretim kurumlari arasinda igbirliginin saglam ve saydam
temellere oturtulmast AKTS'nin temel amacidir. Bu kapsamda 6grenci is yiikiinii esas alan bir
kredilendirme sistemi olusturulur. Ders paketleri, 6grenim ve program ¢iktilari belirlenir ve
seffaf bir sekilde ilgililerin erisimine agilir. AKTS koordinatorliigii bu kapsamda periyodik
olarak ders paketlerinin giincellenmesi konusunda faaliyetler yiiriitmektedir.

Birimimizde 8 akademik personel ve 2 idari personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Koordinatorliigiimiiziin temel misyonu, iiniversitemizin uluslararasi taninirligmin  ve is
birliklerinin artirilmasi, uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma altyapisinin olusturulmasi,
ogrenci ve akademik personelin uluslararasi tecriibe ve yeterliliklerle donatilmasi igin gerekli
bilgilendirme ve destek hizmetlerinin sunulmasidir.

Vizyon

Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde taniirlig1 olan, ¢agdas, saygin ve
etkin bir liniversite olmak

Birim, misyonu ve vizyonu dogrultusunda i¢ ve dis paydaslart ile koordineli c¢alisarak
tniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanminirh@inin ve sayginliginin arttirilmasini
hedeflemektedir. Bu kapsamda uluslararas1 6grenci sayilarinin artirilmasi, gelen/giden degisim
Ogrenci ve personel sayisinin artirilmasi, kurumlararasi anlasma ve protokollerinde artirilmasi ve
cesitlendirilmesi 6ncelikli hedeflerimizdendir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Ulusal ve Uluslararas iliskiler Genel Koordinatérliigiimiiz adil, yenilige ve gelisime agik, islevsel,
koordinatorliik ¢alisanlarinin diistincelerinin alindigi ve onlarin da karar verme stirecinde etkin rol
aldig bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Birimimizin y0neticisi genel koordinatdrdiir ve birim alt koordinatorliikleri genel koordinatore
bagli olarak gorev yapmaktadir. Her birimin kendi birim koordinatorii, koordinatér yardimcisi ve
ofis personeli bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiz tegkilat yapisi planlanarak olusturulmustur.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak vyiiriirlige giren
“Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
adiyla yeni bir tiniversite kurulmus olup, yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nde Ulusal ve Uluslararas1 iliskilerin tesisi ve gelistirilmesi icin Ulusal ve
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii kurulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Her bir birimde gorev yapan personelin gorevi ve iletisim bilgileri resmi web sayfamizda
yayimlanmistir.

Yeni kurulan bir {iniversite olmasindan dolay1 i¢ ve dis paydaslarla is birligi protokolleri, degisim
programi anlagsmalar1 bulunmamaktayken Genel Koordinatorliigiimiiz bir genel koordinator ve
program koordinatorleri atayarak ¢aligsmalarina baglamistir. Bu ¢alismalarin neticesinde 2023 basi
itibariyle Erasmus kapsaminda farkli iilke ve alanlarda toplam 85, Mevlana kapsaminda 12 farkli
tilkeden 23 iiniversite ile anlagmaya sahiptir. Ayrica 20 MoU (Memorandum of Understanding)
anlasmas1 ve iniversitemizde YOS kapsaminda gelen 1100 yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yapilan anlasmalar ve faaliyetler Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii’nde
gerceklestirilen toplantilarda tartisitlip karara baglanmakta ve yol haritalar1 yeniden
olusturulmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

4. Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasima iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. Genel Koordinatorliik Yonetim ve Personel

2. Erasmus Koordinatorliigii Yonetim ve Personel

3. Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Yonetim ve Personel
4. Farabi Koordinatorligii Yonetim ve Personel

5. Yabanci Uyruklu Ogrenci (YOS) Yonetim ve Personel



https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk/yonetim-ve-personel-10894s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-iletisim-10248s.html
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-management-and-staff-11467s.html
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/koordinatorlugumuz-10262s.html
https://yos.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-11968s.html
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Idari yap1 semasi

—

Genel Koordinatér
Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK

\-_I__/

—~ —~

Erasmus Koordinatorii Mevlana Koordinatdrii
Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK Dr. Ogr. Uyesi Omer U. YAL
———

Erasmus Koordinatér Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Esra BAYAR

———

| N

Ofis Personeli
Ogr. Gor. Yeliz TURKOGLU

S~—

N I AN

Farabi Koordinatérii

YOS Koordinatorii e N YLSY Koordinatorii
L “ Dr. Ogr. Uyesi Omer U. YALGIN ey )
CIN Ogr. Gor. Yakup SONMEZ Dr. Ogr. Uyesi Deniz SARICA
o~
Ofis Personeli YOS Koordinatdr Yrd. Ofis Personeli
Bilg. isl. Betiil 0ZDAMAR Ogr. Gér. Eda Giiven SARI Bilg. isl. Esra GULCU

S~—

~— S—

L 7N

Ofis Personeli
Bilg. isl. Betiil 6ZDAMAR

S~—

—~

AKTS Koordinatérii
Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK

S

OYP Koordinatérii

Dog. Dr. Muhammet Hayati
KAYHAN

S—
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A.1.2. Liderlik

Birimimiz; adil, yenilige ve gelisime acik, islevsel ve herkesin karar alma siirecine etkin olarak
katilabildigi demokratik bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi lliskiler Genel Koordinatdrliigii'nde Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi rektoriiniin ve koordinatdrlerin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikliga aninda ve hizli bir sekilde ¢oziim tiretme kabiliyeti ve motivasyonu yiiksektir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri kapsaminda her akademik egitim-6gretim y1li basinda genel koordinatorliikte
gorev yapan tiim personelin katilimiyla toplantilar diizenlenir ve bu toplantilarda yeni akademik
donem i¢in gergeklestirilmesi diisiiniilen is ve islemler planlanir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu planlama dahilinde birimde gorev yapan akademik ve idari personel gorevlendirilmektedir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi rektoriiniin ve koordinatorlerin katilimiyla yapilan ve
yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda toplantilar yapilmakta ve {iniversite iist yonetimi de
siireclere dahil olmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorliigiimiiz belirlenen hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Program koordinatorleri Genel koordinatorliigiin is ve isleyisinde ortak hareket etmekte ve is
yogunluguna gore bir program koordinatdrii ve personeli diger program koordinatorliigiine yardim
etmekte ve faaliyetleri hizlandirarak sonuca daha cabuk ulasilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatorliigii’nde gereksinim duyulan personel eksigi
tiniversite yonetimine bildirilmekte ve kadro talebinde bulunulmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4)

Kanitlar

Organizasyon semasi ve gorevlendirmeler (EK-1)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri geregi ulusal ve uluslararasi hedeflerin
gerceklestirilmesi amaciyla gelisime ve yenilige acik bir isleyise sahiptir. Rutin yapilan toplantilar,
degisim programlarina katilan 6grenci/personel, uluslararast 6grenciler ve uluslararasi dis
paydaslarimiz ile yapilan goriismeler neticesinde kendini gelistirmeye ve degistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Her donem basinda uluslararasi 6grencilere ve degisim programlarindan yararlanmak isteyen tiim
ogrencilerimize ve personele yonelik bilgilendirme toplantilari planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Erasmus bilgilendirme ve uluslararas1 6grencilere yonelik 6grencilerin sorun, istek ve Onerileri
dinlenerek gerekli islemlerin yapilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz ile toplant1 diizenlenmistir.
Yurti¢i ve yurt dis1 fuar ve toplantilara katilimlar saglanarak {iniversitemizin taninirligi artirilmaya
calisiilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Biitiin toplant1 ve gérevlendirmeler Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorii’niin izni
ve Universite rektoriiniin gérevlendirmesi ile olmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yurti¢i ve yurt dis1 fuar ve toplantilara katilim saglanamamasi veya imkanlarin olugsmamasi
halinde online toplantilara ve iletisim kanallar1 devreye girmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3. Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiritilmektedir.

Kanitlar

e Dis paydaslarimizin da katkilariyla uluslararasi Ogrencilere yonelik Universitemizde
bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

e Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir.

o Bilgilendirme Toplantilari Duyurulart (Ek-2)

e ISUBU ile Endonezya Universiteleri Arasinda ikili Is Birligi Protokolleri imzalandi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Koordinatorliigiimiizde gergeklestirilecek olan is ve islemlere ait siiregler belirlenir ve
giincellenerek ilgili alt birimin resmi web sitesinde yayimlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde gerceklestirilecek olan is ve islemlere ait siiregler planlanmaktadir.

Onlisans — Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin alim1 i¢in hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, bagvuru takvimi belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Bagvurular bittikten sonra Ogrenci isleri daire baskanligina bagl bir birim olan Uluslararasi

Ogrenci Sube Miidiirliigli degerlendirilmeleri tamamlamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimlerimizin is akis siirecleri giincel ve islevsel olabilmeleri i¢in her yil giincellenerek
birimlerimizin resmi web sayfalarinda yayimlanmaktadir.


https://isparta.goc.gov.tr/uluslararasi-ogrenci-bulusmasi-duyurusu
https://isparta.goc.gov.tr/uluslararasi-ogrenci-bulusmasi-duyurusu
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantilari-yapildi-33651h.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantilari-yapildi-33651h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9170/isubu-ile-endonezya-universiteleri-arasinda-ikili-is-birligi-protokolleri-imzalandi
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Kontrol Etme Faaliyetleri

YOS takvimi, Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve resmi internet sitesinde duyurulur.
Ayrica Senato tarafindan belirlenen bagvuru sartlari, bagvuru tarihleri, basvuruda istenecek
belgeler ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan kontenjanlar, akademik takvimde
belirlenen tarihler Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisinin web sayfasinda ilan edilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uluslararas1 6grenci kabulii i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden olmamasi veya
kontenjanin dolmamasi halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karariyla diger boliim/program
kontenjanlarina aktarilabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. (4)

Kamtlar
e Erasmus Is Akis Semalari
e Mevlana is Akis Semasi
e Farabi Is Akis Semasi
e Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari igin Uluslararast

Ogrenci Kabul ve Kay1t Y&nergesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme adina birimlerimizin web siteleri siirekli glincellenmektedir. Birimimiz
faaliyetleri birim resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Yillik
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 resmi web sitemizde yayimlanarak birimimiz tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlerin seffaf bir sekilde kamuoyuna aym1 zamanda i¢ ve dis paydaslarimiza
sunulmasi birimimiz i¢in 6nem arz etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimizin resmi web sitesinin giincel tutulmasi, Birim Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasi igin gerekli planlamalar yapilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Resmi web sitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan birimimize ait haber ve duyurular giincel
olarak paylasilmaktadir. Ayrica, birimimiz biinyesindeki alt birimlerin kendine ait web sayfalari
bulunmakta ve bu web sayfalarindan giincel haber ve duyurulara kolaylikla ulagilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilsonunda, Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve resmi web sitesinde yayimlanmaktadir.
Birim Faaliyet Raporunda birimin yapmis oldugu tiim is ve islemler gézden gecirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri



https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/belgeler/is-akis-semalari-11939s.html
https://mevlana.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/417/files/mevlana-degisim-programi-is-akisi-05012022.pdf
https://farabi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/415/files/giden-ogrenci-is-akis-semasi-24122021.pdf
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birim tanimmli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarimi isletmektedir. (3)

Kanitlar

e Birim Faaliyet Raporu

e Birim I¢ Degerlendirme Raporu

e Birim Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular

e Erasmus Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
YOS Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Mevlana Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Farabi Resmi Web Sitesi Giincel Haber ve Duyurular
Birim Sosyal Medya Hesab1 Giincel Haber ve Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Koordinatorliigimiiz misyonu, vizyonu ve benimsedigi politikast ¢ergevesinde liniversitemizin
ulusal ve uluslararasi tanimirhi@ini arttirmaya yonelik faaliyetler planlanmakta ve c¢alismalar
gerceklestirmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Koordinatorliigiimiiziin  temel misyonu, iiniversitemizin uluslararasi tannirligmin  ve is
birliklerinin artirilmasi, uluslararasi standartlarda egitim ve aragtirma altyapisinin olusturulmasi,
Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi tecriibe ve yeterliliklerle donatilmast i¢in gerekli
bilgilendirme ve destek hizmetlerinin sunulmasidir.

Koordinatorliigiimiiziin vizyonu, Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanmuirlig olan, ¢cagdas, saygin ve etkin bir iliniversite olmak.

Universitemiz ve birimimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kurumsal gelisim ve ddniisiimiin
gerceklestirilebilmesi ve siirdiirebilirligin saglanabilmesi kalite gilivencesi politikas1 olarak
benimsenmesi ve uygulanmasiyla miimkiin olmaktadir. Kalite giivencesi politikamiz kapsaminda;

e Etkin liderlik ve adil uygulamalar ile motivasyonun arttirilmasi,

e Tum siireglerin ortak akil yoluyla siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve boylece gelisim
ve doniistimiin saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerini arttirarak {iniversitemizin tanmnirliginin  ve
sayginliginin arttirilmast,

e Ic ve dis paydaslarim siirece dahil edilerek is birligi ve memnuniyetinin arttirilmast,

hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin tanitimin yapilmasina yénelik brosiir hazirlanmasi planlanmistir. Ayni1 zamanda
koordinatorliigiimiiz tarafindan ¢esitli etkinlik, proje ve ziyaretlerin yapilmasi planlanmistir. Yurt


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/kalite.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/kalite.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
https://erasmus.isparta.edu.tr/
https://yos.isparta.edu.tr/
https://mevlana.isparta.edu.tr/
https://farabi.isparta.edu.tr/
https://www.instagram.com/ispartainternational/

8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ici ve yurt dis1 farkli iiniversitelere mailler atilarak da {iniversitemizin tanitimi yapilmasi
planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Universitemizin tanmitimm yapilmasina yonelik brosiir hazirlanarak dagitimin  yapilmasi
saglanmistir. Cesitli fuar ve toplantilarda iiniversitemizin tanitimi yapilmis ve tanitim materyali
dagitilmistir. Ayrica Mevlana kapsaminda anlagsmalar genisletilmis, Erasmus kapsaminda projeler
yazilmig ve Ogrenci/akademisyen degisimi saglanmistir. Barselona’da diizenlenen Avrupa
Uluslararas1  Egitim Birligi fuarina (2022) katilim saglanarak tanmitim faaliyetlerinde
bulunulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Hazirlanan tanitim materyalinin her yil degisen sartlara gore yenilenmesi yapilmakta ve
toplantilarda ve ziyaretlerde kurulan baglantilar daha sonra aktif bir sekilde islerlik kazanmasi i¢in
sosyal baglantilar kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Anlasma saglanan tliniversitelerle belli zamanlarda online toplantilar gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar

1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Brosiir (Ek-3)
2. Calistay Gorevlendirmesi (Ek-4)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birim Stratejik ama¢ ve hedefleri paydaslarimizin goriisleri alinarak hazirlanmakta ve
planlanmaktadir. Hedeflenen ve planlanan faaliyetler ve bunlarin gerceklesmesindeki riskler tespit
edilmis ve hazirlanan plan dahilinde yapilmasi gerekenler belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Erasmus Ofis Koordinatérligi: T.C. Ulusal Ajansinin sagladigi imkan ve firsatlarin en st diizeyde
degerlendirilmesi ve bu kapsamda miimkiin oldugunca fazla personel ve 6grencinin Erasmus+
programi araciligryla Avrupa’da farkli kurumlarda tecriibe edinmelerinin saglanmasi Erasmus
Kurum Koordinatorliigii'niin  oncelikli hedefi olmakla birlikte {iniversitenin uluslararasi
taniirliginin artirilmasini da hedeflemektedir.

Farabi Ofis Koordinatérlugu: Farabi Degisim Programi, 6ncelikli 6grenci veya dgretim {iyelerinin bir
veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve
Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Ofis Koordinatérlugu: Mevlana Degisim Programi, Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlari
ile baska tlkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimi
gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mevlana Ofis
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Koordinatorliigii olarak amacimiz {iniversiteler ile uluslararasi siirdiirebilir is birlikleri kurarak
ogrencilerimizin ve akademik personelimizin uluslararasi alanda egitim ve 6gretim faaliyetleri
yant sira ortak projeler gelistirilmesini saglamaktir. Mevlana Ofis Koordinatorligi
uluslararasilasmay1 daha da arttirarak kurulan akademik is birliklerini giiclendirerek siirdiirmeyi,
yeni akademik is birlikleri kurmay1 ve {niversitemizin uluslararasi taninirligmi arttirmayi
hedeflemektedir.

YOS Koordinatérlugu: Koordinatorligiimiiz uluslararasi alanda iiniversitemizin daha taninir hale
gelmesi ve aktif bir rol iistlenmesini amaglayarak diinyanin ¢esitli iilkelerinden daha ¢ok sayida
Ogrencinin liniversitemizi tercih etmesini hedeflemektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yukarida belirtilen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda birimimiz iiniversitemizin sahip
oldugu uluslararas1 anlagsmalarin sayilarini ve ikili is birliklerini arttirmaya yonelik ¢aligsmalar
yapmaktadir.

Erasmusda ise KA171 projelerinde 5 bagvuru yapilmis, hepsi de kabul olmustur. Bu kapsamda
Bosna Hersek/Saraybosna Universitesi ve Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Kosova/Prizren
Universitesi, Ozbekistan/Taskent Devlet Universitesi, Moldova/Komrat Devlet Universitesi ve
Sili/Universidad Austral de Chile (Giiney Sili Universitesi) ile yapilan KA171 projeleri
desteklenmistir.

Universitemizdeki yabanci uyruklu grenci sayilarmin artirilmasi ve ulusal/uluslararasi
tanmirligin artirilmast amaciyla ziyaretler gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Desteklenen Erasmus projelerinden 6grenci ve personel hareketliligi desteklenmektedir. Burada
adil ve seffaf bir se¢cim anlayis1 gelistirilmistir.

Yillik olarak YOS kontenjanlart mevcut durum, yabanci uyruklu &grencilerden gelen talep
yogunlugu, boliimlerden gelen istekler vb faktorler degerlendirilerek senato tarafindan
belirlenmistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Talep yogunluguna gore, birimlerarasi kontenjan aktarimlari yapilarak o6grenci sayilarinin
artirtlmasi saglanmistir. Ayrica 3-4 sefer yerlestirme yapilmistir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu sayede 2021-2025 stratejik planda YOS 6grenci sayilarimiz 2022 yili i¢in 600 dngdriiliirken,
ilgili y1lin sonunda 1100’¢ ¢ikarilarak hedef ikiye katlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (5)
Kanitlar

1. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjanlar1 Onerisi (EK-5)
2. Universitemiz Erasmus Anlasmalari
3. Universitemiz Mevlana Degisim Programi Anlasmalari



https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/anlasmalar-listesi-03-2023-02032023.xlsx
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/mevlana-9842s.html
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde yiiriitilen is ve islemler siirecleri ve sonuglar1 ile birlikte takip edilerek
raporlanmaktadir. Ayrica birimde gorev yapan personel sayisi ihtiyaca yonelik olarak alt
birimlerde gorev almak iizere arttirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik planlamalar yapilmistir. Her y1l hazirlanan
faaliyet raporlartyla birimimizin performans: yillik verilere dayali ve periyodik olarak
Olgiilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimizde ylriitiilen faaliyetlerin gelistirilmesi ve arttirilmasi nedeniyle personele ihtiyag
duyulmus olup personel sayimiz arttirilmigtir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatérliigii’nde gereksinim duyulan personel eksigi ile
alakal1 siire¢ iiniversite yonetimi kontroliinde yiiriitiilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.(3)
Kamtlar

1. Insan Kaynaklar1 (Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar1) (Ek-6)
2. Kadro Talebi (Ek-7)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, yiiriitiilen is ve islemlerin takibinin yapilmasi, gorev yapan idari ve akademik
personelin memnuniyetinin arttirtlmast ve bdylece stratejik hedeflere ulagilabilmesi igin mali,
beseri ve bilgi kaynaklarinin yonetildigi bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde gerceklestirilen tiim siireclere iligkin faaliyetler raporlanir, birimin gelisim ve
doniisiimii i¢in i¢ degerlendirmesi yapilarak paydaslarimiz bilgilendirilir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz tarafindan yapilacak olan faaliyetlere ait siiregler ve faaliyet sonrasi raporlama islemleri
planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimizde yillik olarak Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak birim web sitesinde
yayimlanmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Calisan (akademik ve idari) personelin memnuniyetinin ve motivasyonunun arttirilmasi,
karsilastigi problem ve sikintilarin ivedilikle ¢oziilmesi 6nem arz etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimizde yiiriitiilen is ve islemlerin takibinin yapilabilmesi ve karsilasilan sorunlara ¢oziim
bulunulabilmesi i¢in rutin toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3. Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Gorev  tanimlart; https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/gorev-tanimlari-
11921s.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programlarinda mali yonetim sistemi
bulunmaktadir. Finansal yonetime iliskin is ve islemler birimimizdeki iki gerceklestirme gorevlisi
tarafindan yiiriitilmektedir. Finansal veriler ayrintilar1 ile her yil hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlarinda sunulmaktadir.


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/kalite.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/gorev-tanimlari-11921s.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk/gorev-tanimlari-11921s.html
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Planlama Faaliyetleri

Birimimize ait finansal verilerin diizenlenmesi ve raporlanmasi ile ilgili islemlerin planlanmasi
yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimizde bulunun koordinatorliiklere ait finansal bilgiler birim personeli tarafindan takip
edilmektedir. S6z konusu veriler her y1l Birim Faaliyet Raporlartyla raporlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Proje sonucunda kapanis raporlari olusturulmakta ve yetkili birimlere sunulmaktadir. Erasmus
proje kapanis raporlar1 Ulusal Ajans tarafindan denetlenmektedir (ara rapor yazist).

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

(3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Erasmus Projeleri Mali Bilgileri (Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar1) (EK-8)
Erasmus ara rapor yazisi (Ek-9)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen tiim ve is ve islemler misyon ve vizyonumuz dogrultusunda Kalite
giivencesi politikamiz gz onilinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Tiim is ve islemlerin nasil
yuriitiilecegi, is akis semalari, birimde gorev yapan akademik ve idari personelin yetki, gorev ve
sorumluluklart ayrintili bir sekilde belirtilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde gorev alan idari ve akademik personelin gorev dagiliminin planlanmasi yapilmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimizde gorev yapan personelin gorev tanimlart birimimiz resmi web sitemizde
yayimlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

(2) Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmustir.
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Kanitlar

1- Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Gorev Tanimlari
2- Erasmus Koordinatorliigii Ofis Personeli Gorev Tanimi

3- Mevlana Ofis Koordinatorliigii Gorev Tanimlari

4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi Gorev Tanimlari

5- Farabi Koordinatorligii Gorev Tanimlari

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydas katilimini aktif siirece dahil ederek doniisiimii ve iyilestirmeyi saglamak
birimimizin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihmi

Ic ve dis paydas katilmmin arttirilmasi ve gelen geri bildirimler ile birim siireclerinin ve
yonetiminin giincellenmesi ve gelistirilmesi icin 1§ birligi anlasmalari, ortak etkinlikler,
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri degerlendirilerek isleyis revize edilir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla cesitli etkinlikler yapilmasi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Ic ve dis paydaslarimiz ile gesitli toplantilar ve faaliyetler diizenlenerek paydas katiliminin
arttirilarak birim doniisiimii i¢in ¢alismalar yapilmstir.

Dis paydasimiz olan il Gég Idaresi tarafindan iiniversitemizde &grenim gdren uluslararasi
ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir. Erasmus+ projeleri hakkinda
farkindaligin artirilmasi ve Universitemiz tarafindan sunulacak proje bagvurularinin desteklenmesi
maksadiyla Erasmus projesi egitim etkinligi yapilmustir.

Erasmus KA171 projeleri igin i¢ paydas anketi diizenlenmistir.

Ogrenci ve personel hareketlilikleri sonunda her katilime1 EU survey doldurarak faaliyetin olumlu
ve olumsuz yo6nlerini hem bize hem de EU komisyonuna bildirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kal71 anketi kapsaminda gelen sonuclara gore, hangi llkelerle anlasma yapilmas1 gerektigi
konusu degerlendirilmistir. Erasmus Eu survey anket sonuglari incelenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Anlagsma yapilmasma karar verilen iilkelerle ve kurumlarla goriisiilerek, proje fikrinin
olgunlasmasi ve olumlu neticelenmesi i¢in gerekenler ortaya kondu.

Erasmus Eu survey anket sonuglar1 ve 6grenci/personel geri bildirimlerine gore yapilmasi gereken
onlemler ilgili koordinatorliikte goriisiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar



https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk/gorev-tanimlari-11921s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/personel-gorev-tanimi-04012022.pdf
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/gorev-tanimlari-11948s.html
https://yos.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/418/files/gorev-tanimlari-17012022.pdf
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/belgeler/gorev-tanimlari-11947s.html
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
(4)
Kanitlar

1- Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi

2- Erasmus+ Proje Egitimi
3- KA171 i¢ paydas anketi ( https://forms.gle/w8EZNQh42Z7i35qCx7)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin (ulusal ve uluslararasi) istek, dneri ve problemleri birimimiz i¢in dnem arz etmekte
olup karsilasilan sorunlarin ¢oziimii icin siire¢ titizlikle takip edilmektedir. Ogrenciler ile
toplantilar diizenlenerek gelen geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan Uluslararas1 6grenci toplulugu Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
genel koordinatorliigii ile koordineli olarak hareket etmekte ve etkinlikler diizenlenmesi
planlanmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu o&grencilerin kayit, telefon, e-posta gibi yollarla
danigsmanlik verilmesi, liniversite ve sehre adaptasyonu siirecinde yardimeci olunmasi gibi
alanlarda YOS koordinatérliigii yardimer olur.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan etkinlikler kapsaminda Uluslararas1 dgrencilerin ve Universite iist yonetiminin de
katildig1 bir organizasyon diizenlenerek Ogrencilerin talep ve sikayetleri degerlendirilmistir.
Bunun yaninda Ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlanan uluslararas: 6grenci el kitabr da 6grencilere
sunularak liniversitemiz ve Isparta hakkinda bilgiler verilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur. (2)

Kanitlar

ISUBU Uluslararasi Ogrenci Toplulugu Ogrencileri Yemekte Bir Araya Geldi

Uluslararas1 Ogrenci el kitabr (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uluslararasi-
ogrenci-el-kitabi-33152h.html)



https://isparta.goc.gov.tr/uluslararasi-ogrenci-bulusmasi-duyurusu
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9295/erasmus-proje-egitimi-12-13-kasim-2022
https://forms.gle/w8EZNQh42Zj35qCx7
https://www.isparta.edu.tr/haber/9323/isubu-uluslararasi-ogrenci-toplulugu-ogrencileri-yemekte-bir-araya-geldi
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uluslararasi-ogrenci-el-kitabi-33152h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-uluslararasi-ogrenci-el-kitabi-33152h.html
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimiz koordinatorliik oldugu i¢cin mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S5. Uluslararasilasma

Universitemizin Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii olarak uluslararasilasma
misyon ve vizyonumuzda yer almaktadir ve uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler birimimizin
onceligi durumundadir. Birimimizde, uluslararasilasma hedefleri belirlenerek bu hedeflerin
gerceklesmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir. Uluslararasilasma hedeflerimiz;

e Uluslararasi is birlikleri ve projeler ile yapilan 6grenci ve personel hareketliliginin
arttirilarak itiniversitemizin uluslararasi alanda taninirliginin saglanmasi

e Universitemizde 6grenim goren uluslararas1 dgrenci sayismin ve uluslararasi akademik
personel sayisinin arttirilmasi

e Uluslararasi proje ¢esitliliginin arttiritlmasi

o Uluslararast ve degisim oOgrencilerinin Isparta'daki hayata ve iiniversitemize uyum
saglamalarina yardimci olunmast

o Kiiltiirel etkinliklerle tiniversitemizde uluslararas: etkilesimin ve farkindaligin arttirilmasi

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve isleyisi uluslararasilagsma politikamiz ile uyumlu olup
bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler denetlenmekte ve siirecin isleyisi kontrol
edilerek diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Genel koordinatorliigiin yonetiminde tiniversitemizde 6grenim gorecek uluslararas1 6grencilerin
kabul ve kayit takvimi planlanmis ve senatoya sunulmustur. Erasmus bagvurular1 da yilda iki defa
olmak iizere hem personel hem de 6grenci i¢in planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Uluslararas1 6grencilerin  kayit ve basvurularina yonelik akademik takvim olusturulup
iniversitemiz senatosu tarafindan onaylanmistir. Daha sonrasinda ilgili takvim iiniversitemiz web
sitesinde yaymlanmis ve buna gore yabanci uyruklu 6grenci basvurulart alinmistir. Erasmus
bagvuru takvimine gore de basvurular alinmis, degerlendirilme yapilarak 6grenci ve personel
hareketliligi saglanmistir. AKTS ders paketleri periyodik olarak giincellenmistir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Yabanci uyruklu dgrencilerin degerlendirilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bagh bir birim
olan Uluslararas1 Ogrenci Sube Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Bos kalan
kontenjanlarin aktarimi konusunda senato yetkilidir. Erasmus programindan faydalanan 6grenci
ve akademik personel EU Survey anketini doldurarak hareketliligin niteligi hakkinda geri doniis
saglamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uluslararas1 6grenci kabulii i¢in bir programa ayrilan kontenjani tercih eden olmamasi veya
kontenjanin dolmamasi halinde bos kalan kontenjanlar, Senato karariyla diger boliim/program
kontenjanlarina aktarilabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Uluslararasilasma = siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

On lisans — Lisans Uluslararas1 Ogrenciler icin Basvuru ve Kayit Takvimi

Senato karari: https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/senato93-
04042022.pdf

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Ve Kayit Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187449

EU survey : https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EP-KA1-EVS-EACEA

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimimiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii oldugu igin birim misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda birim tarafindan gergeklestirilen tim faaliyetler (Projeler,
ogrenci/personel degisim hareketlilikleri, Protokoller ve Uluslararasi Ogrenci Smavi, vb.)
uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu kapsamda birimimizde bulunan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) bu amag dogrultusunda kullanilmaktadir.

Burada Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS) Koordinatérliigii etkin rol oynamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda tiniversitemiz sahip oldugu ikili anlagsmalarin (MoU) ve
Mevlana Degisim Protokollerinin sayisinin artirilmasi ile personel ve 6grenci hareketliligine
katkisinin artmasi, liniversitemizin Erasmus projelerinin sayisinin arttirilmasi ve tiniversitemizde
okuyan yabanc1 uyruklu 6grenci yiizdesinin artirilmasi planlanmastir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu kapsamda birgok iiniversite ile ikili is birligi anlasmas1 imzalanmistir. Universitemiz Erasmus
proje sayilart arttirilmistir. Yeni ikili anlagsmalar (MoU) ve Mevlana Degisim Protokolleri
imzalanmistir. Yabanct uyruklu 6grenci sayilari artirilmis ve bu Ogrencilere yonelik bir
bilgilendirme kitap¢ig1 hazirlanarak resmi web sitemizde yaymlanmigtir.


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9128/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-2022-2023-egitim-ogretim-yili-onlisans---lisans-uluslararasi-ogrenciler-icin-basvuru-ve-kayit-takvimi
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Yapilan anlagmalarin siireleri bitiminde yenilenmesi i¢in karst kurumlar ile iletisime gegilip
anlagsmanin yenilenmesi saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

4, Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

1. Memorandum of Understanding (MoU)

2. Erasmus Projeler

3. Uluslararasi Yabanci Ogrenciler icin Universitemiz Tanitim Kataloglari
4. Mevlana Degisim Programi protokolleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak i¢in birimimiz tarafindan uluslararasi ikili ig birligi
anlagmalar1 yapilmakta ve bu anlasmalar giincellenerek yenileri eklenmektedir. Ayrica, birimimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslarimiz ile c¢esitli projeler yapilmaktadir. Birimimizin
uluslararasilagmay1 gerceklestirmeye yonelik faaliyetleri sonucunda iiniversitemizin sahip oldugu
ikili anlagmalarin sayisi ve degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayisi
artmistir.

e Uluslararas1 ve degisim Ogrencilerinin Isparta'daki hayata ve iiniversitemize uyum
saglamalarina yardimci olmak

e Kiiltlirel etkinliklerle Tiirk ve uluslararasi kiiltiirler arasi etkilesimi ve iiniversitemizde
kiiresel farkindalig: arttirmak

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansi kapsaminda koordinatorliigiimiiz tarafindan gesitli etkinlik, proje
ve ziyaretlerin yapilmasi planlanmistir. Ayrica Uluslararasi is birlikleri ve projeler ile yapilan
ogrenci ve personel hareketliliginin arttirilarak {iniversitemizin uluslararasi alanda taniirliginin
saglanmasi, {iiniversitemizde Ogrenim goren uluslararasi Ogrenci sayisinin arttirilmasi Ve
uluslararasi proje ¢esitliliginin arttirilmasi da planlanmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Koordinatorliiglimiiz, ikili is birliklerini arttirmak adina ¢esitli iilkelere ziyaretler gerceklestirmis
ve birgok uluslararasi etkinlige de ev sahipligi yapmustir. Ayrica, uluslararasi proje sayilariin
arttirilmast icin ¢alismalar yapilmistir. Universitemiz Uluslararas: iliskiler Birimi adina YOS


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/memorandum-of-understanding-mou-11801s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler.html
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9204/uluslararasi-yabanci-ogrenciler-icin-universitemiz-tanitim-kataloglari-yayinlanmistir
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/protokoller/protokol-yapilan-ulkeler-10352s.html
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Koordinatorliigii tarafindan Almanya ve Belgika'ya ziyarette bulunulmustur. Ayrica osnabriick
tniversitesi-Almanya’da diizenlenen ve ii¢ farkli Tirk {niversitesinin konsorsiyumu olarak
katildigimiz bir etkinlikte uygulamali egitim modeli lizerinde goriis aligverisi yapilmistir.

Ayrica Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi ¢ercevesinde Litvanya Mykolas Romeris
Universitesinden Dog. Dr. Gediminas Kazenas, MARA Teknoloji Universitesi’nden
Akademisyenler, Saraybosna Universitesi’nden Akademisyenler ziyarette bulunmuslardir. Ayrica
Michigan State Universitesi’nden Prof. Dr. Runsheng YIN TUBITAK bursu ile iiniversitemizi
ziyaret etmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ile Kuzey Sumatra Universiteleri arasinda akademik is
birliklerinin gelistirilmesi amaciyla Endonezya’da bulunan 23 iiniversiteden 60 kisilik heyet ile,
Filipinlerden Gelen 7 Universitenin Temsilcileri Universitemizi ziyaret etmistir.

Bunun yaninda Erasmus+ Ofisimizin 5 fakli iilkeden 6 farkli tniversite ile Uluslararasi
Hareketlilik Proje Bagvurusu (KA171) kabul edilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler ve ziyaretler ulusal ve uluslararasi iligkiler genel koordinatdrliigliniin kontroliinde
yiritiilmektedir.

Almanya Osnabriick Universitesi déniisiinde bir proje raporu olusturulmus ve rektdrliik makamina
arz edilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Proje sayisini ve gesitliligine artirabilmek adina kurum g¢alisanlarimiza yonelik bir egitim etkinligi
diizenlenmistir. Bu sayede bir sonraki y1l daha yiiksek sayida ve kalitese proje elde etmenin yollar1
arastirilmistir.

Benzer sekilde kal71 proje tipinde az sayida aktif projemiz olmasi miinasebetiyle, bu saymnin
artirtlmasina doniik anket ve toplantilar yapilmis , bu ¢ergevede geri doniislere gore yeni ¢agri
doneminin projeleri olusturulmustur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.(4)
Kanitlar

1. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi cercevesinde Litvanya Mykolas
Romeris Universitesi'nden Dog. Dr. Gediminas Kazenas iiniversitemizi ziyaret etti

2. Michigan State Universitesi’nden Prof. Dr. Runsheng YIN iiniversitemizi ziyaret
etti

3. MARA Teknoloji Universitesi’nden Akademisyenler Universitemize Ziyaret

ISUBU ile Endonezya Universiteleri Arasinda ikili Is Birligi Protokolleri imzalandi

5. Litvanya Mykolas Romeris Universitesi’nden Do¢. Dr. Gediminas Kazenas,
Universitemizi Ziyaret Etti

e


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-cercevesinde-litvanya-mykolas-romeris-universitesinden-doc-dr-gediminas-kazenas-universitemizi-ziyaret-etti-33867h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/michigan-state-universitesinden-prof-dr-runsheng-yin-universitemizi-ziyaret-etti-33829h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/michigan-state-universitesinden-prof-dr-runsheng-yin-universitemizi-ziyaret-etti-33829h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/mara-teknoloji-universitesi-ziyareti-32653h.html
https://www.isparta.edu.tr/haber/9170/isubu-ile-endonezya-universiteleri-arasinda-ikili-is-birligi-protokolleri-imzalandi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9315/litvanya-mykolas-romeris-universitesinden-doc-dr-gediminas-kazenas-universitemizi-ziyaret-etti
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6. Saraybosna Universitesi’nden Akademisyenler, ISUBU’ye Cahsma Ziyaretinde

Bulundu

Filipinlerden Gelen 7 Universitenin Temsilcileri ISUBU’de

8. Erasmus+ Ofisimizin Uluslararasi Hareketlilik Proje Basvurusu (KA171) Kabul
Edildi

~

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin Avrupa Birligi (AB) ve Cergeve Programlar1 (CP) ile diger uluslararas1 ve ulusal
proje fonlarini kullanarak proje onerileri hazirlamasini ve proje yapmasini saglamak, hazirlanan
ulusal ve uluslararasi proje Onerilerinin sayisi ve niteligini artirmaktir.

Uyqgulama Faaliyetleri

AB kaynakli projeleri ¢esitlendirmek ve artirmak amacina doniil olarak, teknoloji fakiiltemizde bir
adet KA220-HED projesi (Endiistriyel Alanlarin ve insaat Sahalarmin Sosyoloji, Ekolojisi ve
Teknolojisinin Modernize Edilmesi Projesi) kabul edilmistir. Bununla birlikte birgok tiniversite ile
ikili is birligi anlagsmasi ile Mevlana Degisim Protokolleri imzalanmig ve Erasmus proje sayilari
arttirilmastar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ikili is birlikleri ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasia yénelik bilgilendirme toplantilar:
yapilmakta ve kurum i¢i personelin bu siiregte etkin rol oynayabilmesi i¢in bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

(4)Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

1. Universitemiz Erasmus Anlasmalari

Universitemiz Mevlana Degisim Programi Anlasmalari
Memorandum of Understanding (MoU)

Erasmus Projeler

Isubii 2021-2025 stratejik plan

Erasmus+ Proje Egitimi

ook own



https://www.isparta.edu.tr/haber/9152/saraybosna-universitesinden-akademisyenler-isubuye-calisma-ziyaretinde-bulundu
https://www.isparta.edu.tr/haber/9152/saraybosna-universitesinden-akademisyenler-isubuye-calisma-ziyaretinde-bulundu
https://www.isparta.edu.tr/haber/9259/filipinlerden-gelen-7-universitenin-temsilcileri-isubude
https://www.isparta.edu.tr/haber/9221/erasmus-ofisimizin-uluslararasi-hareketlilik-proje-basvurusu-ka171-kabul-edildi
https://www.isparta.edu.tr/haber/9221/erasmus-ofisimizin-uluslararasi-hareketlilik-proje-basvurusu-ka171-kabul-edildi
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/anlasmalar-listesi-03-2023-02032023.xlsx
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/mevlana-9842s.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/memorandum-of-understanding-mou-11801s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler.html
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9295/erasmus-proje-egitimi-12-13-kasim-2022
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UNIVERSITESI

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii, 2018 yilinda kurulmus olup 8 akademik
personel ve 2 idari personel ile Rektorliige bagl olarak hizmet vermektedir. Koordinatorliigiimiiz
biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi, Yabanci Uyruklu Ogrenci, AKTS ve YLSY Ofis
Koordinatorliikleri bulunmaktadir. Her birim kendi yonetmeligi, hedef ve amaglar1 dogrultusunda
faaliyet gostermektedir. Giiclii yonlerimiz gelistirilmekte, iyilesmeye acik yonlerimiz ise tespit
edilip iyilestirilmektedir. Birimimizde i¢ ve dis paydaslarimiz ile uluslararasilagsmaya yonelik

projeler ve faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Tablol. Giiglii ve Iyilesmeye A¢ik Yonl

cr

Giigclii Yonler

Iyilesmeye Acik Yonler

Degisim ve doniisiime agiklik

Uluslararas1 igbirligi  projelerinin  istenen
diizeyde olmamasi

Kisiler arasi iletisim ve bilgi paylasimi

Uluslararas1 degisim programlarina yabanci
Ogretim iyeleri ve o6grencilerin katiliminin
yeterli diizeyde olmamasi

Geng ve dinamik kadro

Uluslararast alanda tuiniversitenin tanitimina
yonelik faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Ulusal ve wuluslararasi akredite
programlarin bulunmast

edilmis

Mali imkanlar




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

EK-1 Birim Organizasyon Semasi ve Gorevlendirmeler

»
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ulusal ve Uluslararas: Tligkiler Genel Koordinatorliigii

Sayn  :E-34520021-804.01-5412 25.01.2023
Eomu : Organizasyon gemasi ve
srevlendirmel

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ulusal ve Ulnslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligi'nin yeni organizasyon semas: ile
koordinatérkoordinatir yardimeiss seviyesinde yapilmasi diigiinilen yeni gorevlendirme K porev
degiziklifi ve gorev iptali teldiflerimiz ekte sunulmugtur.

Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK

Ek: 1-Organizasyon Semas1 ve Gorevlendirmeler

Bu belge givenli elekronik mmea ile imzalammmgtr.

Tllsal Ve Ulislararas: Hiskiler Genel Fpordinatoriig Ormen Fakilies: Zemin Foat 738 Camr |
ISPARTA

Tel Moo(248) 21 1-6587 Faks No-(246) 214-6599

E-Postarimiemnational g fsparta. edin tr Intemet Adresi-hetp-fubuslararasi fspart edu

Eep Adresi- isubnghs0] kep it

Belge Dorulama Eoda: BI3M385 Belze Takip Adresi: hittps:/ebrys isparta e tr/EvrakDogrula htmd
% 110
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

EK-2 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar:

{773

|

ERASMUS+

Bilgilendirme Toplantisi

¥
»
5 \/] ,
Cevrimigi Bilgilendirme
Toplantisi

24.02.2022
12.00-13.00

Zoom() Kauiemak 3>
Toplant: Kimligi: 935 7651 3743 ey
Parola: 113496 ‘

LA (U T I
-

Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

Universitemizin degerli 6grencileri ve saygideger akademik/idari
personelleri,

Erasmus Koordinatorliagimiz konsorsiyum projeleri kapsaminda
6grenci ve personel basvurularini almak Gzere ilana cikmistir.
Erasmus+ pyogramnyla ilgilenen tim 6grenci ve personellerimizin
bilgilendirilebilmesi adina Erasmus+ Bilgilendirme Toplantilan
dizenlenecektir. Toplanti plam, yer ve tarih bi{?ilerl asagidadir,

I

Tum ogrenci ve personelimiz davetlidir.
Toplant: plans:
AGihs konugmasi
Erasmus+ Programs Bilgilendirme Sunusu
Soru-Cevap

Daha dnce faydalanmig dfrencilerin tecribe paylagim (Orman Fakiltes: ve Zoom Toplantisi)
Tecriabeli 6§rencilerie sdylesi

Yer Tarih Saat
TURLZM FAKULTESLXONFERANS SALONL, EGRDI 12002022 nee
BUYERXUTLY UYGULAMAL BRIMLER FAXIATES], 12102022 118
SEMIT £ SULEYMAN KALKAN KONFERANS SALOWY. YALVAG

CRMAN FAXILTES!, KONFERANS SALONU, 000U KAMPMISD 1210.2022 1200
ONRINE BILGRENDISME TOPLANTES, 200M PROGRAME 14.10.2022 1490




ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

EK-3 BROSUR

“Common Mind
in Applied
Education”

N&,
U
ACADEMIC UNITS

Atrough iparta
officially been established in 2018, 5 3 doep rooted university
whose history dates back to 1970% Our university offers SCHOOLS/COLLEGES
‘undergraduate and graduate eckication In Me sclences fechnology | <+ * fosH e
and toursm and assoclete degres PIOGIEMS O YaNous subJeCts.
Having a studen-centered sducation system, our university atms INSTITUTES
10 support its students by perparing them with 2 PR
performan ce-onented workplace training.

ADMISSION

PROF. DR. [BRAMIM DILER
Ractor

FACULTIES

EDUCATION

EDUCATION SYSTE

FURDPEAN CREDIT TRANSFER AND 100/2000 YOK DOCTORATE SCHOLIRSHP 1~
bt

ACCUMULATION SYSTEM (ECTS) ™
fremetesidnn *

pplied education”

zumm%zmzzm:mm i

.

“Common Mind
in Applied

“Science a the most
i T——

ISPARTA

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

https fwwe iparta sdutr




EK-4 Gorevlendirme

&
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMI ER UNIVERSITESI
Ulusal Ve Ulnslararas: Tligkiler Genel Koordinatorliigii

Say1 - E-534520021-903.07.02[01651; _]-31324 22.06.2022
Eomu : Goreviendirme

DAGITIM YERLERINE
Aszamdali tabloda adi gecen Sgretim elemanlarimn tanth, siire, yer ve belirtilen konn igin 2547

sayili Yiksekdgretim Kanunun 39 uncu maddesi gerefince gorevlendirilmeleri uygun gorilmiigtir.

Adi Soyada Konusu Tarih, Sire ve Yer Ucret Bilgisi]

01651

Dr. O&r. Uyesi
Omer Umit
YALCIN

01017
[Prof. Dr. Abdullah Yolluksuz
DILER Tuslararas: Ogrenci Almi 26062022 |istanbul/Merkez| Yevmiyeli
onusunda Calistaya Katlma we 20062022 SakaryaMerkez | Konaklamal)
02418 [stisarelerde Bulunma. tarthlerinde 4 Giin [Karabiik/Merkez]
Diretim Garevlisi Resmi Arac
Erdal ORDEK

01666

Dr. Ogr. Uyesi
hnhammet Hamdi
MUCEVHER

Prof. Dr. Ibrahim DILER

Belktor
Dagrtim:
Geregi Bilgi
Orman Fakiiltesi Dekanligma Dr. Ofr. Uyesi Omer Umit YALCIN
Yabanci Diller Yilksekoknln Midirliigiine Prof Dr. Abdullsh DILER
Uluborhu Selahattin Karasoy Meslek Dr. Ofr. Uyesi Muhammet Hamdi MOCEVHER.

Bu belze givenli elekitonik imza ile imzalammaghr.
TODD7BAD

Belge Dogrulama Fodu: ehys isparta edn tr/BvrakDogrula htel?

Tilirsal Ve Ulislararas: Miskiber (enel Fpordinatartig. Orm Fakiltes Zemin Foat 2-28 (ame |
ISPARTA

Tel Mo-(246) 211-6587 Faks Nar(248) 214-6509

E-Posta-irtemnational g fsparta edi tr Internet Advei-hetp-uhslararasi fsparta ed

Eeep Adresi- isubmiahs(] kep ir
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EK-5 Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjan Onerisi

»
TC.
ISPARTA UYGULAMAILI BILIMI ER UNIVERSITESI
Ulusal ve Uluslararas: [ligkiler Genel Koordinatérligii

Sayr - E-54520021-804.01-12884 01.03.2023
Konu : 2023/YKS/Yurtdigmdan Ogrenci
Eabul Kontenjanlan Onerisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi  :24.02.2023 tanihli ve E-71097544-301.02.01-11819 sayih yaz

Universitemizde hali hazirda kaystli 27000 toplam Ggrencinin yaklasik 1100°ini (% 4) uluslararas:
dgrenciler olusturmalktadr Universitemizin 2021-2025 stratejik planmda “PG4 4.5 Yabanc: uyrukin
Ggrenci sayisi 2023 yih igin 700 olarak Gngorilmiistir. Bu dummda halihazirda bu hedefin fizerinde
oldugunmz girilmektedir. Bu hedefin revize edilerek. uluslararas: 6grenci oramnm % 10 (yaklazk 2500
Ofrenci) seviyesine gikanimasmmm uvluslararasilagma hedeflerimiz agisindan olumlu bir adim olacag
disstiniilmelctedir. Buurmﬂagabﬂmekmm,YKShlavunmdaherpmgmmwmhaphmhmt&qmn
vaklask % 20°si mispetinde uloslararasi Gfrenci kontenjams  verilmesinin  yernde olacagmm
degerlendintmektedir.

Dog. Dr. Nevzat GORLEVIK

En belze givenli elekironik imza ile imzalammaghr
_Belge Dogrulama Eodu: SAMSFIE

Uhasal Ve Uhsslararas Hiskiler Genel Epondinatfriign Orman Fakiltesi Zemin Eat Z-28 Cimiir /
[SPARTA
Tel Moo{244) 211-6587 Faks Nec(244) 214-6500
E-Postarinternatiomal ffisparta. edi tr Insermet Advesi-hitpe/ahaslararasi isparta eduo i/
Eep Adresi- mubai@hs0] kep tr
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EK-6 insan Kaynaklar

4. insan Kaynaklan

Akademik Personel

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii
Mevlana ve YOS Ofis Koordinatorliigii

Erasmus Ofis KoordinatorlGgi

Farabi Ofis Koordinatdrlig

Toplam

0O | = | M| L | 2

idari Personel
Genel idari Hizmetler 2
Toplam 2

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatdrliigiinde 2 akademik personel, Mevlana ve YOS
Koordinatorligiinde 3 akademik personel, Erasmus Koordinatdrliginde 2 akademik personel, Farabi
KoordinatdrlUgl 1 akademik personel olmak lizere toplamda 8 akademik personel ve 2 idari personel
koordinatdrligimiizde gérev yapmaktadir.



EK-7 Kadro Talebi

»
TC.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMI ER UNIVERSITESI
Ulusal ve Uluslararas: [ligkiler Genel Eoordinatrligii

Sayt : E-34520021-804.01-53503 04102022
Eomu : Kadro Talebi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
{Akademik Personel Isleri Sube Miidirlizi)

flgi  :26.09.2022 tarihli ve E-17359672-201.99-52257 sayih yazi

_ Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigi personel ihtiyacim karsilamak fizere 2
adet Ogretim Gorevlisi (Uygulamah Birim) talebimiz bulunmaktadsr.

Prof Dr. Abdullah DIT ER

Bu belze givenli elekironik imza ile imzalammaghr,
_Belge Dogrulama Eodu: $6DA06CS

Tllisal Ve Ulislararas: Digkider Genel Faoordimataniagn Orman Fakiles Zemin Fat 2-28 (o |
ISPARTA

Tel Ma-(246) 21 1-6587 Faks No:(248) 214-6509

E-Postarimternrtional g fsparta ed tr Fnternet Advesi-hetp uhslararasi fsparta ed

Eiep Adresi- isibmihs] kep ir
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EK-8 Erasmus Projelerine Ait Mali Bilgiler

A. MaliBilgiler

1. Bitce Uygulama Sonuclan
Erasmus Ofis Koordinatorligi

Proje Adi Kullarulan Biitgce (2022)
2019-1-TRO1-KA103-063767 17.389,00 Euro
2020-1-TRO1-KA103-081478 41.082,14 Euro
2020-1-TRO1-KA107-090520 2.925,00 Euro
2021-1-TRO1-KA131-HED-006495 (Doga) 4.411,00 Euro
2021-1-TRO1-KA131-HED-006487 30.067,86 Euro

Farabi Ofis Koordinatorliigii
Bu program cercevesinde 2022 yilinda Programin acilmamasi nedeniyle herhangi bir 6grenci ya da
ogretim tyesi degisimi gerceklesmemis olup bir dnceki yila gore degisiklik olmamustir.

Mevlana Ofis Koordinatérlidgii
Bu program cercevesinde 2022 yilinda Programin acilmamasi nedeniyle herhangi bir Ggrenci ya da
ogretim Uyesi degisimi gerceklesmemis olup bir dnceki yila gdre degisiklik olmarmustir.



EK-9 Erasmus Ara Rapor Yazisi

5] Erasmus Kuru...natorgn ~

9]
S| am || Keyaet |
@ - Islemler + Daha Fazla Oku || [ Gérintlle +
2021 yih KA131 Projeleri Ara Raporu Haklanda 7 Temmuz 2022 15:24  ~
Kimden: [ "Yoksekdgretim Koerdinatorigi® <yuksekogretim @ua.gov.irs |

Kime: (“erasmusnet’ zerasmusnet®ua.gov.irs )

T A Rapor-Bakiy. ..lanici Rehberi pdf (834,6 KB) Indir | Evrak cantas: | Kaldir

Degerli ErasmusNet Uyeleri,
Bilindigi gibi Baskanligimizla kurumunuz arasinda imzalanan hibe sézlesmesinin “Ara Raporlar ve Diger On Odemeler” Baghkl 1.4.3 maddesi asagidaki hitkmii icermektedir:

“30 Temmuz 2022 tarihine kadar, yararlanici, Proje’'nin uygulanmasiyla ilgili olarak, Madde 1.2.2.'de belirtilen Proje'nin uygulanmasinin baslangicindan 15 Temmuz 2022 tarihine kodar
raporlama dénemini kapsayan bir ara rapor hazirlamalidir. Ara rapor yararianicimin ilk 8n Gdeme miktarinin en az %70'ini kullandigim gésterdigi takdirde, ara rapor ikinci bir én ddeme igin
talep olarak kabul edilirc”

Yukarida belirtilen hitkme istinaden sunulmasi gereken 2021 yili KA131 Projeleri Ara Raporu ekli kullanicr rehberinde belirtildigi tizere TURNA Proje Yonetim sistemi Gzerinden gevrimigi olarak
alinacaktr.

TURNA'dan Dogruluk Beyani indirilip yasal temsilciye imzalatilacak ve miihiir-tarihi eklenerek taranmak suretiyle sayfaya eklenecektir.

Forma kullanilan hibe miktari (Bakiye {deme talebi icin) ve artg-azalis taleplerine iliskin veriler girilecektir. Ara Rapor formundaki kullanilan hibe miktarlar Beneficiary Module biitce
sayfasindan yararlanilarak girilebilecektir.

Bakiye 5deme talebi olusmayan yada hibe artis/azalis talebi olmayan kurumlarimizin da yukarida belirtilen hitkiim geregi Ara Raporu 30 Temmuz 2022 tarihine kadar gbndermesi
gerekmektedin

Kendilerine tahsis edilen hibeyi, proje bitis tarihi olan 31 Ekim 2023 tarihine kadar kullanamayacak kurumlann, kullanamayacaklarini éngérdiikleri hibe miktarini bu ara raporda azalis
talebi olarak iade etmeleri fonlarin etkin kullanimi ve Avrupa Komisyonu’na yapilan hibe iade miktarinin azaltlmasi bakimindan biiyiik &nem arz etmektedir. Bu asamadan sonra yapilan
iadelerin diger liniversitelere yeniden tahsisi miimkiin olmamakta, nihai rapor asamasinda alinan iadeler dogrudan Avrupa Komisyonu’na iade edilmektedir. Bu itibarla, yiiksekégretim
kurumlarimizin artig/azalis taleplerinde bulunurken, AB Komisyonu’na yapilan iade miktarlarinin %60’ina yakin kisminin ulusal katki payi eldugunu da géz &niinde bulundurmalarin
dnemle rica ediyoruz.

30 Temmuz 2022 tarihi saat 23:59'a kadar sisteme yiiklenen Ara Raporlardaki artis ve azaltma talepleri ile Bakiye Odeme Talebi birlikte degerlendirilecektir. Sistem kapanis saatinden sonra
ara rapor yiiklemek miimkiin olmayacaktir.

Bilgi ve geregi énemle rica olunur.

m TURKIYE ULUSAL AJANSI

Yitksekogretim Koordinatarligi
yuksekogretim@ ua govitr
+80 312 409 62 57



EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kaltirand igsellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiminu saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

1

2

3

4

5

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temisil
edilmesi; ©ngorilen yodnetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gergegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagsmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin ydnetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetisim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

*  Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiSIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,
yonetilmesi ve kalite | sisteminin glivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve surdurulebilir ve
Birimde rektériin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | kiiltiiriiniin yonetimi ve ve kiiltiriniin kdlturtndn gelisimine érnek gosterilebilir
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | icsellestirilmesini kiltirinin gelisimini katkisi izlenmekte ve uygulamalar

alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiltird olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler

cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

liderlik
Liderler

kiltara
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,

Birimlerde anlayisi ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

surecleri  ve glvencesi  kultdridndn

destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler,
elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini élgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doénustirmek lzere degisim yonetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zglinligu gliclendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite i¢ kalite glivencesi ic kalite glivencesi | Icsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan bir i¢ kalite glivencesi | giivencesi siirec ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,

siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise
tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon

gerceklestirilen  etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bltlincil
olarak
yuritiulmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gbsteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yéntemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler
*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stregleri bilgilendirme ve sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
* ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonugclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmis | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca | Politikalar politikalar uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir

bilinir ve paylasilir. Birime o6zeldir, slrdurulebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiltiirG ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goériisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi performans yayillmis gostergelerinin islerligi sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
Birimde performans yénetim sistemleri bitinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beser{ ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin onemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim destek olacak bilgi
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, yénetim sistemleri

olusturulmustur.

gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli sirecler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuriitilen bu sirecler birimde | bulunmamaktadir. | v5netimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter iliskin tanimli
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. suregler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yonetim sistematik,

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 0Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okuluy,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakultelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb.
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

yonetime iligkin
uygulamalar tanimli
sureglere uygun
bicimde
yuritiulmektedir.

suregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)
*  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

*  Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Doner Sermaye isletme Mudiirltgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tuim etkinliklere ait stiregler ve alt siregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme vyazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli sirec
iyilestirme dongisi kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt suregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, Tum sureglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve

sureclerine  katillm  mekanizmalari

tanimlanmigtir.

iyilestirme
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
strekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonugclar
bagli

degerlendirilmekte ve iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin
PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lzere
birimin geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

*  Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
givenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yukd* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olusturulmustur.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar

izlenmekte ve 6grenci

katihmina dayal
bicimde
iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma stireglerine

yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gdésteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

»  Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérligi




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iligkin sureglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | Yonetsel ve yonetim ve
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel organizasyonel
ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, strdiralebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh siregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, surecleri sistematik | surddrulebilir ve

Programlarin amagclari ve 06grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin
akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ©6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
ogretim sureglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhlklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

tasarimi ve onay
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritiulmektedir.

olarak izZlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,

usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi slireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
*  Uzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazli uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli stireclere izlenmekte ve surdurilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamustir.

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltlr,
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kaltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarinirdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yikine dayal olarak | nasil hesaplanacagina | yukiine uygun ogrenci is ylki sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | strdirdlebilir ve

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan
gibi boyutlari iceren | edilmis ve

ilke ve yéntemlerin uygulamaya

yer aldigi tanimli konulmustur.
suregler*

bulunmaktadir.

gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
*  Programlarda égrenci [s yiikiiniin belirlenmesinde 6§renci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar ¢ Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimaldir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1
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5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaclarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslstl dengeleri, iliski kesme

sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim

slirdtridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glvence sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletiimektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

e  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

*  Program g¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izZlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri Gist yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuratalmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim slireglerini
bitlncul olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim sureclerini
bittncil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
sliregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

* Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarh sekilde uygulamalidir.

1
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odakhdir. Tuim egitim tlrleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tlriniin dogasina uygun; 6grenci
odakli
temelinde

merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans

disiplinlerarasi,  butlnleyici,  vaka/uygulama
6grenmeyi 0nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

ylz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 68renci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

* Uzaktan egitime 6zgl 6dgretim materyali gelistirme ve d&gretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar e Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu silireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken o

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde édrenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Sorumlu Birim/Birimler Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, vyetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

tirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rguin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarhhg ve givenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine  dayali bigcimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama érnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢me
araglarina iliskin)

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri
* Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalari
* [zleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde égrenci Birimde &grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabuli, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve| kabuli, dnceki kabulii, 6nceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

s Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

s Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildiGina dair belgeler
*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérlugi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandiriimasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler strdirilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin siregler sertifikalandinimasina | sertifikalandiriimasina iyilestirilmektedir. ornek
strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tanimlanmamistir. iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. uygulamalar

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gdsteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérltgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | sirdirilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, égrenci-
ogretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gercgeklestiriimektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

»  Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

» Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gésteren, | Yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar | grnek gasterilebilir
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

danisman 6gretim Ulyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
o6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

sureglerine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yurutulmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

s Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
o Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uz aktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kutiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantaijli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajl gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdirilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | €risimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gsgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir, | Pulunmamaktadir. planlamalar yiritalmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. dezavantajlnl -
olusturulmustur.  Universite  vyerleskelerinde ihtiyaclar Al T

de alinarak

dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yuriten ve yoneten
idari oOrgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kilturel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar
* VYiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katihmci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi &gretim elemanlari dahil)
atama, yilkseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢c ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Gyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek lizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiltirine
uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
siregleri

tanimlanmamistir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmig; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

e Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

* lzleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde vyuritilir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir. Tium 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay,
Ustlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme

ders, seminer vb.) ve bunu

merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik vyeterlilikleri artirilmaktadir.  Birimin  6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlarti ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis|

yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

* Odgrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

s Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

e Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve sirdirilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak izere “iyi egitim 6duli” gibi bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayllmistir. uygulamalar

tesvik ve oOdillendirme slregleri vardir. Egitim ve 0Ogretimi
onceliklendirmek (zere atama ve yilikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma  slireclerin  yonetimine iliskin  benimsenen

yaklasimlar, motivasyon ve vyonlendirme islevinin nasil

tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yonlinde

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slreglerin

yonetiminin  etkinligi ~ve  basarisi  izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Tum Akademik Birimler




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdurilebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dul ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik vyanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak niversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri

ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
*  Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
* ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

*  Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi surduirulebilir ve

Doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

imkanlari
bulunmamaktadir.

uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

imkanlarinin giktilari
diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansustl Egitim Enstitlsa

Ogrenci isleri Daire Baskanligi




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin dgretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin arastirma yet.kirilﬁéinin' ornek gosterilebilir
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistiriimesine gelistirilmesine yetkinliginin g?hstl.rllmesme uygulamalar
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistiriimesi ne el il al g
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik ‘uygulamalar .
gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere egitim, calistay, proje | pulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve izlem

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

yuritiulmektedir.

sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Odretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Baskanlig

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimu; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay,
proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi| uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yaratidlmektedir.

kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen calismalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Personel Daire Baskanligi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérltugi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arasgtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | gegerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goérundrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tum akademik birimler

Tim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tim Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, stireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisl, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdurdlebilir ve

performansinin performansinin arastirma gelistirme ornek gosterilebilir
N izlenmesine ve q q e performansi uygulamalar
gretim elemanlarinin  arastirm rformansini lasmasi o : . izlenmesine ve gelistirme .
Ogre ) ele a"a aras a . pertormans pay as.a.s. degerlendirmesine deserlendi . P izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu dizenleyen taniml sirecler vardir ve bunlar ilgili yénelik egeriendirmesine | perrormansini Sgretim

ilini i i . onelik ilke, kural izlemek ve .
Zayv/dalslardc.a.llbllmlri( Aragtlrlma ﬁﬁ:f?rmznsf \;ltl baz(;nd:;l( I|Izler'|nr, mekanizmalar y i '| S y elemanlari ile
. Vv rgeler rlendirm .

egerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr. | oo e e gostergele egerle e birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

bulunmaktadir.

Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yo6nerge, siire¢ tanimi, élgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

s Odretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
s Odretim elemanlarinin geri bildirimleri
* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki stireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreglerinin yonetim ve

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérltugi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yuksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicli) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,

bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

slirdtrebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar iginde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin cgesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirattigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla ylratilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
sirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




