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UST YONETICi SUNUSU

Yiksekogretimde uluslararasilasma, llkeler ve kurumlar arasi rekabet ve is birliginin dogal bir
sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yiksekoégretim Kurulu Baskanligi'nin uluslararasilasma stratejisi
akademik yeteneklerin yani sira kiltlrlerarasi ve sosyal yeteneklerin gelistirilmesine 6nem vererek,
yliksekogretim sisteminin  kiiresel rekabet edebilme gilicini arttirmayr amaglamaktadir.
Uluslararasilagsma, Universite igin bir amag¢ olmaktan ziyade akademik ve kurumsal kapasitenin
gelisimini destekleyecek bir aracg olarak degerlendirilebilir.

Bu cercevede Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi,
Universitenin stratejik plani ile yakindan ilgili olup akademik ve idari birimlerin uluslararasilasma
slrecine her seviyede katilimiyla gerceklesmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi, yiiksekdgretim alaninda
Universitemizin bir cekim merkezi haline getirilmesi ve uluslararasilasmada kurumsal kapasitesinin
artirilmasi gibi iki 6nemli gayeyi hayata gecirebilmektir. Bunun icin uluslararasi 6grenci sayisinin
artirllmasi basta olmak lizere uluslararasi 6gretim elemanlari sayisini artirmak ve tersine beyin goci
yoluyla 6gretim elemani temin etmek 6nemli hedeflerdir. Bunlara ilave olarak, Universitenin
uluslararasi is birligi potansiyelini artirmak, uluslararasi goriintrlGglint artirmak, uluslararasi degisim
alaninda is birliginin ve degisim programlarina katilanlarin sayisini artirmak, uluslararasi 6grencilerin
ihtiyac duydugu barinma imkanlarini saglamak, yabanci dilde egitim veren program sayisini
artirabilmek ve 6gretim elemanlarinin yabanci dilde egitim verme kapasitelerini gelistirmek de diger
hedefler olarak ifade edilebilir.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde Farabi, Mevlana, Erasmus+ ve
Yurtdisi Ogrenci Sinavi Ofis Koordinatorliikleri faaliyet gdstermektedir. Bu kapsamdaki her tirli
uluslararasi faaliyet Genel Koordinatorlik esglidiimiinde yuratilmektedir. Mevcut sartlar altinda
Mevlana ve Farabi degisim programlari pasif durumda olsalar da, diger degisim araglari (Erasmus ve
diger kurumlararasi protokoller) vasitasiyla tniversitemizin yurtici ve yurtdisi ortaklari ile olan baglarini
korumak ve gelistirmek oOncelikli hedeflerimizdendir. Bunu yaparken, kurumsal kapasitemiz ve
onceliklerimiz gergevesinde nicelik yaninda nitelikli is birliklerini gliclendirmek, yeni isbirligi alanlari
olusturmak cabasindayiz. Degisim programlari yaninda, yabanci 6grenci sayimizi ve niteligini artirarak
yerli 6grencilerimize de kendi kampisiimizde uluslararasi bir ortam sunmak gayesindeyiz. Heniiz geng
bir Universite olan ISUBU’niin uluslararasi alanda taninirhginin - artirilmasi  da  dncelikli
hedeflerimizdendir.

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorii
Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK



I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Koordinatorligimiiziin temel misyonu, Universitemizin uluslararasi taninirhginin ve is birliklerinin
artirilmasi, uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma altyapisinin olusturulmasi, 6grenci ve
akademik personelin uluslararasi tecriibe ve yeterliliklerle donatiimasi igin gerekli bilgilendirme ve
destek hizmetlerinin sunulmasidir.

Vizyon

Egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgi olan, ¢agdas, saygin ve etkin
bir iniversite olmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérii: Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK
Telefon: +90 246 214 65 83

+90 246 214 65 84
E-posta: nevzatgurlevik@isparta.edu.tr

international@isparta.edu.tr

uluslararasi@isparta.edu.tr

Erasmus Ofis Koordinatérii: Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK
Telefon: +90 246 214 65 02
E-posta: nevzatgurlevik@isparta.edu.tr

Erasmus Ofis Koordinatér Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Esra BAYAR
Telefon: +90 246 214 6488
E-Posta: esrabayar@isparta.edu.tr

Erasmus Ofis Koordinatorliigii Ofis Personeli: Ogr. Gor. Yeliz TURKOGLU
Telefon: +90 246 214 65 86
E-posta: yelizturkoglu@isparta.edu.tr

erasmus@isparta.edu.tr

Farabi Ofis Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi ismail Yiiksel GENC
Telefon: +90 246 214 64 34
E-posta: ismailgenc@isparta.edu.tr

farabi@isparta.edu.tr

Genel Koordinatorliik Ofis Personeli: Behiye Esra GULCU
Telefon: +90 246 214 65 84
E-posta: esragulcu@isparta.edu.tr

YOS Ofis Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Omer Umit YALCIN
Telefon: +90 246 214 65 22
E-posta: omeryalcin@isparta.edu.tr

YOS Ofis Koordinatorii Yrd.: Ogr. Gor Erdal ORDEK



E-posta: erdalordek@isparta.edu.tr

YOS Ofis Koordinatorii Yrd.: Ogr. Gér Yakup SONMEZ
E-posta: yakupsonmez@isparta.edu.tr

Mevlana Ofis Koordinatorii : Dr. Ogr. Uyesi Omer Umit YALCIN
Telefon: +90 246 214 65 22
E-posta: omeryalcin@isparta.edu.tr

mevlana@isparta.edu.tr

Mevlana ve YOS Ofis Personeli: Betiil 0ZDAMAR

Telefon: +90 246 214 65 87

E-posta: betulozdamar@isparta.edu.tr
mevlana@isparta.edu.tr

Genel Koordinatérliik Personeli: Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hamdi MUCEVHER
Telefon: +90 246 214 65 84
E-posta: muhammetmucevher@isparta.edu.tr

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 3 20+5+20 4
Toplam 3 45 4

2. Orgiit Yapisi

Ulusal ve Uluslararasi
iliskiler Genel
Koordinatorltgi

Erasmus Ofis Farabi Ofis Mevlana Ofis
Koordinatorligu Koordinatorligu Koordinatorligu

YOS Koordinatorlugi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi
(Adet)
Masausti Bilgisayar 5
Yazici 4
Telefon 4
Multimedya ekran 1
Laptop Bilgisayar 1

4. insan Kaynaklari

Akademik Personel
Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii
Mevlana ve YOS Ofis Koordinatorligi
Erasmus Ofis Koordinatorlugi
Farabi Ofis KoordinatorlGgu
Toplam

0 RL|INWIN

idari Personel
Genel idari Hizmetler 2
Toplam 2

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligiinde 2 akademik personel, Mevlana ve YOS
Koordinatorligiinde 3 akademik personel, Erasmus Koordinatorligiinde 2 akademik personel, Farabi
Koordinatorligi 1 akademik personel olmak (izere toplamda 8 akademik personel ve 2 idari personel
koordinatorligimuzde gorev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Erasmus Ofis Koordinatérliigii
Erasmus Koordinatorligl Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsaminda Ogrenci ve personel
hareketliligi konusunda faaliyet géstermektedir. Bu kapsamda, temel gérevi ulusal ajansinda destek ve
yonlendirmeleriyle, Avrupa’da ve diinyanin diger kesimlerinde yer alan ortaklarla kurumlar arasi is
birligi anlasmalari yapmak, bu anlasmalar cergevesinde giden / gelen 06grenci ve personeli
bilgilendirmek, secim ve hibelendirme sireglerini ylritmektir.

Farabi Ofis Koordinatérliigii

Farabi Degisim Programi, yiiksek teknoloji enstitlisi ve Universiteler arasinda 6n lisans, lisans, yiksek
lisans ve doktora diizeyinde 6grenci ve 6gretim liyesi degisimine imkan saglayan bir YOK programidir.
Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim lyelerine de ek ders 6demesi
yapilmaktadir.

Yiksekogretim Ydritme Kurulu Mevlana Degisim Programi ile birlikte Farabi Degisim Programi
kapsaminda da 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilmesi planlanan hareketlilikleri iptal
etmistir.

Mevlana Ofis Koordinatérliigii

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yliksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkiin kilan
bir programdir.



Yiiksekogretim Ylritme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda alinan karara gére Mevlana
Degisim Programi kapsaminda 2022-2023 egitim 06gretim yilinda gergeklestirilmesi planlanan
hareketlilikler iptal edilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci (YOS) Ofis Koordinatérliigii

YOS koordinatérliigiin temel amaci, Universitemize diploma programlarina kayit yaptiracak
uluslararasi 6grencileri yonelik olarak tanitim, segim ve yerlestirme islemlerini takip etmektir. Bu
amagcla, 6grenci isleri daire baskanhgi ile esglidiim icerisinde calisarak ne yiiksek sayida ve nitelikte
yabanci 6grencinin iniversitemize yerlesmesine donuk faaliyetler ylratir. Kayit sonrasinda da, yabanci
ogrencilerin sosyal ve kiiltlrel taleplerini ve ihtiyaglarini karsilamaya doniik destek hizmetleri sunar.

Il AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

Erasmus Ofis Koordinatérliigii
T.C. Ulusal Ajansinin sagladigi imkan ve firsatlarin en st diizeyde degerlendirilmesi ve bu kapsamda
miimkin oldugunca fazla personel ve 6grencinin Erasmus+ programi araciligiyla Avrupa’da farkli
kurumlarda tecriibe edinmelerinin saglanmasi Erasmus Kurum Koordinatorligid’niin oncelikli hedefi
olmakla birlikte Giniversitenin uluslararasi taninirhginin artirilmasini da hedeflemektedir.

Farabi Ofis Koordinatérliigii
Farabi Degisim Programi, 6ncelikli 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil sliresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir.

Mevlana Ofis Koordinatérliigii

Mevlana Degisim Programi, Tlrkiye’deki ylksekégretim kurumlari ile baska tlkelerdeki yiiksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Mevlana Ofis Koordinatorliigii olarak amacimiz niversiteler ile
uluslararasi surdurebilir is birlikleri kurarak 6grencilerimizin ve akademik personelimizin uluslararasi
alanda egitim ve 6gretim faaliyetleri yani sira ortak projeler gelistirilmesini saglamaktir.

Mevlana Ofis Koordinatorligl uluslararasilasmayi daha da arttirarak kurulan akademik is birliklerini
glclendirerek sirdirmeyi, yeni akademik is birlikleri kurmayl ve Universitemizin uluslararasi
taninirligini arttirmayi hedeflemektedir.

Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii (YOS)
Koordinatorligliimiz uluslararasi alanda (niversitemizin daha taninir hale gelmesi ve aktif bir rol
Ustlenmesini amaglayarak diinyanin cesitli Glkelerinden daha ¢ok sayida 6grencinin Universitemizi
tercih etmesini hedeflemektedir.



I1l. FAALIYETE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Buitce Uygulama Sonuglari
Erasmus Ofis Koordinatérliigii

Proje Adi Kullanilan Biitce (2022)
2019-1-TRO1-KA103-063767 17.389,00 Euro
2020-1-TR01-KA103-081478 41.082,14 Euro
2020-1-TR01-KA107-090520 2.925,00 Euro
2021-1-TR01-KA131-HED-006495 (Doga) 4.411,00 Euro
2021-1-TRO1-KA131-HED-006487 30.067,86 Euro

Farabi Ofis Koordinatérliigii
Bu program cercevesinde 2022 yilinda Programin agilmamasi nedeniyle herhangi bir 6grenci ya da
Ogretim Uyesi degisimi gerceklesmemis olup bir 6nceki yila gore degisiklik olmamistir.

Mevlana Ofis Koordinatérliigii
Bu program cercevesinde 2022 yilinda Programin ac¢ilmamasi nedeniyle herhangi bir 6grenci ya da

o0gretim Uyesi degisimi gerceklesmemis olup bir dnceki yila gore degisiklik olmamistir.

B. Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Erasmus Ofis Koordinatérliigi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, 2022 yili itibariyle Erasmus Koordinatérligi 21 farkli tilkeden
ylksek 6gretim kurum ve kuruluslari ile 90 akademik anlasmaya sahiptir.

Erasmus Anlagmalari

Ulke Sayisi Anlasma Sayisi
Erasmus Ulkeleri 22 84
Ortak Ulkeler 5 6

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Erasmus Koordinatorligii tarafindan yiritilmekte olan
projeler kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen giden yonli 6grenci hareketlilikleri asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

Ogrenci Hareketlilikleri — Giden Yonlii

Proje isimleri Proje Kodu Giden
Ogrenci
Hareketlilik
Sayisi

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi 2019 2019-1-TR0O1-KA103-063767 6
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi 2020 2020-1-TRO1-KA103-081478 19
Isparta Konsorsiyumu 2019 2019-1-TR0O1-KA103-068814 3
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | 2019-1-TR01-KA103-072103 2
Konsorsiyumu 2019
Isparta Konsorsiyumu 2020 2020-1-TR0O1-KA103-080876 3




Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | 2020-1-TR01-KA103-088786 2
Konsorsiyumu 2020

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi 2021 2021-1-TRO1-KA131-HED-000006487 10
Toplam Giden Ogrenci Sayisi 45

Erasmus+ programi kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen gelen yonli 6grenci hareketlilikleri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Ogrenci Hareketlilikleri — Gelen Yonlii

Ulke Kurum Sayi
ispanya E TARRAGOO1 1
Romanya RO TIMISOARAQ3 1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitilmekte olan
projeler kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen giden yonli personel hareketlilikleri asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Personel Hareketlilikleri — Giden Yonlii

Proje isimleri Proje Kodu Giden
Personel
Hareketlilik
Sayisi

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi 2019 2019-1-TRO1-KA103-063767 8
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi 2020 2020-1-TRO1-KA103-081478 6
Isparta Konsorsiyumu 2019 2019-1-TRO1-KA103-068814 5
Uygulamal Bilimler Yiksekokulu | 2019-1-TR01-KA103-072103
Konsorsiyumu 2019 3
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | 2020-1-TR01-KA103-088786
Konsorsiyumu 2020
Isparta Konsorsiyumu 2020 2020-1-TR0O1-KA103-080876 2
Uluslararasi Kredi Hareketliligi 2020 2020-1-TRO1-KA107-090520 3
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi 2021 2021-1-TRO1-KA131-HED-000006487 8
Doga icin Erasmus Konsorsiyumu 2021 2021-1-TR0O1-KA131-HED-000006495 4
Isparta Konsorsiyumu 2021 2022-1-TR0O1-KA131-HED-000053686 1

Toplam Giden Personel Hareketlilik Sayisi

40

Erasmus+ programi kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen gelen yonli personel hareketlilikleri

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Personel Hareketlilikleri- Gelen Yonlu

Ulke Kurum Say!
Polonya PL BYDGOSZ02 1
Litvanya LT VILNIUSO6 1
Bosna Hersek University of Sarajevo (UNSA) 4
Toplam Gelen Personel | Sayisi: 6
Hareketlilik




2022 yih icinde gergeklestirilen kurumsal Erasmus+ proje basvurulari ve kabul durumlari asagidaki
tabloda verilmistir:

Proje Basvurulari

Proje Tipi Kabul Durumu
2022-KA131 Kabul
2022-KA130-Doga icin Erasmus Konsorsiyumu- Yardtdci Kabul
2022-KA130-Tekno-staj Konsorsiyumu-Ydritici Kabul
2022-KA130- Ekoturizm Konsorsiyumu-Yuratici Ret
2022-KA130-Sosyal Bilimler Uygulamali Egitim Konsorsiyumu-YlrGtici Ret
2022-Isparta Konsorsiyumu- Ortak Kabul
2022-KA171- Sili Kabul
2022-KA171- Ozbekistan Kabul
2022-KA171- Bosna-Hersek Kabul
2022-KA171- Kosova Kabul
2022-KA171- Moldova Kabul

Farabi Ofis Koordinatérliigii
Programin agilmamasi nedeniyle 2022 yilinda herhangi bir 6grenci ya da 6gretim liyesi degisimi
gerceklesmemistir.

Mevlana Degisim Programi
Mevlana Ofis Koordinatérliigii Universitemiz adina uluslararasi boyutta 12 farkh iilkeden 24
Universite ile anlagsmaya sahiptir.

Azerbaycan Endonezya Kirgizistan Somali
Bosna Kazakistan Malezya Ukrayna
Gurcistan Kosova Pakistan Ozbekistan

Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii (YOS)

2022-2023 yili itibari ile iniversitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde 1136 uluslararasi 6grenci
o0grenim gormektedir. 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda 6n lisans ve lisans toplam 737 uluslararasi
Ogrenci Universitemizde 6grenim gérmeye baslamistir.

Universitemiz Lisansisti Egitim Enstitiisiine kayrth 38 uluslararasi 8grenci bulunmaktadir.

Uluslararasi Akademik Anlasmalar

Koordinatérligiin Universitemiz adina uluslararasi diizeyde 15 farkh iilke ile halihazirda
yapmis oldugu 38 adet mutabakat (International Memorandum of Understanding) zapti

bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Mutabakat Yapilan Ulkelerin Listesi

ulusal

olarak bazi

Universitelerle de vyapilan mutabakatlar da

Azerbaycan Letonya
Bosna Hersek Makedonya
Brezilya Moldova
Etiyopya Filipinler
Endonezya Somali

Irak Tayland
Kazakistan Ozbekistan
Kosova




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Doc. Dr. Nevzat GURLEVIK



