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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 
Yükseköğretimde uluslararasılaşma, ülkeler ve kurumlar arası rekabet ve iş birliğinin doğal bir 

sonucu olarak karşımıza çıkmaktadır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın uluslararasılaşma stratejisi 
akademik yeteneklerin yanı sıra kültürlerarası ve sosyal yeteneklerin geliştirilmesine önem vererek, 
yükseköğretim sisteminin küresel rekabet edebilme gücünü arttırmayı amaçlamaktadır. 
Uluslararasılaşma, üniversite için bir amaç olmaktan ziyade akademik ve kurumsal kapasitenin 
gelişimini destekleyecek bir araç olarak değerlendirilebilir. 

 
Bu çerçevede Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nin uluslararasılaşma stratejisi, 

üniversitenin stratejik planı ile yakından ilgili olup akademik ve idari birimlerin uluslararasılaşma 
sürecine her seviyede katılımıyla gerçekleşmektedir. 

 
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nin uluslararasılaşma stratejisi, yükseköğretim alanında 

üniversitemizin bir çekim merkezi haline getirilmesi ve uluslararasılaşmada kurumsal kapasitesinin 
artırılması gibi iki önemli gayeyi hayata geçirebilmektir. Bunun için uluslararası öğrenci sayısının 
artırılması başta olmak üzere uluslararası öğretim elemanları sayısını artırmak ve tersine beyin göçü 
yoluyla öğretim elemanı temin etmek önemli hedeflerdir. Bunlara ilave olarak, üniversitenin 
uluslararası iş birliği potansiyelini artırmak, uluslararası görünürlüğünü artırmak, uluslararası değişim 
alanında iş birliğinin ve değişim programlarına katılanların sayısını artırmak, uluslararası öğrencilerin 
ihtiyaç duyduğu barınma imkânlarını sağlamak, yabancı dilde eğitim veren program sayısını 
artırabilmek ve öğretim elemanlarının yabancı dilde eğitim verme kapasitelerini geliştirmek de diğer 
hedefler olarak ifade edilebilir.  

 
Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü bünyesinde Farabi, Mevlana, Erasmus+ ve 

Yurtdışı Öğrenci Sınavı Ofis Koordinatörlükleri faaliyet göstermektedir. Bu kapsamdaki her türlü 
uluslararası faaliyet Genel Koordinatörlük eşgüdümünde yürütülmektedir. Mevcut şartlar altında 
Mevlana ve Farabi değişim programları pasif durumda olsalar da, diğer değişim araçları (Erasmus ve 
diğer kurumlararası protokoller) vasıtasıyla üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı ortakları ile olan bağlarını 
korumak ve geliştirmek öncelikli hedeflerimizdendir. Bunu yaparken, kurumsal kapasitemiz ve 
önceliklerimiz çerçevesinde nicelik yanında nitelikli iş birliklerini güçlendirmek, yeni işbirliği alanları 
oluşturmak çabasındayız. Değişim programları yanında, yabancı öğrenci sayımızı ve niteliğini artırarak 
yerli öğrencilerimize de kendi kampüsümüzde uluslararası bir ortam sunmak gayesindeyiz. Henüz genç 
bir üniversite olan ISUBÜ’nün uluslararası alanda tanınırlığının artırılması da öncelikli 
hedeflerimizdendir. 

 
 
 
 
 

Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörü  
Doç. Dr. Nevzat GÜRLEVİK
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I. GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 
 

Misyon 
 

Koordinatörlüğümüzün temel misyonu, üniversitemizin uluslararası tanınırlığının ve iş birliklerinin 
artırılması, uluslararası standartlarda eğitim ve araştırma altyapısının oluşturulması, öğrenci ve 
akademik personelin uluslararası tecrübe ve yeterliliklerle donatılması için gerekli bilgilendirme ve 
destek hizmetlerinin sunulmasıdır. 
 

Vizyon 
 

Eğitim ve araştırma alanlarında ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan, çağdaş, saygın ve etkin 
bir üniversite olmak 
 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörü: Doç. Dr. Nevzat GÜRLEVİK 
Telefon: +90 246 214 65 83 

+90 246 214 65 84  
E-posta: nevzatgurlevik@isparta.edu.tr 

international@isparta.edu.tr 
uluslararasi@isparta.edu.tr 

 
Erasmus Ofis Koordinatörü: Doç. Dr. Nevzat GÜRLEVİK 
Telefon: +90 246 214 65 02 
E-posta: nevzatgurlevik@isparta.edu.tr 
 
Erasmus Ofis Koordinatör Yrd. : Dr. Öğr. Üyesi Esra BAYAR 
Telefon: +90 246 214 6488 
E-Posta: esrabayar@isparta.edu.tr 
 
Erasmus Ofis Koordinatörlüğü Ofis Personeli: Öğr. Gör. Yeliz TÜRKOĞLU 
Telefon: +90 246 214 65 86 
E-posta: yelizturkoglu@isparta.edu.tr 
  erasmus@isparta.edu.tr 
 
Farabi Ofis Koordinatörü: Dr. Öğr. Üyesi İsmail Yüksel GENÇ 
Telefon: +90 246 214 64 34 
E-posta: ismailgenc@isparta.edu.tr 

farabi@isparta.edu.tr 
 
Genel Koordinatörlük Ofis Personeli: Behiye Esra GÜLCÜ  
Telefon: +90 246 214 65 84 
E-posta: esragulcu@isparta.edu.tr 
 
YÖS Ofis Koordinatörü: Dr. Öğr. Üyesi Ömer Ümit YALÇIN 
Telefon: +90 246 214 65 22 
E-posta: omeryalcin@isparta.edu.tr 
 
YÖS Ofis Koordinatörü Yrd.: Öğr. Gör Erdal ÖRDEK 
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E-posta: erdalordek@isparta.edu.tr 
 
YÖS Ofis Koordinatörü Yrd.: Öğr. Gör Yakup SÖNMEZ 
E-posta: yakupsonmez@isparta.edu.tr 
 
Mevlana Ofis Koordinatörü : Dr. Öğr. Üyesi Ömer Ümit YALÇIN 
Telefon: +90 246 214 65 22 
E-posta: omeryalcin@isparta.edu.tr 

mevlana@isparta.edu.tr 
 

Mevlana ve YÖS Ofis Personeli: Betül ÖZDAMAR 
Telefon: +90 246 214 65 87 
E-posta: betulozdamar@isparta.edu.tr 
  mevlana@isparta.edu.tr 
 
Genel Koordinatörlük Personeli: Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Hamdi MÜCEVHER 
Telefon: +90 246 214 65 84 
E-posta: muhammetmucevher@isparta.edu.tr 
 

 
 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 
1. Fiziksel Yapı 

 
Personel Hizmet Alanları  

 Sayısı 
(adet) 

Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı 
(Kişi) 

Çalışma Odası 3 20+5+20 4 

Toplam 3 45 4 

 
 
 
2. Örgüt Yapısı 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Sayısı 
(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 5 

Yazıcı 4 

Telefon 4 

Multimedya ekran 1 

Laptop Bilgisayar 1 

 
 

4. İnsan Kaynakları 
 
Akademik Personel 

Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 2 

Mevlana ve YÖS Ofis Koordinatörlüğü 3 

Erasmus Ofis Koordinatörlüğü 2 

Farabi Ofis Koordinatörlüğü 1 

Toplam 8 

 
İdari Personel 

Genel İdari Hizmetler 2 

Toplam 2 

 
Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğünde 2 akademik personel, Mevlana ve YÖS 
Koordinatörlüğünde 3 akademik personel, Erasmus Koordinatörlüğünde 2 akademik personel, Farabi 
Koordinatörlüğü 1 akademik personel olmak üzere toplamda 8 akademik personel ve 2 idari personel 
koordinatörlüğümüzde görev yapmaktadır.  
 

5. Sunulan Hizmetler 
 

Erasmus Ofis Koordinatörlüğü 
Erasmus Koordinatörlüğü Avrupa Birliği Erasmus+ programı kapsamında öğrenci ve personel 
hareketliliği konusunda faaliyet göstermektedir. Bu kapsamda, temel görevi ulusal ajansında destek ve 
yönlendirmeleriyle, Avrupa’da ve dünyanın diğer kesimlerinde yer alan ortaklarla kurumlar arası iş 
birliği anlaşmaları yapmak, bu anlaşmalar çerçevesinde giden / gelen öğrenci ve personeli 
bilgilendirmek, seçim ve hibelendirme süreçlerini yürütmektir. 
 

Farabi Ofis Koordinatörlüğü 
Farabi Değişim Programı, yüksek teknoloji enstitüsü ve üniversiteler arasında ön lisans, lisans, yüksek 
lisans ve doktora düzeyinde öğrenci ve öğretim üyesi değişimine imkan sağlayan bir YÖK programıdır. 
Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere karşılıksız burs, öğretim üyelerine de ek ders ödemesi 
yapılmaktadır. 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu Mevlana Değişim Programı ile birlikte Farabi Değişim Programı 
kapsamında da 2022-2023 eğitim öğretim yılında gerçekleştirilmesi planlanan hareketlilikleri iptal 
etmiştir. 
 

Mevlana Ofis Koordinatörlüğü 
Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında 

eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini mümkün kılan 
bir programdır.  
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Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantısında alınan karara göre Mevlana 
Değişim Programı kapsamında 2022-2023 eğitim öğretim yılında gerçekleştirilmesi planlanan 
hareketlilikler iptal edilmiştir. 

 
Yabancı Uyruklu Öğrenci (YÖS) Ofis Koordinatörlüğü 
YÖS koordinatörlüğün temel amacı, üniversitemize diploma programlarına kayıt yaptıracak 

uluslararası öğrencileri yönelik olarak tanıtım, seçim ve yerleştirme işlemlerini takip etmektir. Bu 
amaçla, öğrenci işleri daire başkanlığı ile eşgüdüm içerisinde çalışarak ne yüksek sayıda ve nitelikte 
yabancı öğrencinin üniversitemize yerleşmesine dönük faaliyetler yürütür. Kayıt sonrasında da, yabancı 
öğrencilerin sosyal ve kültürel taleplerini ve ihtiyaçlarını karşılamaya dönük destek hizmetleri sunar.  

 
II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 
Erasmus Ofis Koordinatörlüğü 

T.C. Ulusal Ajansının sağladığı imkân ve fırsatların en üst düzeyde değerlendirilmesi ve bu kapsamda 
mümkün olduğunca fazla personel ve öğrencinin Erasmus+ programı aracılığıyla Avrupa’da farklı 
kurumlarda tecrübe edinmelerinin sağlanması Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’nün öncelikli hedefi 
olmakla birlikte üniversitenin uluslararası tanınırlığının artırılmasını da hedeflemektedir. 
 

Farabi Ofis Koordinatörlüğü 
Farabi Değişim Programı, öncelikli öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi 
kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini 
amaçlamaktadır. 
 

Mevlana Ofis Koordinatörlüğü  
Mevlana Değişim Programı, Türkiye’deki yükseköğretim kurumları ile başka ülkelerdeki yükseköğretim 
kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimi gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. Isparta 
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mevlana Ofis Koordinatörlüğü olarak amacımız üniversiteler ile 
uluslararası sürdürebilir iş birlikleri kurarak öğrencilerimizin ve akademik personelimizin uluslararası 
alanda eğitim ve öğretim faaliyetleri yanı sıra ortak projeler geliştirilmesini sağlamaktır.  
Mevlana Ofis Koordinatörlüğü uluslararasılaşmayı daha da arttırarak kurulan akademik iş birliklerini 
güçlendirerek sürdürmeyi, yeni akademik iş birlikleri kurmayı ve üniversitemizin uluslararası 
tanınırlığını arttırmayı hedeflemektedir. 
 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü (YÖS) 
Koordinatörlüğümüz uluslararası alanda üniversitemizin daha tanınır hale gelmesi ve aktif bir rol 
üstlenmesini amaçlayarak dünyanın çeşitli ülkelerinden daha çok sayıda öğrencinin üniversitemizi 
tercih etmesini hedeflemektedir.  
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III. FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Mali Bilgiler 
 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
Erasmus Ofis Koordinatörlüğü 
 

Proje Adı Kullanılan Bütçe (2022) 

2019-1-TR01-KA103-063767 17.389,00 Euro 

2020-1-TR01-KA103-081478 41.082,14 Euro 

2020-1-TR01-KA107-090520 2.925,00 Euro 

2021-1-TR01-KA131-HED-006495 (Doğa) 4.411,00 Euro 

2021-1-TR01-KA131-HED-006487 30.067,86 Euro 

 
Farabi Ofis Koordinatörlüğü 

Bu program çerçevesinde 2022 yılında Programın açılmaması nedeniyle herhangi bir öğrenci ya da 
öğretim üyesi değişimi gerçekleşmemiş olup bir önceki yıla göre değişiklik olmamıştır. 
 

Mevlana Ofis Koordinatörlüğü  
Bu program çerçevesinde 2022 yılında Programın açılmaması nedeniyle herhangi bir öğrenci ya da 
öğretim üyesi değişimi gerçekleşmemiş olup bir önceki yıla göre değişiklik olmamıştır. 
 

B. Performans Bilgileri 
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Erasmus Ofis Koordinatörlüğü 
 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, 2022 yılı itibariyle Erasmus Koordinatörlüğü 21 farklı ülkeden 
yüksek öğretim kurum ve kuruluşları ile 90 akademik anlaşmaya sahiptir. 
 
Erasmus Anlaşmaları 

 Ülke Sayısı Anlaşma Sayısı 

Erasmus Ülkeleri 22 84 

Ortak Ülkeler 5 6 

 
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olan 
projeler kapsamında 2022 yılında gerçekleştirilen giden yönlü öğrenci hareketlilikleri aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir. 
 
Öğrenci Hareketlilikleri – Giden Yönlü 

Proje İsimleri Proje Kodu Giden 
Öğrenci 

Hareketlilik 
Sayısı 

Bireylerin Öğrenme Hareketliliği 2019 2019-1-TR01-KA103-063767 6 

Bireylerin Öğrenme Hareketliliği 2020 2020-1-TR01-KA103-081478 19 

Isparta Konsorsiyumu 2019 2019-1-TR01-KA103-068814 3 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Konsorsiyumu 2019 

2019-1-TR01-KA103-072103 2 

Isparta Konsorsiyumu 2020 2020-1-TR01-KA103-080876 3 
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Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Konsorsiyumu 2020 

2020-1-TR01-KA103-088786 2 

Bireylerin Öğrenme Hareketliliği 2021 2021-1-TR01-KA131-HED-000006487 10 

Toplam Giden Öğrenci Sayısı 45 

 
Erasmus+ programı kapsamında 2022 yılında gerçekleştirilen gelen yönlü öğrenci hareketlilikleri 
aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 
Öğrenci Hareketlilikleri – Gelen Yönlü 

Ülke Kurum Sayı 

İspanya E TARRAGO01 1 

Romanya RO TIMISOARA03 1 

 
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olan 
projeler kapsamında 2022 yılında gerçekleştirilen giden yönlü personel hareketlilikleri aşağıdaki 
tabloda gösterilmektedir. 
 
Personel Hareketlilikleri – Giden Yönlü 

Proje İsimleri Proje Kodu Giden 
Personel 

Hareketlilik 
Sayısı 

Bireylerin Öğrenme Hareketliliği 2019 2019-1-TR01-KA103-063767 8 

Bireylerin Öğrenme Hareketliliği 2020 2020-1-TR01-KA103-081478 6 

Isparta Konsorsiyumu 2019 2019-1-TR01-KA103-068814 5 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Konsorsiyumu 2019 

2019-1-TR01-KA103-072103  
3 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Konsorsiyumu 2020 

2020-1-TR01-KA103-088786 

Isparta Konsorsiyumu 2020 2020-1-TR01-KA103-080876 2 

Uluslararası Kredi Hareketliliği 2020 2020-1-TR01-KA107-090520 3 

Bireylerin Öğrenme Hareketliliği 2021 2021-1-TR01-KA131-HED-000006487 8 

Doğa için Erasmus Konsorsiyumu 2021 2021-1-TR01-KA131-HED-000006495 4 

Isparta Konsorsiyumu 2021 2022-1-TR01-KA131-HED-000053686 1 

Toplam Giden Personel Hareketlilik Sayısı 40 

 
Erasmus+ programı kapsamında 2022 yılında gerçekleştirilen gelen yönlü personel hareketlilikleri 
aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
 
Personel Hareketlilikleri- Gelen Yönlü 

Ülke Kurum Sayı 

Polonya PL BYDGOSZ02 1 

Litvanya LT VILNIUS06 1 

Bosna Hersek University of Sarajevo (UNSA) 4 

Toplam Gelen Personel 
Hareketlilik  

Sayısı: 6 
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2022 yılı içinde gerçekleştirilen kurumsal Erasmus+ proje başvuruları ve kabul durumları aşağıdaki 
tabloda verilmiştir: 
 
Proje Başvuruları 

Proje Tipi Kabul Durumu 

2022-KA131 Kabul 

2022-KA130-Doğa için Erasmus Konsorsiyumu- Yürütücü Kabul 

2022-KA130-Tekno-staj Konsorsiyumu-Yürütücü Kabul 

2022-KA130- Ekoturizm Konsorsiyumu-Yürütücü Ret 

2022-KA130-Sosyal Bilimler Uygulamalı Eğitim Konsorsiyumu-Yürütücü Ret 

2022-Isparta Konsorsiyumu- Ortak Kabul 

2022-KA171- Şili Kabul 

2022-KA171- Özbekistan Kabul 

2022-KA171- Bosna-Hersek Kabul 

2022-KA171- Kosova Kabul 

2022-KA171- Moldova Kabul 

 
Farabi Ofis Koordinatörlüğü 

 Programın açılmaması nedeniyle 2022 yılında herhangi bir öğrenci ya da öğretim üyesi değişimi 
gerçekleşmemiştir.  

 
Mevlana Değişim Programı 
Mevlana Ofis Koordinatörlüğü Üniversitemiz adına uluslararası boyutta 12 farklı ülkeden 24 

üniversite ile anlaşmaya sahiptir.    
 

Azerbaycan Endonezya Kırgızistan Somali 

Bosna Kazakistan Malezya Ukrayna 

Gürcistan  Kosova Pakistan Özbekistan 

 
Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü (YÖS) 
2022-2023 yılı itibari ile üniversitemizde ön lisans ve lisans düzeyinde 1136 uluslararası öğrenci 

öğrenim görmektedir. 2022-2023 eğitim ve öğretim yılında ön lisans ve lisans toplam 737 uluslararası 
öğrenci üniversitemizde öğrenim görmeye başlamıştır. 

Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne kayıtlı 38 uluslararası öğrenci bulunmaktadır.  
 
Uluslararası Akademik Anlaşmalar 
Koordinatörlüğün Üniversitemiz adına uluslararası düzeyde 15 farklı ülke ile hâlihazırda 

yapmış olduğu 38 adet mutabakat (International Memorandum of Understanding) zaptı 
bulunmaktadır. Ayrıca, ulusal olarak bazı üniversitelerle de yapılan mutabakatlar da 
bulunmaktadır. 

 
Mutabakat Yapılan Ülkelerin Listesi  

Azerbaycan Letonya 

Bosna Hersek Makedonya 

Brezilya Moldova 

Etiyopya  Filipinler 

Endonezya Somali 

Irak Tayland 

Kazakistan Özbekistan 

Kosova  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
Harcama yetkilisi olarak görev yetkilerim çerçevesinde; 
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi mali 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 
birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 
sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 
sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 
denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
 
 
 
 
 Doç. Dr. Nevzat GÜRLEVİK 


