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OZET

Hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporunda birimimizin tarihg¢esi, misyon ve vizyonu,
yoOnetim yapisi, birimde ylriitiilen is ve islemler, paydaslarimiz, kalite giivencesi politikamiz,
uluslararasilasma ve uluslararasilasma adina yapilan tiim faaliyetler kanitlar1 ile sunulmustur.

BIRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Prof. Dr. Abdullah
DILER

Genel Koordinator

214 65 83 abdullahdiler@isparta.edu.tr

Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Omer

Komisyon Baskant | Umit YALCIN 214 65 22 omeryalcin@isparta.edu.tr

Birim Kalite Bilg. isl. Betiil .
Yonetim Temsilcisi | OZDAMAR 214 65 87 betulozdamar@isparta.edu.tr
Birim Kalite Ogr. Gor. Yeliz . .
Koordinatorii TURKOGLU 214 65 86 yelizturkoglu@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Dogu Kampiisii Orman Fakiiltesi Oda No: Z27

2. Tarihsel Gelisimi

Birimimiz 2018 yilinda kurulmustur. Biinyesinde alti adet koordinatorliik bulunmaktadir.
Mevlana Degisim  Programi  Koordinatorliigii, Erasmus  Koordinatorligii, Farabi
Koordinatorliigii, AKTS Koordinatérliigii, OYP Koordinatérliigii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
Smavi (YOS) Koordinatérliigii. Farabi ulusal degisim programi olup Erasmus ve Mevlana
uluslararasi degisim programlaridir.

Erasmus Koordinatorliigli Avrupa Birligi liyeleri ve {iyelik miizakereleri icinde olan Tiirkiye,
Sirbistan ve Kuzey Makedonya iilkelerindeki 0grenci ve personel hareketliligine imkan
saglamaktadir.

Farabi Degisim Programi, yiiksek teknoloji enstitiisii ve tiniversiteler arasinda 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenci ve dgretim iiyesi degisimine imkan saglayan bir
degisim programidir. Farabi Ofis Koordinatorliigii ilkemizdeki 64 iiniversite ile Farabi protokolii
gerceklestirmistir.
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Mevlana Ofis Koordinatorliigii Universitemiz adina uluslararasi boyutta 12 farkli iilkeden 23
iniversite ile anlagsmaya sahiptir.

Birimimizde 11 akademik personel ve 2 idari personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birim, misyonu ve vizyonu dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar1 ile koordineli calisarak
iniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanmirh@inin ve saygmligimin arttirilmasini
hedeflemektedir.

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birimimizin yoneticisi genel koordinatdrdiir ve birim alt koordinatorliikleri genel koordinatore
bagli olarak gbérev yapmaktadir. Her birimin kendi birim koordinatorii, koordinator yardimei/lari
ve ofis personel/leri bulunmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Her bir birimde gorev yapan personelin gorevi ve iletisim bilgileri resmi web sayfamizda yayimlanmistir.
Kamtlar
1- Genel Koordinatorliik Yonetim ve Personel:

https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk/yonetim-ve-personel-10894s.html

2- Erasmus Koordinatorliigli Yonetim ve Personel:

https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-iletisim-10248s.html

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Yonetim ve Personel:,

https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-management-and-staff-11467s.html

3- Farabi Koordinatorliigii Yonetim ve Personel

https://farabi.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/koordinatorlugumuz-10262s.html

4- Yabanci Uyruklu Ogrenci (YOS) Yénetim ve Personel:
https://yos.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-11968s.html

A.1.2. Liderlik

Birimimiz; adil, yenilige ve gelisime acik, islevsel ve herkesin karar alma siirecine etkin olarak
katilabildigi demokratik bir liderlik anlayistyla yonetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri kapsaminda her akademik egitim-6gretim yili basinda genel koordinatorliikte gérev
yapan tiim personelin katilimiyla toplantilar diizenlenir ve bu toplantilarda yeni akademik dénem igin
gerceklestirilmesi diisiiniilen is ve islemler planlanir. Bu planlama dahilinde birimde gorev yapan
akademik ve idari personel gorevlendirilmektedir.

Kanitlar

1- Birim Toplant1 Tutanagi (Ek-1)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri geregi ulusal ve uluslararasi hedeflerin
gerceklestirilmesi amaciyla gelisime ve yenilige agik bir isleyise sahiptir. Rutin yapilan toplantilar,
degisim programlarina katilan 6grenci/personel, uluslararasi 6grenciler ve uluslararast dis paydaslarimiz
ile yapilan goriismeler neticesinde kendini gelistirmeye ve degistirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her donem basinda uluslararasi 6grencilere ve degisim programlarindan yararlanmak isteyen tiim
Ogrencilerimize yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmakta ve 6grencilerin sorun, istek ve Onerileri
dinlenerek gerekli islemlerin yapilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
Yapilan Tanisma ve Bilgilendirme Toplantilarinin Haber ve Duyurulart:

1- https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-ogrenciler-tanisma-toplantisi-31784h.html



https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk/yonetim-ve-personel-10894s.html
https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-iletisim-10248s.html
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-management-and-staff-11467s.html
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/koordinatorlugumuz-10262s.html
https://yos.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim-ve-personel-11968s.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-ogrenciler-tanisma-toplantisi-31784h.html

2- https://www.isparta.edu.tr/haber/9012/yabanci-ogrenciler-ile-tanisma-toplantisi-yapildi

3- https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-yapildi-
27128h.html

4- Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 (https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-
toplantisi-30286h.html)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Koordinatérliigiimiizde gergeklestirilecek olan is ve islemlere ait siirecler planlanmaktadir. idari ve
akademik personelin gorev ve yetkileri net bir sekilde tanimlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimlerimizin is akis siirecleri gilincel ve islevsel olabilmeleri i¢in her yil giincellenerek birimlerimizin
resmi web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Koordinatorliikte calisan biitiin idari ve akademik personelin sorumluluklari, gérev ve yetkileri
tanimlanmis olup Gorev Tanimlar1 bagligi altinda resmi web sayfamizda yayimlanmaistir.

Kanitlar

1- Erasmus Is Akis Semasi: https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/belgeler/is-akis-semalari-11939s.html

2- Mevlana Is Akis Semast: https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi/is-akis-
semasi-11945s.html

3- Farabi Is Akis Semas:: https:/farabi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/415/files/giden-ogrenci-is-
akis-semasi-24122021.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme adma birimlerimizin web siteleri siirekli gilincellenmektedir. Birimimiz
faaliyetleri birim resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Yillik hazirlanan
Birim Faaliyet Raporlar1 resmi web sitemizde yayimlanarak birimimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin
seffaf bir sekilde kamuoyuna ayni zamanda i¢ ve dis paydaslarimiza sunulmasi birimimiz i¢in 6nem arz
etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilsonunda Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve resmi web sitesinde yayimlanmaktadir. Birim
Faaliyet Raporunda birimin yapmis oldugu tiim is ve islemler gdzden gecirilmektedir.

Kanitlar
1- 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu:
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/2020-birim-faaliyet-raporu-03032022.pdf
2- 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu:

https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/2021-vili-birim-faaliyet-raporu-
03032022.pdf
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3- Web Sitesi Faaliyet Raporlart (Ek-2)

Uygulama Faaliyetleri

Resmi web sitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan birimimize ait haber ve duyurular giincel olarak
paylasilmaktadir.

Kanitlar

1- Resmi web sitesi Haber ve Duyuru sayfasi: https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haberler (Ek-3)

2- Birim Sosyal Medya Hesab1 Giincel Haber ve Duyurular:
https://www.instagram.com/ispartainternational/ (Ek-4)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Koordinatorliiglimiiziin misyonu, Universitemizin misyonu ile paralel olarak insan1 Onceleyerek
uluslararas1 standartlarda egitim ve arastirma kalitesini arttirmak i¢in ulusal ve uluslararasi birgok
tiniversite ile akademik is birlikleri saglamaktir. Birim misyonu resmi web sayfasinda yayimlanmistir. Bu
misyon gercevesinde iliniversitemizin ulusal ve uluslararasi taninirh@ini arttirmaya yonelik faaliyetler
planlanmakta ve gerceklestirilen faaliyetlere iiniversitemizin ve birimimizin resmi web sayfalarinda yer
verilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemiz ve birimimiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kurumsal gelisim ve doniisiimiin
gerceklestirilebilmesi ve siirdiirebilirligin saglanabilmesi kalite giivencesi politikasi olarak benimsenmesi
ve uygulanmasiyla miimkiin olmaktadir. Kalite giivencesi politikamiz kapsaminda;

e Etkin liderlik ve adil uygulamalar ile motivasyonun arttirilmasi,

e Tiim siireglerin ortak akil yoluyla siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve boylece gelisim ve
doniigiimiin saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 is birliklerini arttirarak tiniversitemizin taninirliginin ve sayginliginin
arttirilmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin siirece dahi edilerek is birligi ve memnuniyetinin arttiriimasi,

hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim misyon ve vizyonu birimimizin resmi web sayfasinda yayimlanmstir.
Kamtlar

1- Birim misyon ve vizyonu (EKk-5)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz tarafindan misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikast kapsaminda cesitli faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

1- I¢ Paydaglarimiz ile Yapilan Bilgilendirme Toplantilar:


https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://www.instagram.com/ispartainternational/

a. Isparta MYO (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-meslek-yuksekokulunda-
bilgilendirme-toplantisi-yapildi-31868h.html)

b. Yalvag Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Universitesi
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/yalvac-buyukkutlu-uygulamali-bilimler-fakultesinde-
bilgilendirme-toplantisi-yapildi-31850h.html)

c. Turizm Fakiiltesi (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/turizm-fakultesinde-bilgilendirme-
toplantisi-yapildi-31825h.html )

d. Teknoloji Fakiiltesi ve Gonen MYO ( https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/teknoloji-fakultesi-
ve-gonen-myo-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-31802h.html )

(3

2- Kazakistan Ulusal Tarim Universitesi (Kazakh National Agrarian University) ‘nin
Koordinatorliigiimiize ~ Ziyareti  (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/kazak-ulusal-tarim-
universitesi-koordinatorlugumuze-ziyarette-bulundular-32466h.html)

3-  Rektor Prof. Dr. Ibrahim Diler bagkanliginda koordinatorlerimizin Ozbekistan Ziyareti
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-ozbekistan-
ziyareti-31609h.htm]) Ozbekistan Heyeti fle Goriisme (Ek-1)

4- Uluslararasi {liskiler Ofisimizin Azerbaycan Ziyareti
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-iliskiler-ofisimizin-azerbaycan-ziyareti-
26559h.html)

5-  Moldova Komrat Universitesi ile Ziraat Alaninda Ikili Is Birligi Anlasmas1 Gériismesi
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/moldova-komrat-universitesi-ile-ziraat-alaninda-ikili-is-
birligi-anlasmasi-imzalandi-27526h.html)

6- Letonya Baltik Akademi Universitesi ile Universitemiz arasinda Ikili isbirligi Anlasmast imzaland
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/letonya-baltik-akademi-universitesi-ile-universitemiz-
arasinda-ikili-isbirligi-anlasmasi-26077h.html)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birim Stratejik amag ve hedefleri paydaslarimizin goriigleri alinarak hazirlanmakta ve planlanmaktadir.
Hedeflenen ve planlanan faaliyetler ve bunlarin gerceklesmesindeki riskler tespit edilmis ve hazirlanan
plan dahilinde yapilmas1 gerekenler belirlenmistir.

Erasmus Ofis Koordinatérluga: T.C. Ulusal Ajansinin sagladigi imkan ve firsatlarin en iist diizeyde
degerlendirilmesi ve bu kapsamda miimkiin oldugunca fazla personel ve 6grencinin Erasmus+ programi
araciligtyla Avrupa’da farkli kurumlarda tecriibe edinmelerinin saglanmasi Erasmus Kurum
Koordinatorliigii’'niin  oncelikli hedefi olmakla birlikte {iniversitenin uluslararasi taninirliginin
artirilmasini da hedeflemektedir.

Farabi Ofis Koordinatérligi: Farabi Degisim Programi, Oncelikli 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya
iki yarty1l siiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Ofis Koordinatérligi: Mevlana Degisim Programi, Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlar ile baska
tilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimi gerceklestirmeyi
amaclamaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mevlana Ofis Koordinatdrliigii olarak
amacimiz iniversiteler ile uluslararasi siirdiirebilir is birlikleri kurarak 6grencilerimizin ve akademik
personelimizin uluslararasi alanda egitim ve 6gretim faaliyetleri yan1 sira ortak projeler gelistirilmesini
saglamaktir. Mevlana Ofis Koordinatorliigli uluslararasilasmay1 daha da arttirarak kurulan akademik is
birliklerini gii¢lendirerek siirdiirmeyi, yeni akademik is birlikleri kurmay1 ve tiniversitemizin uluslararasi
taninirhigini arttirmay1 hedeflemektedir.
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Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligi: Koordinatorliigiimiiz uluslararasi alanda iiniversitemizin daha taninir
hale gelmesi ve aktif bir rol iistlenmesini amaglayarak diinyanin cesitli iilkelerinden daha ¢ok sayida
Ogrencinin iiniversitemizi tercih etmesini hedeflemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz 2022-2025 yillar1 arasinda uygulamaya koyulmak fiizere i¢ paydaslarimiz ile gorisiilerek
stratejik hedefler olusturulmus, riskler tespit edilmistir. Bu hedeflerin gerceklesmesine yonelik planlama
yapilmistir.

Kanitlar
Paydaslar ile hazirlanan,

1- Stratejik Hedef Kart1 10 (EKk-6)
2- Stratejik Hedef Kart1 15 (Ek-7)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemler siirecleri ve sonuglart ile birlikte takip edilerek raporlanmaktadir.
Ayrica birimde gorev yapan personel sayisi ihtiyaca yonelik olarak alt birimlerde gorev almak iizere
arttirllmastir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerin gelistirilmesi ve arttiritlmasi nedeniyle personele ihtiya¢ duyulmus
olup personel sayimiz arttirilmistir.

Universitemiz tercih eden uluslararasi Ogrencilere ait veriler tercih ettikleri fakiilte ve meslek
yiiksekokullar1, hangi iilkeden geldikleri vb. her yil raporlanarak ilgili birim ve paydaglarimiz ile
paylasilir.

Kanitlar

1- Insan Kaynaklar1 (Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar1) (Ek-8)
2- Uluslararas1 Ogrencilerin Fakiiltelere ve Meslek Yiiksekokullarina gore Dagilimi (Ek-9)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, yiiriitiilen is ve islemlerin takibinin yapilmasi, gorev yapan idari ve akademik personelin
memnuniyetinin arttirtlmasit ve boylece stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in mali, beseri ve bilgi
kaynaklariin yonetildigi bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde gergeklestirilen tiim siireclere iliskin faaliyetler raporlanir, birimin gelisim ve doniisiimii i¢in
i¢ degerlendirmesi yapilarak paydaslarimiz bilgilendirilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporlari bulunmaktadir ve birim web sitesinde
yayimlanmagtir.



Kanitlar
1- 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu:
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/2020-birim-faaliyet-raporu-03032022.pdf

2- 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu:

https://uluslararasi.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/2021-vili-birim-faaliyet-raporu-
03032022.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Calisan (akademik ve idari) personelin memnuniyetinin ve motivasyonunun arttirilmasi, karsilagtig
problem ve sikintilarin ivedilikle ¢6ziilmesi 6nem arz etmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimimizde yiiriitiillen is ve islemlerin takibinin yapilabilmesi ve karsilasilan sorunlara ¢oziim
bulunulabilmesi i¢in rutin toplantilar yapilmaktadir.

Kanitlar

1- Birim Toplantimiz (https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/birim-toplantisi-32489h.html)

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programlarinda mali yonetim sistemi bulunmaktadir.
Finansal yonetime iliskin is ve islemler birimimizdeki iki gergeklestirme gorevlisi tarafindan
yuritiilmektedir. Finansal veriler ayrintilari ile her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda
sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimizde bulunun koordinatérliiklere ait finansal bilgiler her y1l raporlanmaktadir.
Kamtlar

1- Mali Bilgiler (Ek-10)
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz tarafindan yliriitiilen tim ve is ve islemler misyon ve vizyonumuz dogrultusunda Kalite
giivencesi politikamiz goéz Oniinde bulundurularak yiritiilmektedir. Tim 15 ve islemlerin nasil
yiiriitiilecegi, is akis semalari, birimde gorev yapan akademik ve idari personelin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ayrintili bir sekilde belirtilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde gérev yapan personelin gérev tanimlari birimimiz resmi web sitemizde yayimlanmistir.

Kanitlar

1- Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Gérev Tanimlari:
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk/gorev-tanimlari-11921s.html
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2- Erasmus Koordinatorliigii Ofis Personeli Gérev Tanimu:
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/personel-gorev-tanimi-04012022.pdf

3- Mevlana Ofis Koordinatorliigii Gérev Tanmimlart:
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/gorev-tanimlari-11948s.html

4- Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi Gérev Tanimlart:
https://yos.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/418/files/gorev-tanimlari-17012022.pdf

5- Farabi Koordinatorliigii Gérev Tanimlari:
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/belgeler/gorev-tanimlari-11947s.html

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydas katilimimi aktif siirece dahil ederek doniisiimii ve iyilestirmeyi saglamak
birimimizin dncelikli hedefleri arasindadir.

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydas katiliminimn arttirilmas: ve gelen geri bildirimler ile birim siireglerinin ve ydnetiminin
giincellenmesi ve gelistirilmesi igin is birligi anlagsmalari, ortak etkinlikler, bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilerek isleyis
revize edilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Dis paydasimiz olan Il Gog Idaresi tarafindan iiniversitemizde 6grenim géren uluslararas1 6grencilere
yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

I¢ ve dis paydaslarimiz ile cesitli toplantilar ve faaliyetler diizenlenerek paydas katiliminin arttirilarak
birim doniisiimil i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

Kanitlar

1- Uluslararas1 Yabanci1 Ogrencilere Yonelik Bilgilendirme Toplantist
(https://isparta.goc.gov.tr/uluslararasi-yabanci-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi )

2- Uluslararas1 Ogrenciler Bilgilendirme Toplantis1 Afisi (Ek-11)
3- 11 Gog idaresi Bilgilendirme Toplantisi (Ek-12)

4- Dis Paydaglarimiz ile imzalanan Protokoller

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html)

5- Erasmus Dis Paydas Toplantist (Ek-13)
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-ortaklarimizi-universitemizde-konuk-ettik-
31763h.html)

6- I¢ paydaslarimiz ile Erasmus Birim Toplantilar1 (Ek-14)


https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/personel-gorev-tanimi-04012022.pdf
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/personel-gorev-tanimi-04012022.pdf
https://mevlana.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/gorev-tanimlari-11948s.html
https://yos.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/418/files/gorev-tanimlari-17012022.pdf
https://farabi.isparta.edu.tr/tr/belgeler/gorev-tanimlari-11947s.html
https://isparta.goc.gov.tr/uluslararasi-yabanci-ogrencilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-ortaklarimizi-universitemizde-konuk-ettik-31763h.html
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-ortaklarimizi-universitemizde-konuk-ettik-31763h.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin (ulusal ve uluslararasi) istek, oneri ve problemleri birimimiz igin énem arz etmekte olup
karsilasilan sorunlarin ¢oziimii icin siire¢ titizlikle takip edilmektedir. Ogrenciler ile toplantilar
diizenlenerek gelen geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler yapilmakta ve 6grenci memnuniyeti i¢in
ogrencilere anket dlizenlenerek anket sonuglar1 dikkate alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasi 6grencilere yonelik oryantasyon programi diizenlenerek 6grencilerin goriisleri alinmistir.

Kanitlar

1- Uluslararas1 Ogrenciler Tanisma Toplantisi (Ek-15)
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/ulusal-ve-uluslararasi-ogrenciler-ile-tanisma-toplantisi-
vapildi-31812h.html

2- Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi (Ek-16)
(https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8954/erasmus-days-kapsaminda-2021-2022-erasmus-
bilgilendirme-toplantisi)

3- Ulusal ve Uluslararast Degigim Programlar Bilgilendirme Toplantist (Ek-17)

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/ulusal -ve-uluslararasi-degisim-programi-
bilgilendirme-toplantisi-32491h.html)

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasi 6grencilere anket uygulanmis olup gortis, 6neri ve istekleri degerlendirilmistir.

Kanitlar

1- Uluslararas1 Ogrenci Anketi (Ek-18)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Birimimiz koordinatorliik oldugu i¢in mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii olarak uluslararasilasma misyon
ve vizyonumuzda yer almaktadir ve uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler birimimizin Onceligi
durumundadir. Birimimizde, uluslararasilasma hedefleri belirlenerek bu hedeflerin  ger¢eklesmesi
yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Uluslararsilagma hedeflerimiz;

e Uluslararas: 1§ birlikleri ve projeler ile yapilan 68renci ve personel hareketliliginin arttirilarak
tiniversitemizin uluslararasi alanda taninirliginin saglanmasi

e Universitemizde 6grenim goren uluslararasi dgrenci sayisinin ve uluslararasi akademik personel
sayisinin arttirilmasi

e Uluslararasi proje ¢esitliliginin arttiritlmasi
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e Uluslararas1 ve degisim 6grencilerinin Isparta'daki hayata ve iiniversitemize uyum saglamalarina
yardimci olmak

e Kiiltiirel etkinliklerle Tirk ve uluslararasi kiiltiirler arasi etkilesimi ve tiniversitemizde kiiresel
farkindalig1 arttirmak

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararslagsma siireclerinin yonetimi ve isleyisi uluslararasilagsma politikamiz ile uyumlu olup bu hedef
dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler denetlenmekte ve siirecin isleyisi kontrol edilerek
diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda birimimizin yapmasi gerekenler, almasi gereken Onlemler ve
hedefleri i¢ paydaslarimiz ile goriisiilerek belirlenmistir.

Kanitlar
1- Stratejik Hedef Kart1 (EK-6)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uluslarrasilagmaya siireclerinin yonetimi ve siirdiirebilir olmas1 amaciyla dis paydaslarimiz ile cesitli
toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar

1- Tiirkiye Ulusal Ajans Baskaninin Ziyareti (Ek-19)
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/turkiye-ulusal-ajans-baskanimiz-universitemizi-ziyaret-
etti-31755h.html

2- Moldova Komrat Universitesi Ziyareti (Ek-20)
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/haber/moldova-komrat-universitesi-ile-ziraat-alaninda-ikili-is-
birligi-anlasmasi-imzalandi-27526h.html

3- Kerkiik Universitenin Universitemize Ziyareti (Ek-21)
https://www.isparta.edu.tr/haber/8791/isubu-ile-kerkuk-universitesi-arasinda-ikili-isbirligi-
protokolu-imzalandi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimimiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii oldugu igin birim misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda birim tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetler (Projeler, &grenci/personel degisim
hareketlilikleri, Protokoller ve Yabanci Ogrenci Sinavi, vb.) uluslararsilasmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu
kapsamda birimimizde bulunan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici) bu ama¢ dogrultusunda
kullanilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz kaynaklart uluslararasilasma hedefi dogrultusunda kullanilarak birimimiz tarafindan
iniversitemizin ve birimlerinin tanitildig1 Ingilizce Brosiir hazirlanmigtir.

Kanitlar
1- Brosiir ( EK-22)
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulagsmak i¢in birimimiz tarafindan uluslararas: ikili is birligi anlasmalar
yapilmakta ve bu anlagmalar giincellenerek yenileri eklenmektedir. Ayrica, birimimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslarimiz ile cesitli projeler yapilmaktadir. Birimimizin uluslararsilasma performansi sonucunda
tiniversitemizin sahip oldugu ikili anlagmalarin sayis1 ve degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve
personel sayis1 artmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasilagmaya yonelik birimimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler.

Kanitlar

1-

2-

Uluslararas1 Mutabakat Zapti (Memorandum of Understanding) (Ek-23)

(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/memorandum-of-understanding-mou-11801s.html)

Mevlana Degisim Programi Protokolleri (Ek-24)
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/meviana-9842s.html)

Farabi Degisim Program1 Protokolleri
(https://farabi.isparta.edu.tr/tr/anlasmali-oldugumuz-universiteler-listesi/farabi-kapsaminda-

anlasmali-oldugumuz-universitelerin-listesi-10379s.html)

Erasmus Degisim Protokolleri
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller/erasmus-9843s.html)

Koordinatorliigiimiiz biinyesindeki Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen projeler:

a.

KA2020 Geng Ciftciler icin Kompost Uretimi Tesviki Projesi
(https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka2020-genc-ciftciler-icin-kompost-uretimi-
tesviki-projesi-11975s.html)

K A347 Kiiltiirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik Projesi
(https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/ka347-kulturel-mirasin-izinde-bireysel-gelisim-
ve-farkindalik-projesi-11831s.html )

KA130 Doga icin Erasmus+ Konsorsiyumu
(https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/kal30-doga-icin-erasmus-konsorsiyumu-

11685s.html )

KA107 Projesi Bosna Hersek
( https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/kal07-projesi-bosna-hersek-11615s.html)

KA108 Isparta Erasmus+ Konsorsiyumu
(https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/kal08-isparta-erasmus-konsorsiyumu-

11614s.html )

KA108 UBESK Konsorsiyumu
(https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/projeler/kal08-ubesk-konsorsiyumu-11613s.html)

6- Uluslararasi Uyeliklerimiz
(https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk/uyeliklerimiz-8633s.html)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii, 2018 yilinda kurulmus olup 11 akademik personel
ve 2 idari personel ile Rektorliige bagli olarak hizmet vermektedir. Koordinatorligiimiiz biinyesinde
Erasmus, Mevlana, Farabi, Yabanci Uyruklu Ogrenci, AKTS ve OYP Ofis Koordinatorliikleri
bulunmaktadir. Her birim kendi yonetmeligi, hedef ve amaglart dogrultusunda faaliyet gostermektedir.
Gliglii yonlerimiz gelistirilmekte, iyilesmeye agik yoOnlerimiz ise tespit edilip iyilestirilmektedir.
Birimimizde i¢ ve dis paydaslarimiz ile uluslararasilagsmaya yonelik projeler ve faaliyetler
yiriitiilmektedir.

Tablol. Giiglii ve Iyilesmeye A¢ik Yénler

Giiclii Yonler Iyilesmeye Acik Yonler

Degisim ve doniisiime agiklik Uluslararast igbirligi  projelerinin  istenen
diizeyde olmamasi

Kisiler arasi iletisim ve bilgi paylagimi Uluslararas1 degisim programlarina yabanci
Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin katiliminin
yeterli diizeyde olmamasi

Geng ve dinamik kadro Uluslararast alanda {iniversitenin tanitimina
yonelik faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Ulusal ve wuluslararas1 akredite edilmis | Mali imkanlar
programlarin bulunmast




EK-1: Birim Toplanti Tutanagi

@
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
O oy ridry g o ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGTT
ONIVERSITESI

Birim Toplanti Tutanag:

Toplanti Tarihi: 03.01.2022
Toplanti Saati: 10.30
Giindem:
-Birimde yiiriitiilen ig ve islemler
-Birimde gdrev yapan personclin gérev tanimlari

Koordinatérligimiiz giindem maddelerini gdriigmek  iizere toplannug, birimimizde gérev yapan
koordinatérlerin, koordinatdor yardimeilarinin ve ofis personellerinin gérev tanimlarinin yapilip birim web sitesine
yliklenmesine karar verilmistir. Bir sonraki toplanti giindemi personel gdrev dagilimlarimin konusulmas: olarak

belirlenmistir.
Prof. Dr. Abdr DI_ER
Gcnelw 161
Dog. Dr. Musa YAVUZ Dog. Of, Mizat GORLEVIK Dr. Ogr, i Omer Umit YALCIN

YOS Koordinatdri fasmus Koordinatorii Mevlana Koordinatorii
sr. Ydkup SONMEZ Ozr. GbE. TURKOGLU Ogr. Gor. ismail ELMAKUSU
YOS Koordinatér Yrd. Erasmtis Qfis Personeli Erasmus Ofis Personcli

Bil till OZDAMAR Bilg. Isl.¥éra GULCU

YOS — Mevlana Ofis Personeli Genel Koordinatorliik Ofis Personeli



EK-2: Birim Faaliyet Raporlari

. TR EN
e Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILER GENEL KOORDINATORLUGU Q siteignde ara..

# Koordinatorlik Aday Ogrenci  Uluslararasi  Uluslararasilasma  Protokoller

Ana Sayfa » Koordinatarlik » Faaliyet Raporlan
Faaliyet Raporlar ERASMUS+

320 defa okundu

B Yazicrya Gonder ‘Yazi Boyutu = n Facabook u Twitter MEVLANA

2020 YABANCI UYRUKLU
OGRENCILER SINAVI

2021

B Yazicya Gonder

W TURKIYE2uRstAR:

Koordinatorliik Aday Ogrenci Uluslararasi Uluslararasilagma Protokoller ]statistikler
» ISUBU Genel Bakiz > Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) » Erasmus Koordinatérdgd > Dig iligkiler Cergeve Faaliyetier > Meviana lletigim

» Rekidrimiiz > YOS Koord: natoriiga » Erasmus

3 Uyeliklerimiz » Mevlana Koordinatodigi » Memorandum of Undersianding (MOU)

> Yonetim ve Personed
» Gérev Tanumlan
> Faaliyet Raporian



EK-3: Birim Resmi Web Sayfas1 Haber ve Duyurular

» TR EN
lg Isparta Uygulamal Bilimler Oniversitesi

ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiSKILER GENEL KOORDINATORLUGU Q siteiginde ara.-

VAL AL B LR
DmivensiTes)

# Koordinatorlik Aday Ogrenci Uluslararasi  Uluslararasilagma Protokoller  istatistikler

Ana Sayfa » Haber-Duywru Arsivi

Ulusal ve Uluslararas! lliskiler Genel Koordinatorliigii Haber-Duyuru + ZERASMUS»

1SUBU Ginen Meslek Yiiksekokulu “Kiiltiirel Miras™ Projesi Etkinligine Ev Sahipligi Yapt MEVLANA

Erasmus+ KULTUREL MIRASIN IZINDE BIREYSEL GELiSIM VE FARKINDALIK” Projesi Etkinligi

Isparta Meslek Yiiksekokulunda Bilgilendirme Toplantisi Yapich

Yalvag Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde Bilgilendirme Toplantisi Yapildi F F A RA B I

Turizm Fakiiltesinde Bilgilendirme Toplantis: Yapilch

WP TURKIYE2uasasn:
Ulusal ve Uluslararasi Oﬁrenciler'lle Tanigma Toplantisi Yapildi

Teknoloji Fakiiltesi ve Gonen MYO Bilgilendinme Toplantisi Yapildi

Uluslararasi OﬁrencilerTamm Toplantisi

Erasmus Ortaklanm Universitemizde Konuk Ettik

Tiirkive Ulusal Ajans Bagkanimiz Universitemizi Ziyaret Etti

ULUSLARARASI OGRENCI TANISMA ETKINLIGI VE BiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Ozbekistan Ziyareti

THIRD INTERNATIONAL STUDENT APPLICATIONS

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI ULUSLARARASI EK YERLE STIRME BASVURU ISLEMLER]
Birim Toplantisi

THE RESULTS OF SECOND INTERNATIONAL STUDENT APPLICATIONS

SECOND INTERNATIONAL STUDENT APPLICATIONS

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI ULUSLARARASI EK YERLE STIRME BASVURU ISLEMLER]
International Student Second Application Period

Uluslararasi Ofrenci ikinci Bagvuru Dénemi

2021-2022 Intemational Student Placement Resulits

2021-2022 Uluslararasi Ogrenci Yerlestinme Sonuglan




EK-4: Birim Sosyal Medya Hesab1 Giincel Haber ve Duyurular

S

UNEVERSITY OF

@ GONDERILER

ERASM
Bagvurus
SoN GUN
KACIRM,

ispartainternational | profilipizente O
56 gonderi 393 takipgi 40 takip

nss

Offical Account of National and Intemational Relations in Isparta University of Applied
Sciences

Twitter: isubuintemtnl

uluslararasi.isparta.edu.tr

VIDEOLAR KAYDEDILENLER EVIKETLENENLER
> 8 ¢
— ERASMUS+
e Bilghendirme Toplantis: ‘
< & ' N
ERASMUS+ s7: "
Bagvurulan Bashyor -y
! ersoned ' . y
i § o
2 ————
i =

e f.a " ERASMUS + GENCLIX PROGRAMI KA34Y
| GENGLIK DIYALOGU 3020/11
— 1 % | 0201 THOL- KAIST-003728
o~ - ¥ A e as -
S ol | Kiiltiirel Mirasin

Lt A A, [ i izinde
1’@ “; R e »

4 | /Yargaed U anddpn asbuwdaled L/ Sgpeai
) | poet € y
ERASMUS+ " Konferans & Defile
23 Aralik 2021
Bagvurulan Bashyor - 5 . e
) Qrnee W Gaman MYO Kamgp:




EK-5: Birimimiz Misyon ve Vizyonu

. TR EN
e Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER GENEL KOORDINATORLUGU Q siteiginde ara..

UPTARAMALT ISR
UmiversiTesl

# Koordinatoriilk Aday Ogrenci Uluslararasi  Uluslararasilasma  Protokoller  istatistikler

Ana Sayfs » Koordinatarlik » Misyon & Vizyon

Misyon & Vizyon ERASMUS+

0 defa okundu

=y Yazioya Génder  Yazi Boyutu = [ Facebock [ Twitier M E VLANA

Misyon YABANCI UYRUKLU

OGRENCILER SINAVI
Koordinatorigimizidn misyonu dniversitemizin misyonu ile paralel olarak insan dnceleyerek
uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma kalitesini arttirmak icin ulusal ve uluslararasi bircok
lniversite ile akademik is birlikleri saglamaktir.

Vizyon WP TORKIYER Rsian:

Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda taniniliginin saglanarak akademik is birliklerinin
arttinimasi ve ulusal ve uluslararas) diizeyde daha da etkin bir konuma getiriimesi.

=y Yazicya Gander B Faceboox [ Twitter

Koordinatorliik Aday Ogrenci Uluslararasi Ui 3 P koll !statistikler
> ISUBU Genel Bakig » Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)  » Erasmus Koordinatbridgd > Dig iliskiler Cerpeve Faaliyetier > Meviana lletigim

» Rekdgrimiiz » YOS Hoordinatéidgd » Erasmus

» Uyeliklerimiz » Mevlana Koordinatadigi > Memorandum of Understanding (MOU)}

> Yénetim ve Personel
> Gérev Tanimlan



EK-6: Stratejik Hedef Kart1 10

Hedef Karti 10

Hedef H3.2: Ulusal ve uluslararas: burslardan vararlananlarm arbnlmasi
.. Ofrenct Islert Dawe Baskanlim, Lisansiisti Efittm Enstitiisti, Uluszl ve Uluslararasi Thiskiler Genel
Sorumlu Birim T, = =
Koordmatdeligi
Isbirkigi
Yapilacak Akademik Birimler
Birim(ler)
Plan
Hedefe | Dénemi
Performans .. = : - Raporla
. Etkisi | Baslangic 2021 | 2022 2023 | 2024 2025 Izleme Sikhg -
Gistergeleri (%) Degeri ma Sikhg
(2020)
PG3.2.1: Arazgfurma
barsundan
- 1 == -
T | 40 32 38 | 43 0 0 0 Bayda bir 6 ayda bir
{Stratejil: Plan
calizmalanndsls
dngdrilen deger)
PGAI: YOR
tarafindan dncelikli
alanlarmda
zaglanan
burslardan 30 58 65 | 70 73 76 79 Gayda bir 6 ayda bir
yararlanan dokfora - -
Ggrenci saymm
{Stratejil: Plan
cahsmalanndsld
dnzdrilen dezer)
PG3.2.3: YOK
tarafindan zaglanan
yurt dizmnda
yabanex dil
yeterliliklerinin : :
artirmlmanna 30 0 1 2 r 3 4 Gayda bir 6 avda bir
yonelik barzlardan
yararlanan zaym
{Stratejik Flan
[ malarnndsla
dngdrilen deger)
Sorumlu Birimler Is birkigi Yapilacak Birimler
. Ofrenci isleri Daire Baskanhg
PG. 321 Alkademik Buimler
PG, 3.2.2 Lisanststl Egitim Enstitlist Akademik Buimler
PG 323 Tlusal ve L_luslnll'nl'n.?l skiler Genel Akademik Birimler
Koordinatdrhigii
Riskler * Bzz birmlerm personel szyismm az ve 13 yvikiniin farla olmasi nedeniyle 6gretim elemanlzrmm
=1 motivasyon ve nitelifmi artrabilmek igm ditzenlensn programlsra kanlamamasi
Stratejiler *  Ofretim clemanlarmm vurt dis: srastma ve deneyimi karanmasi tegvik edileceltir.

»  Dporetim elemanlarmm uluzal ve uluslareras) burslardan vararlanmalzn tegvik edilecektir.

Malivet Tahmini

52.802.858,00

Tespitler

*  Ogretim elemanlsrmm moetivasyon ditzevinin diigiik olmas:

= Yurtigi ve vurt disn gelistime efitimlerine katlmn konusunda yeterli destek verilmevigi

Ih tivaclar

*  Alkademik kariver baszmaldan icin nitslifgin arinlmasi ve performansa dayah sisteme gecilmesi

* Basanh aragtwmacilarm we §5retim elemanlarnmin dzha gok tegwik edilmesi




EK-7: Stratejik Hedef Kart1 15

Hedef Karti 15

H4 4: Uluslararas: tanmuoliFn arbnlmasim saglamak fizere G@renci ve personel defizim hareketleri ile uluslararas:

Hedef I 1 Trmal
Sorumlu Birim Ofrenci Ilen Diaire Bazk, #1. Personel Dame Baskanhi
Ishirlizi Yapilacale Medya-Mer Mudarliagi, Ulusal ve Uluslararas: Ilikiler Genel Eoordinatéelign, Erasmus EoordinatdrliEi, Mevlana
Birim(ler) Eoordinatdragn
Plan
Hedefe Dénemi ) Raporlama
Performan: Géstergeleri FEikdisi Baszlangic 021 2022 2023 Inz4 2015 Izleme Sikha B
u o Sakhzn
{%4a) Diegeri
{2020}
P4.4.1: Ofrenci degizim
programlanndan vararlanan 0.1 . .
Ggrencilerin oram 20 0.1 0.1 5 035 050 0.75 Bayda bir 6 avda bar
[Slraiejll\.]’l.\n qahsma]anmhh
Gugdriden dejer)
PG4.4.2: Ulnslararasy
knruoloilarla ortak uygolanan
Zitim programi sayis 30 /] 0 Q 1 1 2 Gayda b & ayda bar
(Stratejik Plan cabsmalarmdali
briden deser)
PG4.4.3: Yabana dilde efitim
WErel Program sayis 5 5
Strateiik: Plan galsmal daki 10 L 1 1 2 2 3 Bayda bir 6 ayda bir
dmgiiriden deger)
P4 4.4: Yabana oyrokia
alademisyen sayis < - _
(Stratejik Plan calsmalarmdalki 20 0 1 3 4 5 3 Gayda bur 6 avda br
Snghriden deger)
PGMS Yabam uyrukin
5 ie]]l.]’hn l;-\hs 1 faki 20 544 570 &00 &60 T30 810 Bayda bir 6 ayda bar
jer)

Sorumlu Birim is hirlizi Yapulacak Birimler

Tusal ve L—I'uslar:i.rasl]ll;kﬂ.er Genel

PG 441 Ogrenci isleri Daire Bagkanhg Eoordinatdrligi, Erasmus Koordinatordngn,
Mevlanz Eocrdmatéelisn
Tusal ve Ulhuslararas: Tigkiler Genel
PG 442 OFrenci isleri Daire Bagkanli Koordinatdrligi, Erasmus Koordmatorngn,
Mevlanz Eocrdmatéelisin
Tusal ve Ulhuslararas: Thigkiler Genel
PG 443 G&renci isleri Daire Baskanhg Koordinatdrligi, Erasmus Koordmatorngn,
Mevlanz Eoordmatérlugn
TUlusal ve Ulaslararas: Ihizkiler Genel
PG 444 Personel Daire Baskanlig Eoordinatdrligi, Erasmus KEcordmatorign,
Mevlanz Eocrdmatérlisa
Tusal ve Ulhuslararas: Thigkiler Genel
PG 445 GErenci isleri Daire Bagkanhg Eoordinatdrligi, Erasmus Keordimatoriingn,
Mevlana Eoordmatérlagn
=  Wabane: Uyruklu Ograncllere yeterince tanrtum 3—.1p112mama 1,
Riskler O3 ilerin uluslararasy 1.m_ x endinlememesi.
O&renci defigim programlanna ait biitce 1mkam]:1rmmk.1_.lﬂ.| olmas
» Wabanc: Uymuklu Ogrencilere saglanacak banmma mmkanlarnmim kisith olmass
= I Whlh Egmom Mudirliaklen ve ortzéfretim kburumlan ile 13bolifn vapilacak, ilke genelinde bu amacla aqlan
Stratejiler tercih fuzrlarma kanhm saglanacak, Daha farla flkede daha fazla kablwmh Yabane Ofrenci Smavlan wapilmas:

zaglanacak Defrsim programlanmm daha etkin sekilde tanrtiom yapilmas: saglanacak ve uluslararas: dmiversitelarle i3
birlig vapilarak degizim programlarnndz fniversitemize d&renci davet ed.\lecek

Alalivet Tahming 41 442 336,00
»  Universifemizin crtadfretim kurumlarma uhisal we uluslararas: dizeyde ismint duyuracak faaliyetleringn
Tespitler olmarsas:, Uluslararas: tanmmurh@min istenilen sevivede obmamas:. Universite ana sayfas ve binm sayvfalanmn yabane:
dillerde yayin yapamamas:
. » Baszin ve Halkla Thskiler KEoordinatSeliigi ve biatin paydaslar aracihg ile tamtma yeterli agohfn venlmesi,
Ihtiyaclar Universite tamtomna daha fazla bitge aynlmas, Uluslararas degizim program koordimatorliklerinm daha aktif hale

getinlmesi. Ortadgretim Kurimlan mezunlanna yeterh dizeyde Universite tanthmimn yapilmas:.




EK-8: Insan Kaynaklar:

2020 Yih Birim Faaliyet Raporu 2021 Y1ih Birim Faaliyet Raporu

; 4. Insan Kaynaklari
4. Insan Kaynaklan i

Akademik Personel Akademik Personel

Ulusal ve Uluslararasi lliskiler Genel Koordinatorii | Ulusal ve Ulus_[uramm llskiler Genel Koordinatri ]

Mevlana ve YOS Ofis Koordinatrliiii 5 Mevlana ve YOS O[?E' Koordinatorliii 2

Erasmus Ofis Koordinatorliigii 4 Emsm_us Ofis Koordmalbrliifg[i 3

Farabi Ofis Koordinatérliigii | Farabi Ofis Koordinat6rliigi ]

Toplam 11 Toplam 1

Idari Personel Idari Personel

Genel Idari Hizmetler 2 Genel Idari Hizmetler 2

Toplam 2 Toplam 2
Ulusal ve Uluslararasi lliskiler Genel Koordinatorligiinde 1 Genel Koordinatér, Mevlana ve Ulusal ve Uluslararasi [liskiler Genel Koordinatdrliigii 1 Genel Koordinatér, Mevlana ve YOS
YOS Koordinatdrligiinde 5 akademik personel, Erasmus Koordinatorliginde 4 akademik Koordinatérliiiiinde 2 akademik personel, Erasmus Koordinatérliigiinde 3 akademik personel,
personel, Farabi Koordinatérliigi 1 akademik personel olmak {izere toplamda 11 akademik Farabi Koordinatérliigii | akademik personel olmak {izere toplamda 7 akademik personel ve 2

personel ve 2 idari personel koordinatérliigiimilzde gorev yapmaktadir. idar1 personel koordinatérliigiimiizde gérev yapmaktadur.



EK-9: Uluslararast Ogrencileri Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarina Gére Dagilnm (Kaynak: 2021 Birim Faaliyet Raporu)
Uluslararas: Ogrencilerin Fakiilteleri Gore Dagilimi

FAKULTELER

Teknoloji Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi

Turizm Fakdltesi

Egirdir Su Urlnleri Fakiiltesi

Orman Fakiltesi

Blylkkutlu Uygulamal Bilimler Fakdltesi

0 20 40 60 80 100 120 140

MESLEK YUKSEKOKULLARI (MYO)

1 1

Isparta MYO

Teknik Bilimler MYO

Gonen MYO

Egirdir MYO

Uzaktan Egitim MYO

Atabey MYO

Yalvag MYO

Yalvag Teknik Bilimler MYO
Keciborlu MYO

Aksu Mehmet Sureyya Demirasian MYO
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO
Senirkent MYO

0 10 20 30 40 50 60 70

Uluslararas1 Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarina Gére Dagilim



EK-10: Mali Bilgiler (Kaynak: 2021 Birim Faaliyet Raporu)

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglar
Erasmus Ofis Koordinatorligii

Proje Adi Kullanilan Butge (2021)
2018-1-TRO1-KA103-062064 404,39 Euro
2019-1-TRO1-KA103-063767 8.994,69 Euro
2020-1-TRO1-KA103-081478 4876,00 Euro
2020-1-TRO1-KA107-090520 3525,00 Euro

Farabi Ofis Koordinatorligi

Bu program cergevesinde 2021 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle herhangi bir &frenci ya
da ogretim dyesi defisimi gergeklesmenus olup bir dneeki yila gore degisiklik olmamustir,

Meviana Ofis Koordinatorligii

Bu program ¢ergevesinde 2021 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle herhangi bir 6frenci va
da Gfretim liyest defisimi gerceklesmemis olup bir dnceki yila gore defisiklik olmamistir,



EK-11: Uluslararas1 Ogrenci Bilgilendirme ve Tamisma Toplantis

ISPARTA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
National and International Relations Office

INTERNATIONAL STUDENTS
WELCOME MEETING

2 DECEMBER 2021, THURSDAY
Time: 14.30
Faculty of Forestry Conference Hall
*All international students studying at our university are
invited to our event.




EK-12: il Géc Idaresi Bilgilendirme Toplantisi

IC.
> 4 ISPARTA VALILIGI
J IL GOC IDARESI
— MUDURLUGU
S

ISPARTA

UYGUL AMAL  BILIMLER
Oniversivesi

9 KASIM
YABANCILARI
BILGILENDIRME
TOPLANTISI

9 Kasmm 2021 Sah
1400
Isparta Uygutamah Bilimler Universitesi
Zwaat Fakulles
Konferans Salonu

I

“c ISPARTA VALILIGI
Q IL GOC IDARESI
= MUDURLUGD
g

ISPARTA
LYGULAMALI SEIMLER

ONIVERSITES|

9 NOVEMBER
INFORMATIONAL
MEETING FOR
FOREIGNERS

2 November 2021 Tuesday
1400
Isparta University of Applied Scences
Facuity of Agnculture
Auditorium




EK-13: Di1s Paydaslar Erasmus Toplantisi




EK-14: i¢ Paydaslar ile Yapilan Erasmus+ Bilgilendirme Toplantilar

®
T.C.
> ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ulusal Ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Erasmus Ofis Koordinatsrliidii

Say1 : E-65106739-804.01-59248
Konu : Erasmus Birim Toplantilar

DAGITIM YERLERINE

30.11.2021

Erasmus Koordinatérliigii olarak Fakiilte ve MYO’lardaki akademik personellerin Erasmus+
programa ve projeleri konusundaki farkindaligim wve bilgisini artirmak amaciyla toplantilar
diizenlenecektir. Bu toplantilar 6zellikle Erasmus Fakiilte/MYO ve Boliim Koordinatorlerimiz basta
olmak iizere tiim akademik personellerimize yénelik olacaktir. Bu nedenle, Erasmus Bélim
Koordinatérlerimizin ve akademik personellerimizin asagidaki tabloda yer alan toplantilardan kendilerine

en yakin olanina katilmalar1 hususunda geregini arz ederim.

YER Tarih Saat
[E-12 202 Teknoloji Fakiiltesi Toplant1 Salonu, Bat: Kampiisii 01.12.2021 | 10:00
IGonen MYO Konferans Salonu 01.12.2021 | 14:30
Turizm Fakiiltesi Toplant: Salonu, Egirdir 03.12.2021 | 10:30
Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Schit Er Siilleyman|

08.12.2021 | 11:30
[Kalkan Konferans Salonu, Yalvag

Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK
Koordinatdr

T A ATTTAS.



EK-15: Uluslararasi Ogrenciler Tamisma Toplantisi

Ana Sayfa » Haberler » Ulusal ve Uluslararasi Ogrenciler lle Tamigma Toplantisi Yapildi

Ulusal ve Uluslararasi OQrencner lle Tanisma Toplantisi Yapildi

02 Aralk 2021 Persembe 16:35 ¢ inde eklendi | 131 dafa okundu

8 Yazicrya Gonder Yaz1 Boyutu = n Facebook 0 Twitter

Uluslararasi Ogrenci Toplulugumuzun tanigma ve bilgilendirme toplantisi 02.12.2021 Tarihinde Ulusal
ve Uluslararasi lligkiler Koordinatériigumuzce Dr. Ogr. Uyesi Omer Umit YALCIN yonetiminde
duzenlendi.

Etkinligimiz Rektérumuz Prof. Dr. ibrahim DILER'in acilis konugmasi ile bagladi devaminda
rektorumiz uluslararas: 6drencilerimizin sorularini cevaplayarak fuaye alaninda dgrencilerimiz ile ikili
diyaloglar gerceklegtirdi.




EK-16: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Bilgilendirme Toplantisi
Yer: Orman Fakiiltesi Konferans Salonu
Tarih: 14.10.2021

Saat: 15:00



EK-17: Ulusal ve Uluslararasi1 Degisim Programlari Bilgilendirme Toplantisi

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlan Bilgilendirme Toplantisi

26 Subat 2020 Carsamba 14:53 tarihinde eklendi | 5 defa okundu

B Yaziciya Gonder Yaz: Boyutu : n Facebook D Twittel

Egirdir Turizm Fakdltesinde Erasmus,Mevlana,Farabi Degisim Programlari konusunda bilgilendirme

toplantisi gerceklestirildi.




EK-18: Uluslararas1 Ogrenci Anketi

A

ISPARTA
UMGULAMALI BILIMLER

UNIvERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILER GENEL
KOORDINATORLUGU

Adimz Soyadimz:

Ulkeniz:

Anadiliniz:

Fakiilte/Baliim/Program:

Cinsiyet:

1. Daha énce Tiirtkiye ye geldiniz mm? / Have you ever been to Turkey
before?

a. Evet/ Yes b. Hayu/ No

2. Kac yildir Tiirkiye desiniz? / How many years are you hving m Turkey?

3. Anadiliniz disinda bildiginiz yabanci dil va da diller var nu? / Do you
speak another foreign language except for vour native language?

a. Tuorkge / Turkish b. Ingilizce /English

c. Arapca /Arabic d. Diger /Other:

4. ISUBU hakkinda ilk bilgileri nereden duydunuz?/ How did you hear
about ISUBU (Isparta Umiversity of Applied Sciences)?
a. Arkadasmmzdan / A friend
b. Ailenizden / Your family
c. ISUBU de $grenim goren tamidifimzdan / A relative who study at
ISUBU
d. Dager / Other :

ISPARTA

UNWGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
5. Universite web sayfasi ihtivac duydugunuz bilgilere ulasmaniz icin veterli
mu? / Is the website of University sufficient for the questions you might
have?
a. Evet/ Yes b. Hayir / No
6. Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérligi web sayfasin hic

zivaret ettiniz mi? / Have you ever visited the website of International
Relations Office?

a. Evet/ Yes b. Hayir/ No

7. Ulusal ve Uluslararas: [liskiler Genel Koordinatorlugii web sayfasim
faydali buldunuz mu? / Did vou find the website of International
Relations Office useful?
a. Evet/ Yes b. Hayir/ No

8. Genel olarak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin Hizmet
Kalitesinden memnun musunuz? / Are you pleased with the service
quality of Isparta University of Applied Sciences?
a. Evet/ Yes b. Hayir/ No

9. Isparta’da ne tiir sorunlarla karsilastiniz?/ Which kind of problems did
you encounter in Isparta?

a. Bannma / Accommodation b. Ulagim / Transportation

c. lletisim / Communication d. Diger/ Other:

10 Isparta’da nerede kaliyorsunuz (ikamet ediyorsunuz)? / Where do you hive
in Isparta?

a) Devlet yurdunda / State Dormutory

b) Ozel bir yurtta/ Private Dormitory

c) Dager/ Other:




EK-19: Tiirkiye Ulusal Ajans Baskaninin Ziyareti

@
8 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiSKILER GENEL KOORDINATORLUGU

UYGULAMAL) BRLMLER

4# Koordinatoriik Aday Ogrenci Uluslararasi Uluslararasilasma Protokoller istatistikler

Ana Sayfa » Haberler » Tiirkiye Ulusal Ajans Bagkanimiz Universitemizi Ziyaret Etti

Turkiye Ulusal Ajans Baskanimiz Universitemizi Ziyaret Etti

}16 Kasim 2021 Sali 18:24 tarihinde eklendi | 192 defa okundu
B Yaziciya Gonder Yazi Boyutu = n Facebook O Twitter

16 Kasim Sali Gunu Tirkiye Ulusal Ajans Baskamimiz Sn ilker ASTARCI Universitemiz Rektori Sn
Prof.Dr.ibrahim DILER'i ziyaret etti.

Erasmus+ ve ESC programi uygulanmasina yonelik istisarelerle, Erasmus 2021-2027 dénemi
hakkinda gorts alisverisinde bulunuldu. Yeni erasmusun Ulkemiz ve Universitemiz icin getirdidi
firsatlar degerlendirildi.



EK-20: Moldova Komrat Universitesi Ziyareti

@
G Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER GENEL KOORDINATORLUGU

ISPARTA
UYGULAMALI BIUMLER

4# Koordinatoriik Aday Ofrenci Uluslararasi Uluslararasilagsma Protokoller istatistikler

Ana Sayfa » Haberler » Moldova Komrat Universitesi ile Ziraat Alaninda ikili i§ Birligi Anlagmasi imzaland:

Moldova Komrat Universitesi ile Ziraat Alaninda Ikili Is Birligi Anlagsmasi
Imzalandi

28 Aralik 2019 Cumariesi 10:24 tarihinde eklendi | 1084 defa okundu

8 Yaziciya Gonder Yazi Boyutu = n Facebook D Twitter

Moldova Komrat Universitesi adina Ziraat Fakiltesi Dekani Sergey Kara ile Ziraat alaninda ikili isbirligi
anlasmasi imzalandi. Sonrasinda Rektorimiiz Prof. Dr. Ibrahim DILER' e ziyarette bulunulmustur.




EK-21: Kerkiik Universitesinin Universitemize Ziyareti

ISUBU ile Kerkiik Universitesi Arasinda ikili isbirligi Protokolii imzalandi

KerkOk Oniversitesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi arasinda odrenci ve ogretim elemani dedjisimi ve akademik
isbirlikleri konularinda anlasmalar imzaland:.

Iki Oniversite uygulamali editim modeli konusunda gerds alisverisinde bulunarak, gelecekte lisans ve lisanststu egitimde
yapilabilecek ortak uygulamalar hakkinda dederlendirmeler yapildi.

Ikili anlasma programina ISUBU Rektora Prof. Dr. lbrahim Diler, Kerkuk Universitesi'nden Rektor Yardimcist Prof. Dr. Imran
Jamal Hasan, Kerkuk Universitesi Ziraat Fakultesi Dekani Prof. Dr. Osamah Ibrahim Ahmed Alzaidiki, Kerkok Oniversitesi
Bilgisayar Mohendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmad Ayid Ahmad ve Dr. Jateen Raocof Mahmood, ISUBU Rektor
Yardimcis: Prof. Dr H. Cenk Bayrakcl, Meviana ve YOS Koordinator( Doc. Dr. Musa Yavuz, Yalvac MYOQ Mdara Doc. Dr.
Omer Kursat Tlfekgi, Mevlana ve YOS Koordinator Yardimaist, Dr. Ogr. Oyesi Omer Umit Yalcin katild.

Kerkuk Universitesi'nden Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Imran Jamal Hasan, Rektor Diler'e plaket takdim etti. Rektor Diler de
yabanci kenuklara yoresel hediyeler takdim etti.




EK-22: Bilgilendirme Brosiirii
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EK-23: Memorandum of Understanding (MoU)

Memorandum of Understanding (MOU)

168 ded

okumndu

E Wamciya Gander

Yaz Bayutu =

Azerbaijan Mational Academy of Sciences

€3 Focetocs

International Balkan University

2019-2024
https:/fscience.gov.az/en
Arzerbaijan State Agriculiural University
2021-2026
hittp:/fadauw.edu.azien!
AZERBAILIAN Azerbaijan State ©il and Industry University
2020-2025
hitp:/fasoiv.edu.azien
Azerbaijan Technical University
2020-2025
http:ffwewww.aztu.edu.az
Internaticnal University Of Sarajevo
2019-2024
BOSMIA https:ffaweww.ius.edu. baftr
Umniversity of Sarajevo
2019-2024
https:/fwww.unsa.bal
Al-Rasheaed College University
2021-2026
https:iaerwalrasheedocol.edu.igl
IRAG
University of Kirkuk
2021-2026
hitps ifwwwouokirkuk.edu.igfenglishs
Kazakh Mational Agrarian University
KAZAKHISTAN 2021-2026
https::/fiwww. kaznarn.edu. kzf
KOS0OWO University For Business And Technology
2019-2024
hittps:/fersnw.ubi-uni.net’
Baltic International Acadsmy
LATWVIA 2019-2024

http=:/ibga.edu.lvifens

2019-2024
hitps:/www.ibu.edu.mk/
MACEDONIA
International Vision University
2019-2024
hitpa:/iwww.vizyon.edu.mkianasayfa
Comrat State University
MOLDOVA 2019-2024
https:fkdu.md/ru/
Universify of the Philippines Visayas
PHILIPFINES 2021-2028
hitps:/www,upv.edu.ph/
Benadir University
2020-2025
hitpa:ilbu.edu.sof
SOMALIA
Jaamacadda Jazeera University
2021-2025
https:ijazeerauniversity.edu.so/
Prince of Songkla University
THAILAND 2021-2026
https://en.psu.ac.th/
Tashkent State Agrarian University
2021-2025
https:iftdau.uz/
UZBEKISTAN
Andijan Institute of Agriculture and Agro
Tech m:ulog:.r 2021-2026

hitp:/fandqxai.uzien




Meviana

COUNTRY

EK-24: Mevlana Degisim Program Protokolleri

Yaz Boyutu =

UNIVERSITY

3 Facotook [ Twitier

Azerbaijan State il and Indusiry University
2019-2024
http:fasoiu.edu.az
Azerbaijan Technical University
2019-2024
AZERBAIJAN http:ffwww.aztu.edu.az
Azerbaijan State Agriculiural University
2021-2026
http:fadau.edu.az/en/
University Of Sarajevo
2020-2024
BOSNIA https:/fweww.unsa.ba
International University of Sarajevo
2019-2024
hitps:ifwww.ius.edu.ba
Caucasus International University
GEORGIA 2015-2023
https:fciv.edu.ge
Sepuluh Mopember Institute of Technology
2019-2024
INDOME SIA https:iiwww.its.ac.id
Syiah Kuala University
2019-2024
https:/funsyiah.ac.id
Ahmet Yesew University
2019-2024
KAZAKHISTAN https:fayu.edu.kz
Kazakh Mational Agrarian University
2021-2026
hitps:/www.kaznaiu.edu.kz
University OFf Prizren
KO 30VO 2019-2024
https:luni-prizren.com

Manas University

2018-2023
KYRGYZSTAN http:/fintl.manaz.edu.kg
Osh Stafe University
2019-2024
https:heww.ozshzu kg
University Putra Malaysia
2019-2024
http:/iupm.edu.my
Selangor University
2015-2023
https:iwew.unisel.edu.my’
MALAY SIA
University Sains Islam Malaysia
20158-2023
httpsifweww.usim.edu.my
International Islamic University Malaysia
2021-2028
https:/fwww.iium.edu.my
PMAS-Arid Agriculture Universify Rawalpindi
2019-2024
PAKISTAN hitps:/fwww.uaar.edu.pk
Eenadir University
2020-2025
https:ibu.edu.so
SOMALIA
Jazeera University
2021-2028
https:ifjazeerauniversity.edu.so/
Lviv Polytechnic Mational University
2020-2024
https:/flpnu.ua
UKRAINE
Mational University of Life And Environmental
Sciences of Ukraine 2018-2023
https://nubip.edu.ualen
Tashkent State Agrarian University
https:/itdaw.uz/ 2020-2025
UZBEKISTAN




EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donlisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kaltirdnd igsellestirmelidir.

1

2

3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temisil
edilmesi; oOngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sarekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis slregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
y6netim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan ve
stregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin ydnetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve K/

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Birimde kalite Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi
yonetilmesi ve kalite | sisteminin
Birimde rektorin ve sire¢ liderlerinin  yiksekdgretim | kiltlrinin yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | igsellestirilmesini kilttrindn
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltliri olusturma | destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu siregler | liderlik yaklagimi konusunda
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. bulunmamaktadir. sahipligi ve
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiird motivasyonu
yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  sliregleri ve kalite glvencesi  kiltlrinidn
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi dontstirmek (izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zglinligu gliclendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve K

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongitilerinin

siireg, mekanizmalarin devreye girecegi

ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ig kalite
glvencesi siireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve K

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik suregleri bilgilendirme ve sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
» ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmis | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirilebilir ve

bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, strdurulebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdurilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi ig¢in sayillan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biittinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriusa alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yilhlk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KA

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi performans yayillmis gostergelerinin islerligi ve | sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans performans yonetimi surdirilebilir ve
Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amagclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilvenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi slire¢ odakh ve paydas katilimiyla
strdiridlmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmigtir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans gostergeleri ve anahtar performans gdstergeleri

*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiIM ve K

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin &nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim destek olacak bilgi
sureglerini beslemektedir. yOnetim sistemleri

olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yOnetimine
iliskin tanimli
stregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve K/

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimh
surecler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazihdir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg

yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg
iyilestirme donglsi kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
Ogretim,
arasgtirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM vy

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, Tim sureglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

ic ve dis paydaslarin karar alma, y®netisim ve

iyilestirme  slireglerine  katihm  mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
iyilestirmeler

degerlendirilmekte ve bagli

gerceklestiriimektedir.

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma stireglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
birimin geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

*  Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETIM ve K/

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iligskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

Ogrenci goriisti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve
glvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yukd* vb.)
alinmasinailiskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayal
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine
yansitiimaktadir.

strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanmimli édgrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

»  Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

»  Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

»  Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii




A. LIDERLIK, YONETIM ve KA

A.4. Paydas Katihmi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine

bulunmamaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli birim

olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,

gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

ulasilip
ulagiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETiM ve]

A.5. Uluslararasilagma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
slreglerine iliskin slreglerinin
Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yonetsel ve yonetim ve
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile | organizasyonel organizasyonel
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iligkin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KA

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

slrdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdlrebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve K

A.5. Uluslararasilagma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, strdurilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml suregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive genelinde, tasarimive | siiregleri sistematik | surdurulebilir ve

Programlarin amaglari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

ve Ogrenme ciktilari

iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

onayina iliskin
ilke, yontem, TYYC

onayi gerceklesen
programlar,

olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla

ornek gosterilebilir
uygulamalar

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- ile uyum ve programlarin amagve | . e bulunmaktadir.
vizyonu goz onlnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri paydas katihimini | 6grenme ciktilarina degerlendirilerek

varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin |g:arentan|mll uyg.L'Jriolarak ' iyilestirilmektedir.

akreditasyon Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. suregler yurGtilmektedir.

Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve bulunmaktadir.

devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ciktilarinin Ornek Kanitlar

gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, »  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tamimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
ozellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve kilavuz, usul ve esas vb.)

sureci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli .

Program tasarimi ve onayi slireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
Ogretim slireglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve

kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gdésteren kanitlar

s Uzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Akademik Birimler




B. EGiTiM ve OGF

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdirdlebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamustir.

genel kiltlr
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltarel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
siregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
 ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihm dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatérlugi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin  irdelenme sireci

yontem  ve ayrintih

belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program giktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatérliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukinin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylikine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ytikiine uygun ogrenci is yuka sistematik,

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi Uzerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yuki ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z o6ninde

bulundurulmaktadir.

tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*

bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
gincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programlari dahil)
e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
*  Programlarda 6drenci Is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar e Diploma Eki

s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

AKTS Koordinatorligu




B. EGiTiM ve OGRI

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve 06grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiisti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim surdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ¢iktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

*  Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGIiTiM ve OGR




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1
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3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yénetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
slrecleri Ust ydnetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu silreclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim slreclerini
bltincil olarak
yonetmek Gzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim slreglerini
bitiincil olarak
yonetmek lGizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
o6gretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve dgretim slireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

* Egitim ve dgretim ile 6lgme ve dederlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve dgretim slireglerinin ydnetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatérliigii

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM v

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli

sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
0grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; Ogrenci
sire¢ ve performans odakli

temelinde

yetkinlik temelli,
disiplinlerarasi,

merkezli,
bitlnleyici,  vaka/uygulama
0grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklaniimustir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiz o6grenme, proje temelli Ogrenme gibi
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

yaklasimlarla

Ogrenme-6gretme
slireclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar

izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
* Uzaktan egitime 0ézgii dgretim materyali gelistirme ve o6gretim yoéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde édgrenci merkezli égrenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatérlugi

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, vyetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
portfolyo gibi

Ders kazanimlarina ve egitim

bazilari stre¢ odakli (formatif) odev, proje,
yontemlerle saglanmaktadir.
turlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rguin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarhhgr ve glvenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
dayal

iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle

geri  bildirimine bicimde iyilestirmektedir. Bu

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
o6grenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
lgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdirilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari érnek gosterilebilir
yaklasimlari ve planlamalar Olcme ve izlenmekte ve ilgili ic uygulamalar
bulunmamaktadir. sulumrE K EC degerlendirme paydaslarin snliEelEE

uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
Ornek Kanitlar

Programlardaki uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli élgme

araclarina iliskin)

Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci

isleri Daire Bagkanhg)

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde dgrenci Birimin genelinde | Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| kabuli, dnceki kabuli, 6nceki planlar dahilinde 6nceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 68renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci kabulii, énceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6§renmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGiTiM ve O(

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1
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3

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
sekilde
paylasilmistir.

siregleri aclk, anlasilir, kapsamli ve tutarh

tanimlanmis ve kamuoyu ile
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece
uygun olarak yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke,
kural ve suregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecgis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6Grenci kabullerinde uygulanan kriterler

» Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gdsteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérltgi




B. EGITiM ve

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari dgretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun yeterli kaynag 0grenme kaynaklarinin birimler arasi denge y6nelik izleme ve gosterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin I S (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tlimdlyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
ogretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
»  Odgrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
»  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

»  Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

»  Odgrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde &grencilerin | Birimde &grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | sirdirilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | Yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimli ilke | izlenmekte ve uygulamalar

akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci yontemlerle takip edilmekte ve

ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

portfolyosu gibi

ve gesitli erisimi olanaklari (yuz yize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yluze ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

sureglerine iligskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ve kurallar dahilinde
yuratiulmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

»  Ogdrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

» Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Saglik Kiltr ve Spor Daire Baskanligi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | €risimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
planlamalar erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar uygulamalar

yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin
gorisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Engelsiz ISUBU Birimi




B. EGiTiM ve OGRE

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltuirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kaltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kiltarel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

*  VYiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanlgi




B. EGiTiIM ve ©

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim slreglerde adil ve acik olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiulkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanrtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 0gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 06gretim
elemani secimi ve variyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
slregleri

tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

* Akademik kadronun uzmanlik alani ile Vyiiriittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina ydnelik

uygulamalar

* lzleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanhgi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 0Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim slreglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek O0gretme-08renme  merkezi yapilanmasi
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

Ogretim  yetkinligi

vardir.

yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Birimin

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
o0gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere

uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikt

irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.
e

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Odgrenme éGretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
* Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

»  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




Ogretim kadrosuna Tesvik ve
B.4.3. Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme

odillendirilme mekanizmalarinin;
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma | Mekanizmalari yetkinlik temelli, adil
ve rekabeti arttirmak izere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik | Pulunmamaktadr. ve seffaf bicimde
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere olusturulmasina
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. yonelik planlar

bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
slreclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tim Arastirma Merkezleri




C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdurilebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
seyahat,
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve

Uzere proje, konferans katilimi, uzman daveti
rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin
yillar igcindeki degisimi; bu

actk

imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime yanlari,  beklentileri  karsilama  dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
* Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yoénetildigini gésteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
* ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

*  Dis kaynaklarin dagihmini gésteren kanitlar

*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1 PG1.1.1)

YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3 PG1.3.1; PG1.3.2;
PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi surdurilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grencileri ve imkanlar uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin giktilari ornek gosterilebilir
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde bulunmamaktadir. | programi ve destekleyen doktora | yi;;eni olarak uygulamalar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin .doktora son|ta.5|. programlari ve izlenmekte ve bulunmaktadr.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. szt et el fjoktora sonrasi ivilestirilmektedir.
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi
* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

LisansUistl Egitim Enstitlisii (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin arastirma ye;c.klrflflgmln. orne||< gos;cerlleblllr
alindigi  kurumlarin  dagiimi;  kiimelenme/uzmanlk birikimi, | gelistiriimesine gelistiriimesine yetkinliginin ge '5t|"'l'<' mesnl'le I Eyfu amiard
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yénelik yonelik planlar gelistirilmesi ne Ycl)ne| LI:ygu amla ar | bulunmaktacir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik |zenn';e t?vvelizem
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje | pulunmamaktadir. uygulamalar sc|>nu<;a|r| oglretlm
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. yiiriitilmektedir E.elr.ﬂfn artile
: irlikte
degerlendirilerek
6nlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

s Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tam Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler
/ Personel Daire Baskanligi

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (Tiim 6gretim elemani) Program, boliim, birim

Ornek bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolum; Isparta Meslek Yiksekokulu)

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin birim bazinda yapilan egitim, calistay,

Ornek proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmal)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi dizeyde | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslsti
programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi c¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yurutilmektedir.

kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan Uretilen ¢calismalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Personel Daire Baskanhgi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3; PG4.4.4; PG4.4.5)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurulebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | gegerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi;
uluslararasi  gorinirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
TUm Proje Tirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérligi

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdirilebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme | 8elistirme 6rnek gosterilebilir
izlenmesine ve e e v performansi uygulamalar

Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi
beklenir; bunu dizenleyen taniml suregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgihm seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmistir.

degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

s Odretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)

D. TOPLUMSAL




D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

katki
yonetimi ve

katki

yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve

Birimin toplumsal politikasi birimin toplumsal

slreglerinin organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
* Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




D. TOPLUMSAI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicll) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler aracihgiyla ylritilen egitim, hizmet,
danismanhik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izleme mekanizma ve siregleri yerlesik ve

arastirma,
izlenmektedir.
strdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiltr ve Spor Daire Baskanlhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)







